Principer och riktlinjer for
sakkunnigbedomning vid Vetenskapsradet

Riktlinjerna baseras péa atta principer

Detta dokument innehéller riktlinjer for Vetenskapsradets sakkunnigbedoémning. Riktlinjerna
baseras pa Vetenskapsradets atta principer for sakkunnigbeddmning av stod till forskning.
Principerna ska sikerstilla att den vetenskapliga beddmningen gors av kompetenta
sakkunniga utifrén relevant underlag och tydliga kvalitetskriterier, inom ramen for en god
bedomningskultur. Riktlinjerna ska ge konkret vigledning for hur principerna ska foljas.

Riktlinjerna for sakkunnigbedémningen av ansdkningar om stod till forskning inordnas under
de atta principerna. Notera dock att vid tillimpning av en riktlinje kan hinsyn behdva tas till
flera principer. I styrelsens beslut om principer framgar tydligt att ”Principerna ska ldsas
sammantaget. De kan komma i konflikt med varandra och behéver déirfor vigas emot
varandra. Hur principerna vigs mot varandra mdste diskuteras i de enskilda fallen”.
Principerna och deras praktiska tillimpning bor dérfor aktualiseras regelbundet i
beredningsarbetet.

Riktlinjernas karaktir

Riktlinjerna géller sakkunnigbeddmning av ansékningar om stod till forskning inom
Vetenskapsradet. Aven om de ir generella ger de utrymme for variation som r motiverad av
exempelvis olikheter mellan utlysningar och/eller forskningsomréaden, eller variation som &r
motiverad av att testa nya arbetssétt. Det innebdr att olika riktlinjer har delvis olika karaktar.
De olika typerna av riktlinjer sérskiljs genom anvindning av terminologi.

1. ”Ska-riktlinjer”: Utgor fortydliganden av lag eller annan tvingande reglering eller
foljer av styrelsen faststillda krav pa bedomningsarbetet. Dessa riktlinjer ska foljas. I
de fall avvikelser fran sadana riktlinjer 4nda noterats bor detta foljas upp.

2. ”Bor-riktlinjer”: har karaktdren av ’f6lj eller forklara”. Den innebdr att ansvariga
inte vid varje tillfdlle maste folja varje riktlinje utan kan vélja andra 16sningar som
bedoms bittre svara mot omsténdigheterna i det enskilda fallet — forutsatt att ansvarig
for respektive utlysning eller forskningsomrade 6ppet redovisar varje sddan
avvikelse, beskriver den 16sning man valt istéllet, samt anger skélen for detta.

3. Utlysningsspecifika riktlinjer: Foreskriver att ansvarig for respektive utlysning eller
omrade ska utforma instruktioner eller motivera val som gors for
sakkunnigbeddmningen inom en specifik utlysning eller ett visst imnesomrade. I
dessa fall ger riktlinjerna inte detaljerade direktiv for vad som ska goras, men
efterfragar en systematik och dokumentation av processen.



Vetenskapsradets principer och riktlinjer for sakkunnigbedomning av
stod till forskning

»  Utdrag ur GD-beslut GD-2019-186, Dnr 2.4-2016-7045

1. Sakkunskap i bedomningen

Bedomning av ansdkningar ska utforas av sakkunniga med dokumenterad hog
Vetenskaplig1 kompetens inom det eller de forskningsomrade(n) eller den eller de
amnesdisciplin(er) ansdkan avser och den vetenskapliga sakkunnigbedomningen ska
utgd fran tydliga kvalitetskriterier. Sakkunniga ska utses enligt tydliga kriterier i en
systematiskt dokumenterad process.

1.1 Vetenskapsradets sakkunnigbedomning ska goras av beredningsgrupper med
vetenskaplig expertis av den bredd och djup som é&r relevant f6r de ansokningar som
ska bedomas.

1.2 Beredningsgruppsméten bor utgdra ett centralt moment i beddmningsprocessen.

1.3 Vetenskaplig bedomning och prioritering av ansokningar bor skiljas fran beslut om
bidrag.

1.4 Det ska finnas sakkunskap for att rekrytera beredningsgruppsledaméter och externa
sakkunniga.

1.5 For varje utlysning ska det finnas dokumenterade instruktioner for

a. vem som rekryterar,

b.  vilka sérskilda meriter eller erfarenheter som ska finnas representerade i
beredningsgruppen,

c. krav pa beredningsgruppens sammansittning, sisom dmneskompetens,

ramar for antal ledaméter och successivt utbyte av desamma mellan
utlysningar for samma bidragsform,
d. andel internationella ledaméter 1 beredningsgruppen.

1.6 Den maximala mandattiden for en ledamot ska vara sex ar i samma beredningsgrupp.
Direfter ska en karenstid om minst tre ar tillimpas.

1.7 Den maximala tiden att vara ordforande ska vara tre ar, som en del av den totala
mandattiden om sex ar i en beredningsgrupp. Direfter ska en karenstid om minst tre ar
tillimpas. Undantag kan ske for enstaka beredningar dér kontinuiteten anses sarskilt
viktig.

1.8 Beredningsgruppernas sammanséttning ska folja Vetenskapsradets
jamstdlldhetsstrategi med avseende pa kon (numerdrd jimstélldhet).

1.9 Ledaméter till beredningsgrupper ska utses i enlighet med Vetenskapsradets javspolicy
och riktlinjer for hantering av jav.

" Eller konstnirlig kompetens i de fall d4 det &r relevant.



2 Saklighet och likabehandling

Alla bedomningar ska ske pa ett likvirdigt sitt och baseras pa den planerade och utforda
forskningens kvalitet och pa sokandes meriter, oavsett sokandes ursprung eller identitet.

For att undvika jdv, partiskhet och intressekonflikter ska beddmningar baseras pa tydliga
kvalitetskriterier och formaliserade tillvigagangssitt.

2.1 Infor varje utlysning ska det finnas instruktioner rérande vilka beddmningskriterier
som ska anvindas. Tillimpning och viktning mellan delbetyg ska avspeglas i
instruktioner fér ansdkningarnas utformning.

2.2 Instruktionerna for projektplan, CV och publikationslista ska vara utformade for att
optimera underlag for bedomning inom respektive forskningsomrade och
bidragsform.

2.3 Bibliometriska data ska anvéndas med forsiktighet i bedomningen och endast som
del av en sammantagen kompetensbeddmning som gors av sakkunniga med expertis
inom det aktuella omradet. De bibliometriska data som hdmtas in i samband med
ansOkan ska vara relevanta for det forskningsomrade och den bidragsform
utlysningen géller.

2.4 Underlaget for bedomning ska utgdras av ansdkan som bedémts med de sakkunnigas
vetenskapliga kompetens och omdéme. Ovidkommande information ska inte
anvéndas for bedomning.

2.5 Bedomningskriterierna ska preciseras genom végledande fragor, sa att det klart
framgéar vad som ska bedomas. De bedomningskriterier som generaldirektéren har
beslutat om ska anvindas, och tillaggskriterier respektive vigledande fragor ska vara
anpassade till respektive forskningsomrade och utlysning.

2.6 All bedomning ska genomforas i enlighet med Vetenskapsradets javspolicy med
tillhorande riktlinjer for hantering av jav samt Vetenskapsradets
jamstilldhetsstrategi.

3. Frimjande av god forskningssed

Bedomningen forutsitter ett etiskt forhallningssétt och hog integritet. De sakkunniga ska
inte gdra nagon preliminir etikprovning men hinsyn bor tas till hur den sokande
diskuterar och problematiserar sin forskning med hinsyn tagen till god forskningssed.
Om en ansokan innefattar forskning som pé ett uppenbart sétt bryter mot etiska regler
och/eller uppenbart strider mot svensk eller internationell ritt bor detta reflekteras i
bedomningen av forskningens kvalitet och/eller genomforbarhet.

3.1 T utlysningstexten ska det finnas anvisningar for hur sokande ska redogora for vilka
etiska Overvdganden som dr relevanta for det aktuella forskningsprojektet samt om
forskningsprojektet kan medfora potentiella risker for ménniska och natur. Det ska
aven finnas instruktioner for hur sakkunniga ska bedéma denna redogorelse 1
forhallande till ansokans kvalitet. En del av detta innebdr att ta hdnsyn till om den
sokande beaktar de lagliga och formella krav, till exempel géllande etikprovning,
som stills pa det foreslagna forskningsprojektet.



3.2

Det ska finnas instruktioner for hur avvikelser fran etiska riktlinjer och god
forskningssed samt oredlighet hanteras i sakkunnigbeddmningen, liksom hur sddana
avvikelser ska padverka bedomningen.

Oppenhet och transparens

Bedomningen ska utgd frdn och motiveras av det underlag som efterfragats av
Vetenskapsradet vilket i det typiska fallet &r en ansdkan om forskningsmedel.
Bedomning av underlaget ska goras utifran pa forhand bestimda och offentligt kénda
regler och riktlinjer.

4.1

4.2

43

4.4

Information om vésentliga steg i beredningsprocessen ska vara tillgéngliga for savél
sokande, sakkunniga som andra forskare.

Information om beredningsgruppens ledaméter bor finnas offentligt tillginglig
innan den aktuella utlysningen dppnar.

De sakkunniga ska utgé frén den aktuella anskan och inte ha tillgang till tidigare
bedomningar eller ansdkningar. I det fall en specifik beredningsprocess kraver
tillgang till tidigare ans6kningar eller beddmningar ska detta i sa fall framga av den
aktuella utlysningstexten, samt i instruktioner till sakkunniga.

Det ska finnas instruktioner for hur yttranden bor skrivas och vad de bor omfatta.

5. Andamilsenlighet

Bedomningsprocessen ska vara anpassad till utlysningen och forskningsomradet och sté
i proportion till utlysningens storlek och komplexitet utan att réttssdkerheten eftersétts.

5.1

5.2
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Minst tre ledamoter ska ldsa varje ansdkan infor en beredningsgrupps gemensamma
prioritering.

Vid beslut om en beredningsgrupps sammanséttning ska det motiveras hur gruppen
ar anpassad till uppgiftens karaktér och det antal ans6kningar gruppen ska bedéma.
Om ansokningar ska sallas ska det finnas instruktioner for beredningsgruppens
sallningsforfarande.

Det ska finnas instruktioner for hur samrad eller externa sakkunniga ska anvindas i
beddmningen.

6. Effektivitet

Den totala resursitgangen for ansdkan och bedomning, bade gillande tidsatgang och
kostnad, minimeras for alla inblandade, dvs sdkande, sakkunniga och Vetenskapsradets
personal, med hansyn tagen till att kvalitet, saklighet, transparens och d&ndamalsenlighet
upprétthalls.

6.1.

Vid varje beslut om utlysning respektive beredning ska dvervigas vad som kan
goras i syfte att minimera tidsatgédng och resurser (fér sdkande,
beredningsgruppsledamoter, externa sakkunniga och Vetenskapsradets personal)
under processen fran utlysning till beslut.



6.2. Utlysnings-, ans6knings-, och beredningsprocessen ska vara forutségbar och
fordndringar i processen bor genomforas med ett langsiktigt perspektiv.

7. Integritet

Samtliga medverkande i beddmningsprocessen ska respektera processens integritet och
inte for utomstdende delge vad som diskuterats vid moéten, heller inte andra sakkunnigas
standpunkt i den pagaende beredningen av ansdkningar. Den slutliga beddmningen ska
alltid dokumenteras och offentliggéras vid beslut.

7.1. All kommunikation mellan enskilda sokande och Vetenskapsradet avseende
beddmningsprocessen, inklusive pa vilka grunder som beslut tas, ska ske via
ansvarig personal pa Vetenskapsradet.

7.2. Sakkunniga ska inte ha kontakt med enskilda sdkande kring ansokan eller
bedomningen, varken under eller efter beredningsprocessen.

7.3. Utgéangspunkten &r alltid att sakinnehallet i en ansdkan och information om sékande
inte far spridas under bedomningsarbetet. Om en sakkunnig har behov av att
konsultera en kollega vid fragestillningar kring delar av ansdkan ska detta hanteras
med respekt for den sdkandes och processens integritet.

8. Sakkunnigbedémningen forbereds och foljs upp pa ett strukturerat sétt

Bedomningsprocesser och sakkunniga ska forberedas och foljas upp enligt tydliga
kriterier. Samtliga sakkunniga ges tillgang till samma typ av bakgrundsmaterial for
beddomningen.

8.1 Beredningsgruppsledamoter och -ordférande, samt 6vriga sakkunniga ska i ett tidigt
skede av beredningsprocessen fa utbildning rérande foljande:

a.  hur bedomningen ska genomforas och vad som ska beddmas,

b. tillimpning av javsregler och Vetenskapsradets jdvspolicy och riktlinjer for
hantering av jav,

c. tillaimpning av Vetenskapsradets jimstélldhetsstrategi i beredningen av
ansOkningar,
hur medveten och omedveten partiskhet (bias) kan paverka stillningstaganden,

e.  hur aspekter kring god forskningssed och forskningsetiska fragor ska hanteras
1 beddmningen ,

f.  hur yttranden ska formuleras,
regler for kommunikation mellan sakkunniga respektive mellan sakkunniga
och sokande,

8.2 Ordforanden ska dven utbildas om beredningens alla moment, inklusive
rekryteringsforfarande nir relevant, samt beredningsmétets utformning och
gruppdynamik.

8.3 Det ska finnas uppdragsbeskrivningar for ordférande, ledamot och observatér (om
en sddan medverkar).

8.4 Sakkunnigbeddmningen ska alltid f6ljas upp pé ett systematiskt sétt for en
kontinuerlig forbéttring av beredningsprocesserna.



8.5 Tuppfdljningen av en utlysning ska ingd en dversikt Gver antal som tillfragats att
ingé i beredningsgrupp och i forekommande fall externa sakkunniga samt en
sammanfattande beskrivning av uppgivna skal till varfoér ledaméter och externa
sakkunniga avbajt.

8.6 Det ska finnas instruktioner avseende hantering av aterkoppling och klagomal fran
sokande.



