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Riktlinjer for jamstéalldhet i analyser,
utvarderingar och internationellt arbete

Bakgrund och syfte

| Vetenskapsradets instruktion (2009:975) 2 § 12 stadgas att VVetenskapsradet ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i myndighetens verksamhet och framja
jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel. VVetenskapsradets policy for
jamstalldhetsintegrering beskriver myndighetens forhallningsstt till
jamstalldhetsfragor pa ett dvergripande plan.

Dessa riktlinjer kompletterar policyn om jamstalldhet i analyser, utvarderingar och
internationellt arbete och vénder sig till de tjanstemén som utfér uppdrag inom
namnda omraden.

Jamstalldhet i utredningar och analyser

Vetenskapsradet ska regelbundet initiera utredningar och analyser som kan bidra
till ett mer jamstallt forskningssystem med avseende pa jamstalldhetspolitikens mal
om en jamn fordelning av makt och inflytande respektive ekonomisk jamstélldhet.

Vetenskapsradet ska strava efter att det ska finnas tjansteman vid myndigheten som
har kunskaper om jamstélldhet i forskningssystemet.

Utredningar och analyser kring jamstalldhet ska publiceras i rapportform och om
lampligt aven pa engelska for att kunna spridas brett.

Vetenskapsradet ska i alla typer av utredningar och analyser integrera ett
jamstélldhetsperspektiv, det géller &ven om detta inte &r ett centralt tema for den
aktuella analysuppgiften. Om det inte &r tillampligt ska det motiveras.

Nér forslag och rekommendationer presenteras i utredningar och analyser ska det
inga en diskussion om vilket som é&r att foredra ur jamstalldhetssynpunkt, om det
finns olika alternativ.

Vetenskapsradet ska nar det ar mojligt redovisa konsfordelningen i de kvantitativa
analyser som ingar i utredningar och analyser pa ett sadant satt att jamforelser kan
goras.
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Jamstélldhet i utvarderingar

Ett jamstalldhetsperspektiv ska ingd i varje utvardering och i alla led i processen,
dar sa ar mojligt. 1 de fall ett jamstalldhetsperspektiv inte bedoms relevant eller
mojligt att inkludera ska detta sérskilt motiveras.

Vilka utvarderingar som ska genomforas beslutas i och med beslut om
Vetenskapsradets verksamhetsplan. | samband med verksamhetsplaneringen bor
Vetenskapsradet se till att valet av utvarderingsobjekt sett 6ver en langre
tidsperiod, exempelvis fem ar, inte innebér en skevhet pa sa vis att vissa omraden,
som i huvudsak foretrads av eller beror ettdera konet ar dverrepresenterat.

Da paneler och enskilda experter eller skribenter anlitas for att genomfora
utvérderingen ska en jamn konsfordelning efterstravas (inom intervallet 40 till 60
procent) bade vid nominering av personer som tillfragas och vid den slutliga
tillsattningen, inte minst med avseende pa ordférandeposter.

Da utvarderingen innefattar sjalvvardering, ska det évervagas om jamstalldhet ska
vara en sarskild aspekt som ska belysas. Det bor i sa fall tydligt framga av
instruktionerna till sjalvvarderingen. Da statistik avseende individer ingar i
sjalvvarderingen, eller annat bedémningsunderlag, ska den vara uppdelad efter kon.

Da utvarderingen innefattar intervjuer, enkéater och hearings, ska bade kvinnors och
méans redogdrelser och asikter komma fram.

Paneler och enskilda experter som anlitas ska informeras om myndighetens
jamstalldhetsmal och jamstalldhetsarbete.

Ett jamstalldhetsperspektiv ska ingd i utvarderingsrapporten dar sa ar relevant och
mojligt. For de slutsatser och rekommendationer som utvarderingen utmynnar i ska
eventuella direkta och indirekta konsekvenser for jamstélldheten diskuteras.

Jamstalldhet i internationellt arbete

I det internationella arbetet ska myndigheten alltid uppméarksamma fragor om
jamstélldhet nar det ar relevant.

| det internationella samarbetet ska myndigheten informera och sprida kunskap om
de samlade erfarenheter som myndigheten dger pa omradet jamstalldhet i
forskningssystemet, nér det ar lampligt.

Vid tillsattning av representanter for olika internationella organ ska
Vetenskapsradet beakta jamstalldhetsaspekten vid forordnande av delegater sa att
det totalt sett blir en jamn konsfordelning (40/60) for myndigheten totalt. Det
internationella kansliet ska f6lja upp fordelningen mellan mén och kvinnor for
myndighetens internationella delegater.

| det internationella samarbetet ska myndigheten uppmarksamma fragor om
jamstélldhet respektive informera och sprida kunskap om de samlade erfarenheter
som myndigheten ager pa omradet jamstélldhet i forskningssystemet, nar det ar
lampligt

Vetenskapsradet féljer och identifierar mojligheter till internationell samverkan
med jamstalldhetsaspekter inom ramprogrammet, det europeiska
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forskningsomradet (ERA), de europeiska partnerskapen, den nordiska samverkan
samt bilateralt och globalt.

Vetenskapsradet ska tillse att myndigheten har en jamstélldhetsplan (Gender
Equality Plan) som tillgodoser EU-kommissionens krav for att fa finansiering.

Giltighetstid

Beslut om riktlinjer for jamstalldhet i analyser, utvarderingar och internationellt
arbete galler fran och med 20 mars 2023 och tillsvidare. Riktlinjerna ska revideras
vid behov.
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