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Under 2014 har Vetenskapsradet tagit fram forskningsoversikter och strukturella analyser som
tillsammans med styrelsens sammanfattade slutsatser och rekommendationer utgor det underlag
som &r grunden for Vetenskapsradets forskningspolitiska vagval nar det galler att framja svensk
forskning under de kommande 5-10 aren. Arbetet gar under benamningen Forskningens framtid!
Det sammanfattas i en slutrapport sommaren 2015. Sammantaget utgor materialet basen i det
underlag som Vetenskapsradet tar fram infor regeringens kommande forskningsproposition 2016.
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FORORD

Manga debattorer inom forskarvarlden menar att en forutséttning for att Sverige ska kunna uppna sin fulla
potential som forskningsnation &r att det finns forutsagbara villkor for forskare, i form av ett transparent och
forutsagbart karriarsystem. Att karriarfragor intresserar manga marks ocksa pa att det far en stor plats till
exempel i Gunnar Oquists och Mats Benners Akademirapport Fostering breakthrough research: a comparative
study, utgiven av KVA 2012, liksom i uttalanden av Sveriges unga akademi. Aven i diskussioner inom EU och
i andra internationella fora har karridrvagar for unga forskare en framtrddande plats. Artiklar som berér
karriarsystem och karriarvagar hor till de mest lasta i Vetenskapsradets nattidning Curie.

| Vetenskapsradets uppdrag ingar att framja forskare i borjan av sin karriar. Denna analys av karriarstruktur
och karriarvagar inom hdgskolan ingar som en del i det kunskapsunderlag som Vetenskapsradet sammanstallt
for att bidra med underlag infor regeringens kommande forskningsproposition och for att underlatta
prioriteringar inom egna amnesrad, rad och kommittéer. Manga av de fragestallningar som ingar har har aven
stor betydelse for var forstaelse och insikt i andra fragestallningar, t.ex. forskarmobilitet och jamstéalldhet.
Analysen ska ocksa ge underlag till den interna diskussionen om utformning och dimensionering av det egna
forskningssttdet. Den kan &ven anvandas som referensmaterial inom forskningssektorn. Analysen om
karriarstruktur och karriarvéagar i hogskolan har genomforts av Stina Gerdes Barriere.

Analyser och kunskapssammanstéllningar har under 2014 genomforts pa dessa teman:

jamstalldheten i hogskolan och Vetenskapsradets forskningsstod,

karriarstruktur och karriarvéagar i hogskolan,

svensk vetenskaplig produktion och publiceringsménster i ett internationellt perspektiv,
forskningspolitiska reformer i Sverige 1990-2014

svenska forskares mobilitet.

Det statistiska faktaunderlag som analyserna och kunskapssammanstéllningarna bygger pa, har aven
Vetenskapsradets amnesrad, rad och kommittéer haft tillgang till i sitt arbete med att kartlagga nulage och
framtidsutsikter for svensk forskning.

Jonas Bjorck
Chef for avdelningen forskningspolitik
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SAMMANFATTNING

Studien omfattar tre grupper med doktorsexaminerade i Sverige, 1995 och -96 (kohort 9596), 2002 och -03
(kohort 0203) samt 2008 och -09 (kohort 0809). I analysen noteras vilken sysselséttning som individerna i
respektive kohort har haft varje ar efter sin doktorsexamen och fram till 2013 (2012 for sysselsattning utanfor
hogskolan). Bland de som &r larare i hogskolan har ocksa anstallningskategori studerats. Utdver detta har
anstallning aret efter avslutad meriteringsanstéllning och aret efter anstéllning som lektor* studerats, liksom
anstallning aret innan anstéllning som professor.

I genomsnitt &r en tredjedel i respektive arskull doktorsexaminerade anstélld som larare i hégskolan, varav
nagot storre andel kvinnor &n man. Inom samhéllsvetenskap fortsétter cirka 60 procent av en arskull att verka
inom hogskolan, medan det inom naturvetenskap, medicin och teknikvetenskap &r endast omkring 20 procent.

Lektor &r den i sarklass vanligaste anstéllningsformen bland hdgskolans larare i de tre studerade kohorterna.
Flest lektorer aterfinns mellan 7-12 ar efter doktorsexamen, men lektor ar ocksa en av de vanligaste
anstallningsformen bland nyutexaminerade. Den mest markanta fordndringen mellan kohorterna &r att andelen
av hogskolans l&rare som har en meriteringsanstélining har minskat kraftigt.

Karriaren gar genomgaende langsammare for kohort 0203 jamfort med kohort 9596. En betydande skillnad
mellan dessa kohorter &r att meriteringsanstallningar som forskarassistent och bitradande lektor har skjutits
langre fram i karridren. Samtidigt blev det vanligare att ha en annan anstallning innan meriteringsanstallning.
For kohort 0203 var en hég andel nyutexaminerade anstallda som forskare, medan den nytillkomna
anstallningsformen postdoktor var vanlig inom kohort 0809. Aven tiden det tog for att erhélla anstallning som
professor forlangdes mellan kohort 9596 och kohort 0203. Den langsammare karriarutvecklingen forefaller ha
delvis olika forklaringar. Bland annat har perioden for meritering for fast lararanstélining forlangts.

Nar det galler den tid som det tagit innan individen erhallit anstéllning som professor, beror det pa att man i
kohort 9596 i genomsnitt erholl anstallning som professor tre ar tidigare 4n vad kvinnorna gjorde. | kohort 0203
hade denna skillnad till viss del utjamnats genom att det tog fler ar efter doktorsexamen for mannen att erhalla
anstallning som professor.

Man och kvinnor foljer i ungefar lika stor utstrackning en traditionell karridrvag fran lektor till professor.
Samtidigt har en 6kande andel kvinnor lektorsanstéliningar, medan ménnen i 6kande utstrackning ar anstallda
som forskare. Det beror dels pa skillnader mellan forskningsomréaden (andelen kvinnor &r storre i
forskningsomraden med en hdg andel lektorer, som samhéllsvetenskap), dels pa skillnader inom
forskningsomraden, som inom humaniora och inom medicin. Detta kan tolkas som att kvinnor i storre
utstrdckning undervisar medan ménnen i storre utstrackning forskar.

! En person kan under sin karridr ha haft flera anstéllningar som lektor. | denna studie har, om detta &r fallet, anstélining efter forsta anstélining som lektor studerats.
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SUMMARY

This study is based on three groups of PhD holders in Sweden: doctoral graduates from 1995 and 1996 (cohort
9596), 2002 and 2003 (cohort 0203) and 2008 and 2009 (cohort 0809). The current occupation of the
individuals from each cohort has been monitored year by year, from their PhD degree until 2013 (2012 for
those employed outside higher education). For those within higher education teaching, the category of
employment is also taken into account. The individuals’ occupation in the year after a completed career
development position, the year after employment as a senior lecturer and the year before professorship have
also been monitored.

On average, one third of a cohort of PhDs hold a teaching position at a higher education institution (HEI),
with a somewhat higher proportion of women than men. This proportion varies greatly, however, from one
discipline to another. In social sciences about 60 per cent of a cohort continue within higher education, but in
natural sciences, medicine and engineering sciences, this rate is only about 20 per cent.

The position of senior lecturer is by far the most common form of employment for teachers in higher
education in the three cohorts studied. Most assume this position 7-12 years after a PhD degree, but this is also
one of the most common forms of employment among recent graduates. The most remarkable change observed
in the study is that the proportion of HEI teachers holding a career development position (As described in the
higher education ordinance (1993:100) has shrunk considerably from 1995 to 2009.

Compared to cohort 9596, career development has generally progressed more slowly in cohort 0203. A
significant difference between these cohorts is that career development positions such as postdoctoral research
fellow and associate senior lecturer have been gradually postponed. Holding a different position prior to the
career development position has become more common. In cohort 0203, a high percentage of recent graduates
were employed as researchers, while the new form of post-doctoral position was more common in cohort 08009.
The time span before earning professorship was also prolonged when comparing cohort 9596 to cohort 0203.
The generally slower career development observed seems to have different causes. One explanation is that the
career development period preceding permanent employment has been extended.

Regarding professorship, men in cohort 9596 obtained professorship on average three years earlier than
women. In cohort 0203 this difference is partly evened out, as the time span for male PhDs to obtain
professorship was longer in this cohort.

Men and women follow the same traditional career path from senior lecturer to professor. Meanwhile, an
increasing percentage of women hold lectureships, while men are more often employed as researchers. This is
partly due to the fact that research domains with a high proportion of lectureships, such as social sciences, also
employ the highest percentage of women, but is also due to differences within research domains, such as the
humanities and medicine. This suggests that women tend to teach, while men tend to do research.
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HOGSKOLANS PERSONAL OCH
FORSKARUTBILDNING

I denna rapport redovisas en analys av tre kohorter doktorsexaminerade (examensar 1995 och -96, 2002 och -03
samt 2008 och -09) och deras sysselsattning efter doktorsexamen. Rapporten belyser huvudsakligen
karriarstrukturen for de som &r verksamma som undervisande och forskande personal (larare) i hdgskolan.

SCB har tagit fram dataunderlaget genom att till de doktorsexaminerade koppla uppgifter om
anstallningskategori och sysselsattningsstatus for varje ar fram till och med ar 2012 (ar 2013 for anstéllda vid
universitet och hdgskolor). Uppgifterna ar hamtade fran Registret éver personal vid universitet och hogskolor i
forsta hand och fran den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) i andra hand.

| detta avsnitt sétts de studerade kohorterna i perspektiv genom en beskrivning av hur antalet
forskarutbildade och antalet larare i hdgskolan har utvecklats under den studerade perioden.

Redan under bérjan av 1990-talet inleddes en kraftig expansion av antalet doktorandnybdrjare. Detta,
tillsammans med 1998 ars reform, som medfcrde att alla doktorander maste vara finansierade, t.ex. genom
utbildningsbidrag eller doktorandtjanster, ledde till en stor 6kning av antalet doktorsexaminerade fran mitten av
90-talet och fram till borjan av 2000-talet, da antalet doktorsexaminerade planade ut. Sedan 2008 har antalet
utexaminerade minskat nagot. De tre studerade kohorterna ligger i bérjan, i mitten av och efter denna kraftiga
expansion.

3500

3000
2500 /
2000 /
1500 / -
1000 '*//

500

Figur 1. Doktorsexaminerade, utveckling dver tid. De streckade linjerna visar doktorsexamensar for de tre
studerade kohorterna.

Under den studerade perioden har flera reformer genomférts som péverkar hégskolans personal. Ar 1999
genomfordes den sk. befordringsreformen som gav behdriga lektorer rétt att befordras till professor. Ar 2007
forandrades lagen om anstéllningsskydd, LAS, s& att mojligheten for visstidsanstallningar begransades. Aret
darpa slots avtal mellan arbetsmarknadens parter om tvaariga anstallningar som postdoktor for
nyutexaminerade. Regeringens autonomireform, som genomférdes 2010/2011, medférde bl.a. att
meriteringsanstallningarna forskarassistent och bitradande lektor togs bort ur hogskoleférordningen. En ny
majlighet for tidsbegransade anstallningar for meritering aterinférdes sedan i hogskoleforordningen i slutet av
2012. Alla dessa reformer, tillsammans med de besparingar som genomfordes i slutet av 90-talet och de
resurstillskott som skedde i slutet av 00-talet har medfort férandrade villkor for de doktorsexaminerades
karriarmojligheter i hogskolan. Antalet larare i hogskolan har ocksa 6kat under perioden. Det &r framforallt
lektorer och professorer samt postdoktorer som har 6kat medan antalet adjunkter har minskat. Totalt sett har det
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skett en forskjutning av hogskolans lararkar mot mer meriterande personalkategorier. Undersékningar av hur
higskolans ldrare anvinder sin arbetstid (UKA, 2014:1) visar ocksa att en forskjutning sker mot att mer
meriterad personal utfor en 6kande andel av forskningen.

Andelen kvinnor som ar lektor har 6kat under den studerade perioden och 2012 var lektor den vanligaste
lararkategorin bland bade méan och kvinnor. Den néast vanligaste anstallningskategorin for man var professor
medan de nést vanligaste anstéllningskategorierna for kvinnor var adjunkt respektive évrig forskande personal
utan doktorsexamen. Se Figur 15 i Bilaga.

10000 — T T Lektor
1 1 1 1 1
9 000 PR 1 1 1 ! 7
1 | 1 ] 1 1
7000 |—s T~
£ 000 Vo / /'/‘uﬁ | : — Professor
g N R
5000 |2 /N f /v .
T /: W Ovrig forskande och
4000 T /E //E# undervisande personal*
3000 H— /\:/r - Forskare*
.~ | B
2000 (—T — —
| | I 1 |
1000 =t - — Postdoktor
o L X Lo T
e RN S3333 8853833392997 Forskarassistent och bitr.
A OO0 OO OO OOOOOO0OO0O OO0 0o o o
A AT AT NNANNNNNNNNNNN lektor

Figur 2. Antalet larare i hogskolan uppdelat uppdelad pa anstallningskategorier, 1995-2013.
*Tidsseriebrott nar det galler Forskare och 6vrig forskande och undervisande personal (utan
doktorsexamen) gor att uppgifterna for aren 1995-2000 inte visas i diagrammet. De streckade
linjerna visar doktorsexamensar for de tre studerande kohorterna. (kélla: SCB)

Anstallningsstrukturen skiljer sig kraftigt & mellan amnesomradena. Bade sett till antal och andel av
hdgskolans larare ar lektorer betydligt vanligare inom samhéllsvetenskap och humaniora &n inom andra
amnesomraden. Inom naturvetenskap, teknikvetenskap och medicin och halsovetenskap ar karridranstallningar
for forskning, som postdoktorer och meriteringsanstéllningar vanligare. Forskaranstallningar ar ocksa vanliga,
framforallt inom medicin och hélsovetenskap. Se Figur 16-20 i bilaga.
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KOHORTERNAS SAMMANSATTNING

Antalet doktorsexaminerade i samhallsvetenskap har 6kat mest

Den tidigaste kohorten i studien, kohort 9596, utgors av drygt 3 000 individer. Kohort 0203 bestar av 5 100
individer och kohort 0809 av drygt 5 500. Doktorsexamineringen 6kade med éver 70 procent mellan den sista
och den forsta studerade kohorten. Okningen utgors till allra storsta delen av kvinnor. Detta innebar att
koénsfordelningen, som i kohort 9596 var relativt sned med 32 procent kvinnor och 68 procent mén, var jamn i
kohort 0809.

De doktorsexaminerade 6kade inom alla amnesomraden, men 6kningen var storst inom samhéllsvetenskap
dér antalet doktorsexaminerade mer 4n fordubblades. Aven inom humaniora skedde en fordubbling mellan
kohorterna 9596 och 0203, men dar minskade antalet utexaminerade i kohort 0809. Nettodkningen mellan aren
1995/96 och 2008/09 var lagst inom naturvetenskap.

Tabell 1. Antal doktorsexaminerade i de tre studerade kohorterna, uppdelat pa amnesomrade for
doktorsexamen och kon. | samtliga ingar aven lantbruksvetenskap.

kohort 9596 kohort 0203 kohort 0809

Humaniora \ 246 518 440
Kvinnor 37 % 50 % 54 %
Man 63 % 50 % 46 %
Medicin och hélsovetenskap \ 1043 1572 1889
Kvinnor 39 % 56 % 61 %
Man 61 % 44 % 39 %
Naturvetenskap | 870 1255 1263
Kvinnor 26 % 34 % 38 %
Man 74 % 66 % 62 %
Samhallsvetenskap | 404 821 882
Kvinnor 37 % 48 % 56 %
Man 63 % 52 % 44 %
Teknik | 497 766 909
Kvinnor 19 % 26 % 28 %
Man 81 % 74 % 72 %
Samtliga \ 3164 5072 5504
Kvinnor 32% 44 % 49 %
Man 68 % 56 % 51 %

Stor variation i grundutbildning bland doktorsexaminerade i medicin

For doktorsexaminerade i medicin och halsa varierar karriarstrukturen och karridrvagarna beroende pa
grundutbildning. De har darfor delats in tre olika grupper: lakarutbildade, 6vriga vardutbildade (vardutbildade)
samt en grupp med annan eller okand grundutbildning (bestér framst av biomedicinare).
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De tre grupperna har 6kat olika mycket; medan antalet doktorsexaminerade med vardutbildning tredubblades
mellan kohort 9596 och kohort 0809, 6kade antalet doktorsexaminerade med lékarutbildning endast med 30
procent. Gruppen med biomedicinsk grundutbildning férdubblades.

Antalet doktorsexaminerade kvinnor 6kade mer an antalet doktorsexaminerade man inom alla tre grupperna,
vilket foljer samma maonster som i de andra &mnesomradena. Kvinnorna r i majoritet bland de
doktorsexaminerade i medicin med bade vardutbildning och biomedicinsk grundutbildning i bade kohort 0203
och kohort 0809, medan kdnsférdelningen &r relativt jamn i gruppen l&karutbildade i dessa kohorter.

Tabell 2. Doktorsexaminerade i medicin och hélsovetenskap uppdelade efter grundutbildning

Grundutbildning kohort 9596 kohort 0203 kohort 0809
Lakare | 316 466 400
Kvinnor 27 % 45 % 45 %
Man 73 % 55 % 55 %
Vardutbildn. | 97 194 315
Kvinnor 62 % 76 % 7%
Man 38 % 24 % 23 %
Biomedicin | 630 912 1174
Kvinnor 42 % 58 % 62 %
Man 58 % 42 % 38 %

KARRIARSTRUKTUR OCH KARRIARVAGAR | HOGSKOLAN 9



DOKTORSEXAMINERADES KARRIARVAGAR

For att gora det mojligt att studera de doktorsexaminerades karriarvagar, har SCBs anstallningsstatistik anvénts
for att ta reda pa var individerna i de olika kohorterna varit verksamma varje ar efter doktorsexamen och fram
till ar 2013 (2012 for de som inte ar verksamma inom hogskolan). Anstallningsférhallandena har grupperats
enligt féljande:
- Ej i register (folkbokforingen)
- | register
o Ejforvarvsarbetande
o Forvérvsarbetande
= Hodgskolan
e Ovrig personal
e Undervisande och forskande personal (larare)
= Staten (utom hdgskolan)

= Landsting
=  Kommun
=  Privat

Den undervisande och forskande personalen i hégskolan, som héar bendmns lérare, har vidare delats upp i
foljande anstéllningskategorier:

- Undervisande och forskande personal (larare)

o Adjunkt

Postdoktor
Meriteringsanstalld (forskarassistent och bitrddande lektor)
Forskare (Annan forskande och undervisande personal)
Lektor
Professor

O O O O O

| denna studie har postdoktorerna brutits ut fran gruppen meriteringsanstallda, dven om de oftast i SCB:s
ordinarie statistik redovisas tillsammans. Anledningen till detta ar att de karridrmassigt ligger fére de “’vanliga”
meriteringsanstéllningarna forskarassistent och bitrddande lektor. Hir betecknar alltsd meriteringsanstallda”
forskarassistent/bitrddande lektor. Annan forskande och undervisande personal bendmns “forskare” eftersom
anstallningsbendmningarna i SCB:s statistik oftast ar forskare, 1:e forskningsingenjor, seniorforskare eller
liknande for disputerad personal i denna kategori.

I hogskolestatistiken har uppgifterna om anstallning hamtats i oktober manad. Lérare som ar tjanstlediga
eller foraldralediga i oktober finns da inte med utan aterfinns i arbetsmarknadsstatistiken som statligt anstallda.

Den sarskilda anstallningen postdoktor &r en tvaarig anstéllning for meritering som tillkom 2008 genom
avtal med arbetsmarknadens parter. Postdoktorsanstallning kan erhallas inom tva ar efter doktorsexamen.
Anstéllningar som professor, lektor och meriteringsanstélining regleras i hdgskoleférordningen. Fram till 2011
fanns tva meriteringsanstéllningar; forskarassistent och bitradande lektor. Bada var tidsbegransade till fyra ar,
och den som anstalldes skulle ha tagit doktorsexamen inom fem &r fran anstallningstillfallet. I samband med
regeringens autonomireform togs dessa bort ur hégskoleférordningen med férhoppningen att en ny
meriteringsanstallning skulle kunna tas fram genom avtal med arbetsmarknadens parter. N&r det stod Klart att
en sadan losning inte skulle komma till stand inforde regeringen en ny fyradrig meriteringsanstallning i
hogskoleférordningen, med majlighet till forlangning med ytterligare tva ar. Den nya anstallningen for
meritering kan erhallas upp till sju ar efter doktorsexamen.

Forskare ar anstéllda enligt Lagen om anstallningsskydd och foljer arbetsmarknadens vanliga regler.
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Manga biomedicinare och naturvetare lamnar landet efter

doktorsexamen

Omkring 10 till 20 procent av de doktorsexaminerade i de tre studerade kohorterna finns inte i
arbetsmarknadsregistret efter doktorsexamen. Andelen &r relativt konstant mellan kohorterna medan det syns
stora skillnader mellan &mnesomradena. Inom naturvetenskap finns fler &n var femte doktorsexaminerad inte i
register tio ar efter doktorsexamen. Inom medicin och hélsovetenskap syns stora skillnader beroende pa
grundutbildning. Lakare och andra vardutbildade stannar i Sverige i storst utstrackning av alla studerade medan
de med biomedicinsk grundutbildning l&mnar Sverige i storst utstréckning.
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Figur 3. Andel av kohort 9596 som inte finns i register, utveckling 6ver tid, uppdelat pa amnesomraden och
for doktorsexaminerade i medicin uppdelat pa grundutbildning.

Utlandska doktorsexaminerade? kan forklara halften av bortfallet i registren, (Hogskoleverket, 2009:14 R) men
det finns ocksa en ansenlig mangd svenska doktorsexaminerade som flyttar. | kohort 0203 var det totalt sett
ungefar lika stor andel som inte aterfanns i register efter doktorsexamen som i kohort 9596. Inom
samhallsvetenskap minskade andelen som inte finns i register, liksom i medicin medan den ¢kade kraftigt inom
teknikvetenskap, dar ocksa andelen utlandska doktorander 6kade kraftigt. Kohort 0809 féljer monstret for
kohort 0203.

2 Med utldndska doktorander avses de som har kommit till Sverige tidigast tva ar innan studiernas pabdrjande och som har uppgett hos Migrationsverket att avsikten

med vistelsen &r studier.
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Andelen ej forvarvsarbetande visar pa pensionsavgangar och
internationella postdoktorsvistelser

Andelen ej forvarvsarbetande ar som lagst mellan fem och tio ar efter doktorsexamen och ligger da pa omkring
fem procent for kohort 9596. De forsta aren efter doktorsexamen é&r siffrorna nagot hogre, framférallt inom
naturvetenskap och i medicin. Detta beror till stor del av internationella postdoktorsvistelser. Senare, omkring
tio ar efter doktorsexamen, bérjar andelen ej forvarvsarbetande aterigen att stiga, men nu framst for
doktorsexaminerade i humaniora och samhéllsvetenskap. Inom dessa amnesomraden &r medianaldern vid
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Figur 4. Andel av kohort 9596 som inte forvarvsarbetar Gver tid, uppdelat pd amnesomraden och for
medicin pa grundutbildning. De brutna linjerna for lakar- och vardutbildade beror pa att det inte
finns tillrackligt med data.

doktorsexamen hogre &n genomsnittet, och andelen ej forvarvsarbetande stimmer vél med forvéantade
pensionsavgangar inom bade humaniora och samhéllsvetenskap. Andelen forvérvsarbetande inom medicin ar
dock hogre dn vad som forvantas baserat pa aldersprofilen, vilket antyder att forskare i medicin géarna arbetar
vidare efter den gangse pensionsaldern.

Mellan kohorterna 9596 och 0203 skedde en foryngring av de doktorsexaminerade, framférallt inom
humaniora och samhallsvetenskap. Reformen om att doktorander maste ha forsorjning paverkade framforallt
dessa amnen. Aldersprofiler fér kohorterna 9596 och 0203 finns i bilaga.

Andelen nyutexaminerade som inte forvarvsarbetande 6kade i kohort 0203, framforallt inom naturvetenskap
och for doktorsexaminerade i medicin med biomedicinsk grundutbildning. Inga tydliga skillnader mellan mén
och kvinnor kunde konstateras vare sig i kohort 9596 eller kohort 0203. Det ar kant fran andra studier
(Vetenskapsradet, 2013 och European Commission, 2013 och Hogskoleverket, 2010:21 R) att internationella
postdoktorsvistelser ar vanliga inom bade naturvetenskap och biomedicin. | kohort 0809 &r andelen ej
forvarvsarbetande lagre de forsta aren efter doktorsexamen. Det forefaller finnas en minskande vilja till
internationella postdoktorsvistelser, majligen pa grund av osakerheten kring meriteringsanstallningarna.

KARRIARSTRUKTUR OCH KARRIARVAGAR | HOGSKOLAN 12



25% 25%

20% 20%

15% 15%

10% 10%

5% 5% ~ S o =
0% 0% : - =
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Naturvetenskap Medicin
- - — -Samtliga Teknikvetenskap == Likare = = = - Vardutbildn.
Humaniora Samhallsvetenskap Biomedicin

Figur 5. Andel av kohort 0203 som inte forvarvsarbetar éver tid, uppdelat pa &mnesomraden och for
medicin pa grundutbildning.

Tva tredjedelar av de doktorsexaminerade aterfinns utanfor den

svenska hogskolan

En hdg andel av de doktorsexaminerade ar verksamma utanfor hdgskolan. Variationen &r stor mellan
amnesomradena. Den privata sektorn anstéller t.ex. mer &n 45 procent av de doktorsexaminerade i
teknikvetenskap medan landstinget anstéller i genomsnitt 30 procent av medicinarna. Som véntat ar

m |drare i hogskolan
m gj i register

= annan
sysselsattning

Figur 6. Andel larare i hogskolan, ej i register och annan sysselsattning i kohort 9596, tio ar efter
doktorsexamen (ar 2005).

skillnaderna dock stora beroende pa vilken grundutbildning de doktorsexaminerade i medicin har. Mellan 60
och 70 procent av de nyutexaminerade lakarna arbetar i landstinget. En betydligt l&gre andel av gruppen
vardutbildade ar anstallda i landstinget efter doktorsexamen. | gruppen med biomedicinsk grundutbildning ar
omkring 20 procent anstéllda i landstinget och ungefér lika stor andel &r anstéllda i néringslivet. Nar det géller
gruppen lakarutbildade med doktorsexamen i medicin syns en minskning av andelen lakarutbildade som ar kvar
i landstinget med 6kande karriaralder, bade till forman for den privata sektorn och genom ett aterinflode i
hdgskolan. Inga stora variationer syns mellan kohorterna.
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HOg andel samhallsvetare och humanister fortsatter som larare i

hdogskolan

Den totala andelen i varje kohort som fortsétter som larare i hogskolan & omkring 30 procent, vilket &r ungefar
lika for de tva tidigaste kohorterna och nagot hégre i kohort 0809. Inom samhéllsvetenskap utgor
hogskolelararna omkring 60 procent av de doktorsexaminerade medan endast nagot dver 20 procent av
naturvetare, teknikvetare och medicinare &r larare i hogskolan. Bland doktorsexaminerade i medicin &r
skillnaderna ar dock stora beroende pa grundutbildning: mindre &n tio procent av de lakarutbildade ér,
atminstone inledningsvis, anstéllda i hdgskolan, medan omkring 40 procent av de med annan vardutbildning
arbetar som larare i hdgskolan. | kohort 9596, som har kunnat foljas under langst period, upp till 17 ar efter
doktorsexamen, sammanfaller en minskning av antalet lakarutbildade anstéllda i landstinget med en
motsvarande okning av antalet lakarutbildade anstéllda i hogskolan. Detta flode intraffar ungefar 12 till 13 ar
efter doktorsexamen och sammanfaller med en tydlig 6kning av antalet professorer, se vidare nedan. | stor
utstrackning ror det sig formodligen om adjungerade professorer som dven fortsatt har sin basanstéllning i
landstinget. Vid uttaget av statistiken har anstallningar inom hogskolan prioriterats, vilket gor att det inte gar att
studera om de har dubbla anstallningar.

Inom naturvetenskap syns i kohort 9596 en 6kning av hdgskoleldrare som sammanfaller med motsvarande
minskning av andelen ej forvarvsarbetande. Detta kan antas bero pa hemvéandande postdoktorer. | senare
kohorter syns inte sambandet lika starkt. Den bakomliggande orsaken till detta kan vara att det sker ett utflode
fran hogskolan parallellt med att postdoktorerna kommer tillbaka.
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Figur 7. Andel av kohort 9596 som &r anstallda som larare i hogskolan, uppdelat pa @mnesomrade och
inom medicin pa grundutbildning. Utveckling over tid aren 1997-2013.
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Trots att andelen av en kohort som fortsétter som larare i hdgskolan &r relativt konstant mellan kohorterna, syns
en nagot storre variation pa amnesomradesniva. Andelen hogskoleléarare okar nagot for doktorsexaminerade i
humaniora, samhallsvetenskap och medicin. I naturvetenskap och teknikvetenskap minskade andelen nagot
mellan kohort 9596 och 0203 for att darefter 6ka nagot igen i kohort 0809. Overlag ar dock forandringarna
relativt sma.
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Figur 8. Andel av kohort 0203 som &r anstalld som larare i hogskolan, 6ver tid och uppdelat pa
amnesomrade samt i medicin efter grundutbildning.

I genomsnitt fortsétter en hogre andel av de doktorsexaminerade kvinnorna med forskning och undervisning i

hdgskolan medan en hégre andel av méannen ar verksamma utanfor hdgskolan. Inom naturvetenskap ar det dock
en lagre andel kvinnor &n méan som fortsétter i hogskolan. Kénsuppdelade data visas i Figur 23 i bilaga.
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Manga ar anstéallda som lektorer redan de forsta aren efter

doktorsexamen

Totalt utexaminerades i kohort 9596 ungeféar 250 doktorer i humaniora, drygt 1 000 i medicin, 870 i
naturvetenskap, drygt 400 i samhéllsvetenskap och knappt 500 i teknikvetenskap. Som tidigare konstaterats &r
skillnaderna stora mellan amnesomradena nar det géller andel som fortsatter verka inom hogskolan. | detta
avsnitt beskrivs forst karriarstrukturen for de som har fortsatt som larare i hogskolan i denna kohort, darefter
analyseras forandringar i karridrutvecklingen for senare kohorter. De anstéliningskategorier som lararna i
kohort 9596 delas in i &r adjunkter, meriteringsanstéliningar (forskarassistenter och bitrddande lektor), forskare,
lektor och professor. Postdoktor séarredovisades i statistiken fran och med slutet av 00-talet. Kohort 9596 har
foljts i 17 ar efter doktorsexamen, dvs. fran 1997 till 2013.

Enligt en undersokning fran Universitetskanslersambetet (UKA, 2014:1) fordelar sig arbetstiden pa
forskning, administration och undervisning ganska lika for de olika anstallningskategorierna oberoende av
amnesomrade. Fordelningen mellan forskning och undervisning i de olika &mnesomradena regleras framst
genom personalsammansattningens variation. Den stora omfattningen av undervisning i hégskolan inom
samhallsvetenskap men ocksa inom humaniora speglas av en stor andel lektorer. Inom de flesta amnesomraden,
men sarskilt inom samhallsvetenskap, humaniora och teknikvetenskap, &r manga nyutexaminerade &r anstallda
som lektor redan de forsta aren efter doktorsexamen. Andelen meriteringsanstallda ar hogre inom
naturvetenskap, medicin och teknikvetenskap, som ar mer forskningsintensiva amnesomraden. | medicin, men
ocksa inom naturvetenskap, finns ocksa en relativt stor andel forskare.
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Figur 9. Anstallningsstruktur for larare i hogskolan i kohort 9596 6ver tid och uppdelat pa amnesomrade.
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Bland de doktorsexaminerade i medicin skiljer sig karriarstrukturen kraftigt beroende pa grundutbildning. |
kohort 9596 utexaminerades i medicin 316 lakare, 97 med vardutbildning och 630 med grundutbildning i
biomedicin. | gruppen lakarutbildade &r endast ett fatal anstéllda som larare i hogskolan. En kraftig 6kning syns
dock efter 12-13 ar efter doktorsexamen, samtidigt som antalet professorer borjar att 6ka. Antalet anstallda
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Figur 10.  Anstallningsstruktur for larare i hogskolan inom medicin, uppdelat pa grundutbildning, kohort
9596, utveckling dver tid.

i landstinget minskar samtidigt. Det sker alltsa ett flode fran landstinget till anstallning som professor i
hogskolan. En stor del erhaller en anstéllning som professor direkt, medan nagra, antyder diagrammet nedan,
gar via lektor for att sedan raskt befordras till professor. Manga av dessa ar formodligen adjungerade och ar
fortsatt Kliniskt verksamma parallellt med adjungeringen som larare i hdgskolan. Som tidigare ndmndes har
endast en anstéllning beaktats vid statistikbearbetningen och anstéllningar i hogskolan har prioriterats. Finns
flera anstéllningar i hdgskolan har den karridrméssigt hdgsta valts.

Bland de varduthildade arbetar en storre andel som larare i hogskolan. Bland dessa ar lektor en vanlig
anstallningsform medan meriteringsanstallning och anstéllining som forskare &r mycket vanligt bland de med
grundutbildning i biomedicin. Detta speglar stora skillnader i proportioner mellan undervisning och forskning
inom vardomradet respektive inom det prekliniska omradet.
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Langsammare karriarutveckling for hogskolans larare i senare

kohorter

| detta avsnitt diskuteras forandringar i karriarstruktur och karridrutveckling for de senare kohorterna, kohort
0203 och kohort 0809. Den vanligaste anstallningen &r, precis som for kohort 9596, lektor, dven for
nyexaminerade doktorer. De stdrsta fordndringarna mellan kohorterna géller meriteringsanstéliningarna. |
kohort 0203 minskande andelen av lararna som hade en meriteringsanstallning fran 6ver 30 procent i kohort
9596 till strax 6ver 20 procent i kohort 0203. Andelen minskade ytterligare for kohort 0809, atminstone under
de fyra aren som de har kunnat féljas i denna studie. En bidragande orsak till den laga andelen
meriteringsanstéliningar i denna kohort &r dock att den sammanfaller med att meriteringsanstallningarna
forskarassistent och bitrddande lektor togs bort ur hdgskoleférordningen.

I kohort 0203 blev man meriteringsanstélld i form av forskarassistent eller bitradande lektor upp till tre ar
senare &n kohort 9596. Den nya meriteringsanstéliningen, som inférdes 2012, har bidragit till att ytterligare
senarelagga meriteringsanstallning eftersom den kan erhallas upp till sju ar efter doktorsexamen, till skillnad
fran de tidigare da det var fem ar. | kohort 0203 6kade andelen forskaranstallningar for nyutexaminerade
kraftigt. For de som tog doktorsexamen aren 2008 och 2009 hade forskaranstallningarna till stor del ersatts av
anstallning som postdoktor och andelen forskaranstallningar hade sjunkit till de nivaer som radde for kohort
9596.

En konsekvens av den lagre andelen meriteringsanstallningar i kohort 0203 &r att en lagre andel av de som
har haft en meriteringsanstélining lamnar hogskolan jamfort med kohort 9596. | kohort 9596 var det 61 procent
som var kvar som larare i hdgskolan aret efter avslutad meriteringsanstallning. | kohort 0203 var det 69
procent, trots att 8 procent fortfarande var meriteringsanstéllda. Det finns skillnader mellan &mnesomradena,
men monstren dr desamma i bada kohorterna: meriteringsanstallda inom samhéllsvetenskap fortsatter i storre
utstrackning som larare i hogskolan medan naturvetare, teknikvetare och medicinare i storre utstrackning
lamnar hogskolan. Den storsta forandringen har skett bland de doktorsexaminerade i humaniora dér andelen
som stannar i hogskolan efter en meriteringsanstallning har 6kat fran 59 procent i kohort 9596 till 78 procent i
kohort 0203.

meriteringsanstallda forskare
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Figur 11. Andel av lararna som ar meriteringsanstallda och anstéllda som forskare i de tre kohorterna,
med stigande karriaralder. Postdoktor i kohort 0809 (hdger) syns som en bla linje och &r staplad
pa linjen for forskare.
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Omkring 40 procent av de som fortsatter i hogskolan efter doktorsexamen hade en anstallning som lektor de
forsta aren efter doktorsexamen i alla de tre studerade kohorterna. Detta gor att lektor ar den vanligaste
anstallningen. Har finns formodligen en stor variation beroende pa storlek och forskningsvolym pa larosatet.
Andelen lektorer 6kar ytterligare med 6kande karriaralder och som mest har omkring 60 procent en anstéllning
som lektor. Manga erhaller en anstéllning som lektor efter meriteringsanstallning; bland de meriteringsanstallda
i kohort 9596 erhéll mer &n 60 procent av de som fortsatte som léarare i hogskolan anstallning som lektor direkt
efter avslutad meriteringsanstélining. Resterande 40 procent fortsatte dock till andra anstéllningar i hogskolan.
Bland de meriteringsanstéllda i kohort 0203 var det en &nnu stérre andel som fortsatte till andra anstéllningar &n
lektor, vilket antyder att karriarsystemet ytterligare har luckrats upp de senaste artiondet.

Samtidigt som karriarutvecklingen forefaller ga langsammare i senare kohorter fér de som huvudsakligen
forskar, genom att meriteringsanstallning erhalls senare i karridren och en postdoktorsanstallning har inforts
fore meriteringsanstéliningen, syns inga entydig utveckling for de undervisningstunga lektoraten. Déremot syns
en tydlig forskjutning nér det géller anstéllning som professor. Det tar l&ngre tid for lararna i kohort 0203 att
erhalla anstallning som professor &n det gjorde for kohort 9596.
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Figur 12.  Andel professorer bland lararna per ar efter doktorsexamen fér kohort 0203 och kohort 9596.

Befordringsgangen for professorer ar i kohort 9596 i stor utstrackning fran lektor till professor. I humaniora,
samhallsvetenskap och teknikvetenskap hade néstan nittio procent av de som var universitetslarare en
anstallning som lektor aret innan de erholl anstéllning som professor. | kohort 0203 hade rekryteringsvéagarna
till professor breddats inom alla @mnesomraden utom samhéllsvetenskap. En 6kande andel av professorerna
kom fran forskaranstallningar och i medicin dven meriteringsanstéllningar.

Rekrytering till professor sker till 83 procent fran personer som redan arbetar i hogskolan. Det ar framst
medicin, dar manga kommer fran landstinget, och teknikvetenskap, dar manga kommer fran privata sektorn
som rekryterar utanfér hdgskolan. Materialet omfattar &ven gastprofessorer och adjungerade professorer
(knappt 10 procent var adjungerade professorer 2013), vilket bidrar till att de ganska hdga andelen rekrytering
utanfor hogskolan. 1 kohort 0203 kom nagot lagre andel fran andra sektorer, omkring 11 procent.
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Den langsammare karriarutvecklingen i senare kohorter beror pa
att mannen narmar sig kvinnornas niva.

| detta avsnitt diskuteras skillnader mellan mén och kvinnor i kohort 9596 samt forandringar i de senare
kohorterna. Det framgar tydligt att kvinnorna i kohort 9596 genomgaende har haft en langsammare
karridrutveckling &n vad mannen har haft. Ungefér lika stor andel kvinnor som mén hade
meriteringsanstéllning, men kvinnorna var meriteringsanstéllda nagot senare 4n mannen. Samtidigt okade
andelen man som hade lektorsanstallning tidigare an kvinnorna och de fortsatte ocksa till professor tidigare.
Detta resulterade i att kvinnorna i kohort 9596, i genomsnitt, erholl en anstéllning som professor tre ar senare
an vad mannen gjorde i samma kohort. Monstret &r likartat inom alla &mnesomraden.

I kohort 0203 jamnades dessa skillnader ut, &ven om de inte utplanades helt. Detta skedde genom att
mannens Karriarutveckling blev langsammare och narmade sig kvinnornas utvecklingstakt, som var i princip
lika som for kvinnorna i kohort 9596. Kohort 0809 har endast foljts i fyra ar efter doktorsexamen. Tecken pa att
karriarutvecklingen ar langsammare for kvinnor kan skonjas: medan ungefar lika stor andel man och kvinnor

meriteringsanstilld forskare
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KVINNOR MAN r efter doktorsexamen
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Figur 13.  Andel meriterings- och forskaranstallda av hdgskolans larare i samtliga kohorter, kvinnor och
maén, utveckling dver tid.

hade anstallning som postdoktor, fick kvinnorna i genomsnitt anstallning som postdoktor senare &n ménnen. |
kohort 0809 minskade ocksa andelen kvinnor med meriteringsanstallning kraftigt, skillnaden mellan man och
kvinnor ar ungefér tio procentandelar. Denna skillnad finns framforallt for doktorsexaminerade i
naturvetenskap, teknikvetenskap och medicin med biomedicinsk grundutbildning. Det bor papekas att
majligheten till tidsbegransade meriteringsanstallningar som forskarassistent och bitradande lektor togs bort ur
hogskoleférordningen 2012, och en ny meriteringsanstallning med delvis nya villkor aterinfordes 2013, vilket
givetvis hade stor paverkan pa anstallningsmojligheterna for de unga doktorerna i kohort 0809.

Samtidigt som de tidigare skillnaderna i karriarutveckling mellan mén och kvinnor minskade i kohort 0203,
har en systematisk skillnad mellan mén och kvinnor véxt fram och ytterligare forstarkts i kohort 0809. En hogre
andel kvinnor dr anstéllda som lektor (ungefér tio procentandelar) medan en hégre andel mén &r anstallda som
forskare. Denna tudelning beror dels pa att det finns fler kvinnor i samhéllsvetenskap dar det finns manga
lektorer och fler mén i naturvetenskap och teknikvetenskap dér det finns fler forskare. Ytterligare en bidragande
orsak dr att det finns en tydlig uppdelning dar en stérre andel kvinnor ar lektor och en storre andel mén &r

KARRIARSTRUKTUR OCH KARRIARVAGAR | HOGSKOLAN 21



forskare bland de som har doktorsexamen i humaniora samt ibland doktorsexaminerade i medicin med
biomedicinsk grundutbildning.

professor lektor
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kohort 0203 kohort 0203

kohort 9596 kohort 9596

Figur 14. Andel professorer och lektorer av hdgskolans larare, utveckling efter tid, for kvinnor och man.

Betydande rorlighet mellan hogskolan och det omgivande samhallet

Det bor understrykas att det finns ett betydande fléde in och ut ur hogskolan. Som diskuterades ovan speglas
inte den hoga andelen formodade postdoktorsvistelser utomlands de forsta aren efter doktorsexamen av en
okning av andelen larare i hogskolan nagra ar efter doktorsexamen nar postdoktorerna férmodas atervanda till
Sverige, dven om effekten syns inom naturvetenskap for kohort 9596. Detta beror férmodligen pa att det finns
ett utflode fran hogskolan parallellt med att postdoktorerna atervander till Sverige. En viss del av de
hemvéndande postdoktorerna fortsatter formodligen ocksa till anstallningar utanfér hogskolan.

Genom att studera anstallningsforhallandena aret efter meriteringsanstallning kan det konstateras att det
finns ett betydande utflode efter meriteringsanstallning, omkring 40 procent lamnar da hogskolan i kohort
9596°. En lagre andel lamnade hogskolan efter meriteringsanstallning i kohort 0203, omkring 30 procent. Men
da bor det understrykas att nagra fortfarande var meriteringsanstallda ar 2013, tio ar efter doktorsexamen, som
var det sista studerade aret. Hogst andel som sokte sig vidare utanfor hogskolan konstaterades i medicin medan
lagst andel som lamnade hdgskolan fanns inom samhallsvetenskap.

Studerar man lektorsanstéllningar* kan man dock konstatera att 35 procent lamnade hdgskolan i kohort 9596,
atminstone tillfalligtvis. | kohort 0203, som har f6ljts under en kortare tid, var det knappt 30 procent som
lamnade hogskolan efter att ha varit anstalld som lektor. Dessa data antyder alltsa att det finns ett betydande
utflode fran hogskolan bade efter meriteringsanstéllning och fran lektorsanstallningar. Eftersom inga stora
minskningar kan skonjas i den totala andelen larare betyder detta att det ocksa finns individer som aterkommer
som ldrare i hogskolan, t.ex. i form av adjungerad professor.

3 Anstéllda i hogskolan som &r tjanstlediga, t.ex. pga. foraldraledighet, i oktober rdknas inte till hdgskolans personal i hdgskoleregistret. Daremot rdknas de som

statligt anstallda (om de &r anstallda pé en statlig hogskola). Detta medfér att utflodet kan vara nagot Gverskattat.
4 Anstallning aret efter att en individ hade varit lektorsanstalld har studerats. Endast den forsta anstallningen som lektor for varje individ i kohorterna (studien har
gjorts pa kohort 9596 samt kohort 0203) har studerats.
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SLUTSATSER

En tredjedel av de doktorsexaminerade fortsétter som larare i hogskolan

I genomsnitt en tredjedel av en arskull doktorsexaminerade &r anstélld som larare i hogskolan, nagot storre
andel kvinnor &n mén. Data antyder implicit att det finns relativt stora floden ut och in i hégskolan, men att
dessa balanserar varandra sa att andelen som &r kvar i hogskolan &r relativt konstant med okande karriaralder.
Variationerna mellan &mnesomraden ar dock stora. Inom samhallsvetenskap fortsétter omkring 60 procent av
en arskull, medan det inom naturvetenskap, medicin och teknikvetenskap endast &r omkring 20 procent.
Andelen ar forhallandevis konstant mellan kohorterna, trots den stora 6kningen av antalet doktorsexaminerade
mellan kohorterna 9596 och 0203.

En storre andel kvinnor an méan ar verksamma som lérare i hdgskolan inom alla amnesomraden utom
naturvetenskap, dar en nagot hogre andel av mannen ar larare i hogskolan.

Andelen meriteringsanstéallda har minskat kraftigt

Lektor &r den i sarklass vanligaste anstallningen bland hdgskolans larare i de tre studerade kohorterna. Flest
lektorer finns det emellan 7-12 ar efter doktorsexamen, men lektor &r ocksa en vanlig anstéllning bland
nyutexaminerade. Detta ar sarskilt framtradande inom samhéllsvetenskap.

Den mest markanta forandringen mellan kohorterna &r dock att andelen av hégskolans larare som har en
meriteringsanstéllning har minskat kraftigt for att na en mycket lag niva for de fyra ar som kohort 0809 har
hunnit foljas. For denna kohort sammanfaller dock de aren nér de borde erhallit en meriteringsanstallning med
den period som meriteringsanstallningarna forskarassistent och bitradande lektor avskaffades i samband med
autonomireformen.

Langsammare karriarutveckling i senare kohorter

Karriaren gar genomgaende langsammare for kohort 0203 jamfort med kohort 9596. En betydande skillnad
mellan dessa kohorter &r att meriteringsanstéllningar som forskarassistent och bitradande lektor har skjutits
langre fram i karridren. For kohort 0203 var i stallet en hog andel nyutexaminerade anstéllda som forskare,
medan postdoktor var vanligt for kohort 0809. Utvecklingen nar det galler anstallning som lektor &r inte

entydig, medan tidpunkten for anstallning som professor har forskjutits med flera ar i den senare kohorten.

Kvinnor har langsammare karriarutveckling &n man

Karridrutvecklingen &r betydligt snabbare fér méan &n for kvinnor inom kohort 9596. Detta galler sarskilt
tidpunkten for anstallning som professor. Méannen erhaller anstéllning som professor ungefar tre ar tidigare an
kvinnorna. De konsuppdelade data visar att skillnaderna i karriarutveckling mellan kénen minskar da i kohort
0203 genom att mannens karriarutveckling gar langsammare, medan kvinnornas karriarutveckling ar i princip
oférandrad. Detta galler framforallt den totala tiden mellan doktorsexamen och anstéllning som professor.
Fortfarande i kohort 0203 tar det dock langre tid efter doktorsexamen for kvinnor att erhélla anstallning som
professor an vad det tar for mannen (1 till 2 ar).

Karriarvagarna har breddats nagot

Lektor &r den storsta anstéllningskategorin bland larare, men det ar svart att dra nagra sakra slutsatser om
lektorsanstallningens roll i karriarutvecklingen for de olika kohorterna. En lagre andel av de som var kvar i
hdgskolan efter meriteringsanstallning fortsatte till lektor i kohort 0203 &n i kohort 9596. Studeras den senaste
anstéllningen innan professor visar studien att karridrvéagen till professor via forskaranstéllning har blivit
vanligare inom kohort 0203 jamfort med kohort 9596, d&ven om den traditionella vagen fran lektor till professor
fortfarande var den vanligaste. Méan och kvinnor foljer i ungefér lika stor utstrdckning en traditionell karridrvéag
fran lektor till professor. Samtidigt har en 6kande andel kvinnor lektorsanstallningar, medan mannen i 6kande
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utstrackning ar anstéllda som forskare. Det beror dels pa att det finns en storre andel kvinnor inom
amnesomraden med en hog andel lektorer, som samhéllsvetenskap, an i &mnesomraden med lagre andel
lektorer, men ocksa pa skillnader inom amnesomraden, som i humaniora, och bland doktorsexaminerade i
medicin med grundutbildning i biomedicin. Trenden forstarktes ytterligare i kohort 0809. Detta kan tolkas som
att kvinnor i storre utstrackning undervisar medan ménnen i storre utstrdckning forskar.

Stora skillnader i karriarutveckling beroende pa grundutbildning fér doktorsexaminerade i medicin

Inom medicin syns vitt skilda karriarvagar beroende pa grundutbildning. Lakarutbildade gar i stor utstrackning
vidare till landstinget och den privata sektorn. Endast en liten andel, omkring tio procent, fortsatter som larare i
hogskolan. Ett visst terflode in i hogskolan syns 12 till 13 ar efter doktorsexamen, och sammanfaller med en
kraftig 6kning av antalet professorer. Bland doktorsexaminerade i medicin med grundutbildning inom
vardomradet ar det tvartom relativt fa som &r sysselsatta inom landstinget. Bland de varduthildade som é&r larare
i hogskolan, omkring 30 procent i kohort 9596, ar lektor en betydligt vanligare anstéllning (som mest ca 70
procent av lararna) an for de med grundutbildning som lékare eller i biomedicin. Biomedicinarna gor i stor
utstrackning karriar i hogskolan via meriterings- och forskaranstallningar, som mest uppgar andelen lektorer till
40 procent av hégskolelérarna.

Farre och senare meriteringsanstallningar skapar otydlighet kring karriarvagarna i hégskolan

I denna studie konstateras att andelen av hdgskolans karridrmassigt unga larare som har en
meriteringsanstéllning har minskat kraftigt. Samtidigt visar studien att meriteringsanstallningar erhalls allt
senare i karriaren. Den genomsnittliga meriteringsperioden (perioden fran doktorsexamen till att en
tillsvidareanstéllning erhalls inom hdgskolan) ar i de flesta amnesomradena ar numera betydligt langre an sex
ar, vilket ar den tid som omfattas av postdoktor (tva ar) och den nya meriteringsanstallningen (fyra ar). Detta
beror pa att personer erhaller visstidsanstéllning som forskare efter postdoktoranstéllning innan de senare
erhaller en meriteringsanstéllning. Man staplar m.a.o. flera olika typer av visstidsanstéllningar efter varandra.
Vidare konstateras i studien att karridrvéagen till professor via forskaranstallning har blivit vanligare, &ven om
den traditionella vagen fran lektor till professor fortfarande var den vanligaste i kohort 0203. Allt detta pekar pa
en uppluckring av karridrsystemet genom att manga unga forskare tvingas till flera olika tidsbegransade
anstallningar utan en tydlig karriarvag. Detta riskerar att menligt paverka yrkets attraktivitet och begransa
mojligheten att bade rekrytera och locka de bésta att stanna kvar i hégskolan.
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BILAGA — KOMPLETTERANDE FIGURMATERIAL

Personalstatistik for aren 2001-2012, kalla: SCB
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Figur 15. Hdgskolans larare, man och kvinnor, éver tid 1995-2013
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Hogskolans larare uppdelat pA amnesomrade (1-sifferniva), for man och kvinnor.
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Figur 16. Hdgskolans larare i humaniora, kvinnor och méan éver tid, 2001-2012
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Kohortstudie
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Figur 21. Andel ¢j i register, kohort 0203, uppdelat pa &mnesomrade och grundutbildning for

doktorsexaminerade i medicin
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Andel ej forvarvsarbetande
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Aldersstruktur i kohort 9596 och 0203, fysisk alder vid doktorsexamen
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Figur 25. Samhallsvetenskap
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Figur 27. Naturvetenskap
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Arbetet inom ramen for kunskapsunderlaget Forskningens framtid ar en del i Vetenskapsradets
verksamhet for att stodja och starka forskarinitierad grundldggande forskning, initiera forskning
inom strategiskt viktiga omraden och verka for ett effektivt forskningssystem. Som forsknings-
politisk radgivare forser Vetenskapsradet regeringen med underlag for framtida végval som
framjar svensk forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet och som beaktar forskningen som en
del av l6sningen pa samhdlleliga utmaningar. Arbetet genomférs aterkommande infor varje
forskningsproposition.

Vistra Jarnvagsgatan 3 | Box 1035 | 101 38 Stockholm | Tel 08-546 44 000 | vetenskapsradet@vr.se | www.vr.se

Vetenskapsradet har en ledande roll for att utveckla svensk forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet och bidrar déarmed till
samhillets utveckling. Utover finansiering av forskning ar myndigheten radgivare till regeringen i forskningsrelaterade fragor
och deltar aktivt i debatten for att skapa forstaelse fér den langsiktiga nyttan av forskningen.





