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INLEDNING

Denna rapport ir resultatet av Vetenskapsrddets analysenhets studie av
samtliga ansokningar om forskningsstdd, drygt 17 ooo, som kom in till rddet
under perioden 2003-2005. Syftet med rapporten ir att ge ett underlag fér
Vetenskapsradets arbete med att uppfylla de mél betriffande jamstilldhet i
forskningen som regeringen har stillt upp och som rédet har preciserat i sin
jamstélldhetsstrategi. Rapporten firdigstilldes i november 2006.

Rapporten inleds med en férhéllandevis fyllig sammanfattning, dar Veten-
skapsradets mal och ambitioner beskrivs och dir huvudresultaten av under-
s6kningen redovisas.

Direfter beskrivs i kapitel 1 hur konsfordelningen ser ut inom Veten-
skapsradets beslutande och beredande organ.

Forskarnas sokaktivitet redovisas i kapitel 2, dir andelen ansokningar fran
kvinnor respektive min' jamférs med kénsférdelningen bland hogskolans
disputerade lirare/forskare.

[ kapitel 3, Ans6kningar och beviljningsgrad?, behandlas dels Vetenskaps-
radet som helhet, dels utfallet pd &mnesrddsniva. De olika huvudtyperna av
bidrag analyseras var for sig: projektbidrag, stéd till forskare i borjan av sin
karridr, stod till mer etablerade forskare, stod till forskningens infrastruk-
turer och stdd till forskningsmiljéer. Analyserna &r avgransade till att gilla
beslut fattade under perioden 2003-2005. Dock inkluderas satsningen pa
Linnéstod, dir beslut togs ar 2006, eftersom den beddms ha stort intresse.

! Med ansskningar frén kvinnor respektive min avses ansékningar dér en kvinna respektive man r
angiven som s6kande ("huvudsékande”). En anstkan dir en man 4r sdkande och en eller flera kvinnor 4r
angivna som medverkande betraktas siledes i denna rapport som en ansdkan frén en man.

2 TP v . . . . .1 . . . .
Beviljningsgraden fér kvinnor respektive min #r andelen beviljade ansékningar av samtliga inkomna
ansdkningar frdn kvinnor respektive min.
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SAMMANFATTNING

Vetenskapsradets huvuduppgift dr att ge stéd till den forskning som har
hogst vetenskaplig kvalitet och bist fraimjar fornyelsen av grundforskningen.
Fér att klara denna uppgift krivs att beddmningen av forskningsansékningar
sker pé ett sakligt sitt. I en saklig beddmning ingar att den ska vara kons-
neutral. Vetenskapsrddet utgar fran att forskningskapacitet finns i samma
utstrackning hos kvinnor och min. En konsneutral bedémning frimjar
bade den vetenskapliga kvaliteten och forskningens férnyelse.

Vetenskapsradet ska ocksé enligt sin instruktion frimja jamstéilldhet mell-
an kvinnor och mén. Denna allmint formulerade uppgift har i reglerings-
breven preciserats och skirpts under de senaste aren. I regleringsbrevet for
ar 2006 har Vetenskapsradet 8lagts att intensifiera sitt jamstilldhetsarbete,
att utarbeta en jimstilldhetsstrategi och att senast den 1 november 2006
6verlimna denna till regeringen tillsammans med en bakgrundsanalys (se
bilaga 1). I den senaste forskningspolitiska propositionen (prop. 2004/05:80,
s. 46) framhalls att jimstilldhet inom forskningen &r fortsatt prioriterad
och sigs att Vetenskapsradet ska ha "en bevisad formaéga att prestera kéns-
neutrala bedémningar och vid i dvrigt likvérdiga ansékningar prioritera under-
representerat kén”.

I Vetenskapsradets jamstilldhetsstrategi, senast reviderad den 3 oktober
2006, anges som mal att rddet ska

1 uppné och behélla en jamn konsférdelning i beredningsgrupper och
andra organ,

2 bevaka att andelen kvinnor och mén bland dem som s6ker bidrag hos
Vetenskapsrddet motsvarar kvinnors och mins andelar bland hog-
skolans disputerade ldrare/forskare,

3 ha samma beviljningsgrad fér kvinnor och min och samma genom-
snittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och min med hinsyn
tagen till forskningens karaktar och till stédformen,

4 frimja jamstilldheten inom det svenska forskarsamhillet.

I det foljande ges en sammanfattning av graden av maluppfyllelse nér det
giller de olika mélen i strategin.
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SAMMANFATTNING

Grad av maluppfyllelse

Strategins mal 1

Att uppné och behilla en jamn kénsférdelning i beredningsgrupper och
andra organ.

Resultat

Vetenskapsrddet har en i stort sett jaimn konsférdelning i de flesta av sina
beslutande organ. Aven nir det giller imnesridens3 beredningsgrupper har
malet i huvudsak uppnatts. Konsfordelningen 18g &r 2005 inom intervallet
40-60 %*utom i grupperna under &mnesradet fér naturvetenskap och teknik-
vetenskap, vilka bestod av 28 % kvinnor och 72 % min. Andelen kvinnor
i de sistndmnda grupperna var dock betydligt hogre dn andelen kvinnor i
rekryteringsunderlaget, de disputerade lidrarna/forskarna inom de natur-
vetenskapliga och teknikvetenskapliga omrddena i hégskolan, som ir 17 %.

Strategins mal 2

Att bevaka att andelen kvinnor och min bland dem som séker bidrag hos
Vetenskapsrddet motsvarar kvinnors och méans andelar bland hogskolans
disputerade lirare/forskare.

Resultat

Fér ndrvarande svarar kvinnor fér 30,4 % av ans6kningarna om forsknings-
stéd hos Vetenskapsrddet och méinnen fér 70,6 %.5 Detta motsvarar nistan
exakt deras andelar av de potentiellt sékande, dvs. av hogskolans disputerade
larare/forskare. Det 6kande antalet unga kvinnor inom hogskolan avspeg-
las i en vidxande andel av anstkningarna om postdoktorsstdd och forskar-
assistentanstillningar, nu 45 %.

Strategins mal 3

Att ha samma beviljningsgrad for kvinnor och mén och samma genomsnitt-
liga storlek pé bidragsbeloppen till kvinnor och min, med hinsyn tagen till
forskningens karaktir och till stodformen.

3 Amnesridet fér humaniora och samhillsvetenskap (AR-HS), amnesrddet fér medicin (AR-M), &mnesr3-
det f6r naturvetenskap och teknikvetenskap (AR-NT), utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) och
kommittén fér forskningens infrastrukturer (KFI) kallas alla fér mnesrad i denna rapport.

4 Beredningsgrupperna under KFI bestod dock av 38 % kvinnor och 62 % min.

5 Avser ans6kningar 2003-200s, utom ansékningar om stod till starka forskningsmiljéer 200s.
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Resultat

Utfallet varierar mellan stédformerna och mellan dmnesraden. I det féljande
redovisas resultatet bidragsform fér bidragsform inom Vetenskapsrddet som
helhet och inom de olika &mnesréden.

Projektbidrag ir den helt dominerande stédformen nir det giller dels
antalet ansokningar, dels totalt beviljade medel (ar 2005 utbetalades cirka
1,5 miljarder kronor).® Under perioden 2003-2005 kom det in 12 095 ansdk-
ningar om projektbidrag, varav 3 307 frén kvinnor. Inom Vetenskapsridet
som helhet beviljades ansokningar fran kvinnor i lagre grad 4n ans6kningar
frdn min, 20,4 % respektive 24,7 %. Beviljningsgraden for kvinnor respek-
tive min paverkades av tva faktorer som beror pd konsférdelningen bland
larare/forskare i hogskolan.

Den viktigaste faktorn &r att kvinnor som sékte projektbidrag i genom-
snitt hade ldgre karridralder, dvs. kortare tid sedan doktorsexamen, an min.
Detta berodde pé att kvinnor bland hogskolans ldrare/forskare inom alla
dmnesomraden i genomsnitt har en ligre karridralder #n min. Eftersom bevilj-
ningsgraden for forskare av bdda konen var hogre ju hogre karridralder (dvs.
langre tid i yrket) de sokande hade, blev méinnens beviljningsgrad hogre.

Den andra faktorn ir att andelen ansékningar frin kvinnor respektive min
varierade mellan dmnesraden. Ligsta andelen kvinnliga s6kande fanns inom
amnesradet fér naturvetenskap och teknikvetenskap, beroende pa att andelen
kvinnorblandhdgskolanslirare/forskareirliagreinomnaturvetenskapoch teknik-
vetenskap 4n inom andra dmnesomraden. Denna variation hade betydelse
for beviljningsgraden for kvinnor respektive man inom Vetenskapsradet som
helhet, eftersom den totala beviljningsgraden (for kvinnor och min samman-
taget) skilde sig mellan &mnesrdden. Denna skillnad berodde i sin tur bl.a. pa
att smnesraden fatt olika mycket resurser frén statsmakterna och att &mnes-
rdden beviljade olika stora belopp i genomsnitt.

Dessa tva faktorer forklarar skillnaden mellan kvinnors och mins bevilj-
ningsgrad i Vetenskapsradet som helhet nir det géllde projektbidrag. Mélet
om samma beviljningsgrad fér kvinnor och min uppnaddes siledes inom
Vetenskapsradet som helhet nir hinsyn tas till skillnader mellan kvinnor
och min i karridralder samt till skillnader mellan #mnesrdden i andel an-
sokningar fran kvinnor respektive min. Samtidigt kan det konstateras att
en bidragsgivning som prioriterar forskare med langre tid i yrket medfér en
ligre genomsnittlig beviljningsgrad totalt sett for kvinnor. Detta giller sa
linge kvinnor i genomsnitt har kortare tid i yrket 4n méan.

Nir man ser pa beviljningen av projektbidrag pd &mnesrddsniva varierar
bilden. Inom #mnesridet f6r humaniora och samhillsvetenskap (AR-HS)

6 De olika typerna av projektbidrag anges i bilaga 4.
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samt inom utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) var beviljnings-
graden obetydligt hégre fér kvinnor 4n fér mén, inom dmnesradet for natur-
vetenskap och teknikvetenskap (AR-NT) var beviljningsgraden obetydligt
hogre for min 4n for kvinnor och inom dmnesridet f6r medicin (AR-M) var
beviljningsgraden hégre for mén 4n for kvinnor. Férhéllandet att mer erfar-
na forskare av bdda kénen hade hégre beviljningsgrad dn mindre erfarna for-
klarar drygt hilften av skillnaden i beviljningsgrad till ménnens fordel inom
AR-M. Inom de 6vriga dmnesraden hade kvinnorna en hégre beviljningsgrad
an vad som kunde forvintas med hinsyn tagen till deras karridrélder.

Det genomsnittligt beviljade beloppet nir det gillde projektbidrag var hogre
for man 4n for kvinnor nir man ser pd Vetenskapsrddet som helhet. Om
hinsyn tas till skillnader mellan kvinnor och mén i karridralder samt till
skillnader i andel ansékningar fran kvinnor respektive min mellan dgmnes-
raden dterstdr bara en marginell skillnad i genomsnittligt beviljat belopp till
minnens férdel. Samma bild géllde for &mnesrdden, utom inom UVK dir
kvinnor beviljades marginellt hégre belopp én mén.

Det ar sdrskilt viktigt att vara uppmirksam pa utfallet for forskare som
befinner sig i bérjan av sin karridr, eftersom Vetenskapsridets behandling
av deras ansdkningar kan vara avgérande for om de vill och kan fortsitta pa
forskarbanan. De stédformer som dr sirskilt riktade till denna grupp ér post-
doktorsstipendium, postdoktorsanstillning och forskarassistentanstillning.

Under perioden 2003-2005 kom det in 867 ansdkningar om postdoktors-
stipendium for vistelse vid forskningsinstitution i annat land, varav 333 fran
kvinnor. Beviljningsgraden for kvinnor respektive min redovisas per ari figur 1.

Figur 1
Postdoktorsstipendier 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kon och ar
40% 7 T Kvinnor I Min
30%
30% 26%
24% 23%
0,
20% 17% 18% 2%
13%
10%
0%
2003 2004 2005 2003-205
Ansokn. fr. kvinnor 105 92 136 333
Ansokn. fr. mén 219 142 173 534
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SAMMANFATTNING

Som framgar av figur 1 var utfallet till mannens fordel &r 2005, liksom under
perioden 2003-2005 som helhet. Detsamma gillde inom vart och ett av de
olika amnesraden. Dock var skillnaden liten inom AR-NT.” Om det inom
varje &mnesrad hade varit samma beviljningsgrad fér kvinnor och mén skulle
11 fler kvinnor (76 i stillet for 65) och 11 farre min ha fatt postdoktors-
stipendium under perioden. Skillnaderna kan inte férklaras med skillnader
i erfarenhet mellan sékande; alla sékande hade nimligen kort tid i yrket,
eftersom det dr ett krav att hogst tre ar ska ha gétt sedan de avlagt doktors-
examen. Ingen av de tva faktorerna som hade betydelse for utfallet nar det
gillde projektbidragen kan alltsa férklara skillnaden. Det ir 5 % sannolikhet
att skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnor och min bara berodde pa
slumpen. Vi gjorde darfér en sirskild studie av de sdkandes vetenskapliga
produktion, mitt med bibliometriska matt. Resultaten fran denna analys
var att kvinnors och mins vetenskapliga produktion, mitt pd detta sitt, inte
skilde sig sérskilt mycket. Skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnor och
min kvarstar sdledes oférklarad.

Ar 2005 inférde Vetenskapsradet en ny stédform, bidrag till anstdllning
som postdoktor i Sverige. Stodet utgdr for forskningsvistelse vid annan hog-
skola eller institution dn den dir den s6kande disputerat. Ett av motiven fér
den nya stédformen var att frimja jimstélldheten. Av dem som ansékte om
bidrag f6r postdoktorsanstillning detta forsta ar var drygt hilften kvinnor,
232 av 452 sokande. Beviljningsgraden var obetydligt ligre f6r kvinnor &n for
min, 7,3 % jamfért med 7,7 %. Om beviljningsgraden hade varit densamma
for kvinnor och min inom varje dmnesrad hade 2 fler kvinnor (19 i stillet
for 17) och 2 firre man beviljats stod. Sannolikheten fér att skillnaden i
beviljningsgrad bara berodde pa slumpen ir 47 %. P4 dmnesrddsnivan var
beviljningsgraden hogre for kvinnor 4n fér min inom AR-HS, hogre for
min 4n fér kvinnor inom AR-M och lika inom AR-NT.

Under perioden 2003-2005 kom det in 2 226 ansdkningar om forskar-
assistentanstdllning, varav 930 fran kvinnor. Beviljningsgraden var 10,8 % fér
kvinnor och 10,6 % for min. Skillnaderna i beviljningsgrad mellan kvinnor
och min var obetydliga eller sma dven inom de olika &mnesraden.

Bidragsformer som riktar sig till mer etablerade forskare ir en heterogen
grupp av forskningsstdd och dmnesrdden har olika praxis nir det giller an-
viandningen och utformningen avdem. Inom AR-HS finns bidrag f6r sabbats-
termin och 1angsiktigt stdd till ledande forskare, inom AR-M finns anstill-
ning som radsforskare (50 % arbetstid eller 100 %), bidrag fér sabbatstermin
och forskningstid for kliniska forskare och inom AR-NT finns anstillning

7 Postdoktorsstipendier beviljades inte av UVK under perioden och beviljades inom AR-HS bara r 2005.
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SAMMANFATTNING

som rédsforskare. Sammanlagt kom det in 1 103 ansékningar om dessa st6d-
former under perioden 2003-2005, varav 326 frén kvinnor. Beviljnings-
graden var 10,1 % f6r kvinnor och 12,4 % fér man. Om beviljningsgraden
hade varit densamma fér kvinnor och mén inom varje dmnesrad skulle 7 fler
ans6kningar frin kvinnor (4o i stillet f6r 33) och 7 farre ansdokningar fran
min ha beviljats under tredrsperioden. Sannolikheten att skillnaden i
beviljningsgrad bara berodde pé slumpen ir 15 %. Om man ser pa dmnes-
raddsnivan skilde sig inte beviljningsgraden fér kvinnor respektive min
namnvirt inom AR-HS och AR-NT, medan minnens beviljningsgrad var
hogre dn kvinnornas inom AR-M.

Vetenskapsradet ger ocksa stid till forskningens infrastrukturer inom olika
vetenskapsomraden. Forskare kan ansoka om medel for t.ex. dyrbar veten-
skaplig utrustning och longitudinella databaser.® Under perioden 2003-2005
fick Vetenskapsraddet sammanlagt 347 ansékningar om stéd till infrastruk-
turer, varav 69 frdn kvinnor. Kvinnornas beviljningsgrad var hégre in
ménnens, 38 %jamfért med 29 %. Ombeviljningsgraden hade varitdensamma
for kvinnor och mién skulle 5 firre kvinnor och 5 fler mian ha beviljats
bidrag. Sannolikheten att denna skillnad bara berodde pa slumpen &r 17 %.

Resultaten av analyserna sammanfattas i tabell 1. Tabellen 4r tinkt att
lisas pa foljande sitt. Rad 1 siger att inom AR-HS hade kvinnor stérre fram-
gang in min nir det gillde projektbidrag, med hinsyn tagen till karridr-
aldern, och det ir 17 % sannolikhet att detta bara berodde pa slumpen. Vidare
hade min som sokte postdoktorsstipendier frin AR-HS storre framgéng
an kvinnor och det 4r 1 % sannolikhet att detta bara berodde pa slumpen.
Kvinnor och mén som sékte postdoktorsanstillning hade ungefir lika stor
framgang. Den skillnad som #nd& fanns var till kvinnornas férdel och det
4r 27 % sannolikhet att skillnaden bara berodde pa slumpen. Inom AR-HS
hade kvinnor och min som sdkte forskarassistentanstillning respektive
radsforskaranstillning m.m. lika stor framgang. Med lika stor framging
menar vi i denna rapport att det var mer 4n 50 % sannolikhet att skillnaden
i beviljningsgrad bara berodde pa slumpen. Raderna fér de 6vriga amnes-
raden och fér Vetenskapsradet (VR) totalt ska ldsas pd samma sitt.

8 Longitudinella databaser bestar av uppgifter om individer och grupper som 8ljs éver tiden.
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SAMMANFATTNING

Tabell 1. Skillnader mellan kvinnors och mins framging i att fi forskningsstod fran

Vetenskapsradet 2003-2005

Amnes-  Projektbidrag Postdoktors- Postdoktors- Forskar- Réadsforskar- Infrastruktur-
rad stipendium anstillning  assistent anstilln. mm_stéd

AR-HS  Kvinnor (17 %) Min (11%) Lika (¢ 27 %) Lika Lika

AR-M Min (1 %) Min (9%) Min (10 %) Lika Min (8 %)

AR-NT  Lika Lika Lika Lika Lika

UVK Lika (9 29%) - - Lika -

KFI Kvinnor (17 %)
VR totalt Lika Min (5 %)  Lika (8 47 %) Lika Min (15 %)  Kvinnor (17 %)

Anm.: "Kvinnor” anger att kvinnor hade stérre framgéng 4n min och vice versa. I parentes
anges sannolikheten att skillnaden bara berodde pé slumpen. "Lika” utan virde inom paren-
tes anger att denna sannolikhet 4r mer 4n 50 %. "Lika” med symbolerna ¢ respektive 8 och
ett virde inom parentes anger att kvinnor respektive man hade nagot storre framgéng, med
den angivna sannolikheten (>20 %) att det bara berodde pé slumpen.

Nir det giller projektbidrag har hinsyn tagits till de sékandes karridrélder, dvs. antal ar
mellan doktorsexamen och ansékan. Utan denna hinsyn skulle kolumnen fér projektbidrag
bli féljande: "lika, min, lika, lika” och inom VR totalt "min”. Reservation for ett mycket
litet antal beviljade ansokningar nir det giller postdoktorsstipendier och postdoktors-
anstéllningar inom HS. Rédsforskaranstillningar m.m. betyder ridsforskaranstillningar
(M, NT), forskningstid fér kliniska forskare (M), langsiktigt stod till ledande forskare (HS)
och sabbatstermin (HS, M).

Vetenskapsradet ska, enligt sin instruktion, ge stéd till forskning av hogsta
vetenskapliga kvalitet. Huruvida skillnader i utfall mellan kvinnor och min
enbart berodde pd skillnader i kvalitet mellan ansdkningarna eller dven
hingde samman med omedvetna, férutfattade meningar hos bedémarna ar
ett subtilt problem som #r svart att utreda.

Utover de stodformer som nidmnts hittills och som riktar sig till enskilda
forskare har Vetenskapsridet de senaste dren gjort sérskilda satsningar for
att stodja starka forskningsmiljéer och forskargrupper.

Ar 2006 utdelades for forsta gingen det sk. Linnéstddet, som &r av-
sett for forskningsmiljoer av hogsta kvalitet och med internationell kon-
kurrenskraft. Detta stod kan endast s6kas av lirosidten och deras ansokning-
ar foregds av en intern prioriteringsprocess. Lirositena soker sdledes medel
for forskningsmiljoer som de sjilva valt ut. Fér varje forskningsmilj6 ska det
anges upp till 1o forskare som planeras ingd i miljon. Stédet uppgér till hégst
10 miljoner kronor per milj6 och ar i 10 ar.
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SAMMANFATTNING

Vetenskapsradet och Forskningsradet fér milj6, areella naringar och sam-
hillsbyggande (Formas), som utlyste Linnéstodet gemensamt, mottog i den-
na férsta utlysning ansékningar om stéd fér 106 miljder. Av de totalt 950
personer som angavs i ansdkningarna var 202 kvinnor, dvs. 21 %. Interna-
tionella bedémargrupper valde ut 20 miljéer som beviljades st6d. I dessa 20
ans6kningar angavs 184 forskare, varav 30 kvinnor, dvs. 16 %. Besluten om
stod gillde miljéerna och inte enskilda forskare, men man kan 4nda rikna
ut en beviljningsgrad fér kvinnor (respektive min), definierad som antalet
kvinnor (resp. min) angivna i beviljade anstkningar dividerat med antalet
kvinnor (resp. min) angivna i samtliga ansékningar. Beviljningsgraden var
lagre f6r kvinnor dn f6r min, 14,9 % mot 20,6 %. Sannolikheten att en sddan
skillnad i beviljningsgrad endast skulle bero pa slumpen &r 12 %.% Som fram-
gar av figur 2 fanns det stora skillnader i beviljningsgrad mellan vetenskaps-
omradena.”

Figur 2
Linnéstod &r 2006: beviljningsgrad for kvinnor och
mén uppdelad pa vetenskapsomraden
40% 7 1 Kvinnor Hl Min
30%
30% 1 27%
23% 0,
21% 22% 21%
20% -
13% *
10%
10% -
0%
HS+U M N T VR totalt
Kvinnor angivna i ansokn. 91 47 54 10 202
Mén angivna i ansokn. 179 7 273 125 748

91 sannolikhetsberikningen gér vi approximationen att behandla inkomna respektive beviljade ansék-
ningar med deras angivna forskare som om de vore inkomna respektive beviljade ansékningar frén
dessa forskare. En ansékan med exempelvis nio angivna forskare betraktas siledes som nio individuella
ansokningar fran dessa forskare. Beridkningen tar hinsyn till skillnader i antal ansékningar och i bevilj-
ningsgrad mellan vetenskapsomraden.

© Ansékningarna férdelades pa de fyra vetenskapsomrédena av de internationella experterna.
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SAMMANFATTNING

En annan sirskild satsning pa starka forskningsmiljéer i form av relativt
stora, femariga bidrag till forskargrupper gjordes ar 2005. Bidrag bevilja-
des till 10 miljder. Liksom nir det gillde Linnéstédet valde internationella
bedémargrupper ut miljéerna och liksom inom Linnéstddet hade kvinnor
en nagot ligre beviljningsgrad” dn min, 3,3 % jimfért med 4,0 %. De 10
beviljade ansékningarna inneholl dock sa pass fa forskare, 7 kvinnor och
35 min, att beviljningsgraden skulle ha blivit i stort sett lika fér kvinnor
och min om ytterligare en enda kvinna hade ingatt i de ansékningar som
fick bidrag. Det fanns inga nimnvirda skillnader i beviljningsgrad mellan
amnesraden.

Sammanfattningsvis kan sigas att strategins mal 3 inte uppfylldes fullt
ut dren 2003-2005. Den tydligaste avvikelsen frdn samma beviljnings-
grad for kvinnor och min gillde bidragsformen postdoktorsstipendier fér
forskningsvistelse i annat land. Ocksa nir det gillde det nya Linnéstddet,
med stora och langsiktiga bidrag, hade kvinnor mindre framging 4n min.
Dessutom var andelen kvinnor i de inkomna ansékningarna om Linné-
stod betydligt ldgre dn andelen kvinnor bland disputerade lirare/forskare
i hogskolan. Slutligen hade kvinnor ligre beviljningsgrad dn min inom det
medicinska omradet nir det géllde alla bidragsformer utom forskarassistent-
anstillningar. Detta uppmirksammades av Vetenskapsriddet som i bérjan
av 2006 beslutade inféra nya rutiner for uppfoljning av jamstilldheten. Se
vidare den avslutande kommentaren nedan.

Strategins mal 4

Att frimja jamstilldheten inom det svenska forskarsamhillet.

Nir det giller forverkligandet av det fjirde mélet i strategin ar fragan vilken
ambitionsnivd som Vetenskapsrddet bér ha. Inom hégskolan finns manga
agmnesomraden med en majoritet man bland forskarna och ett fatal omradden
dir kvinnor r i majoritet. Denna férdelning avspeglas i andelen kvinnliga
och manliga s6kande hos Vetenskapsridet. Den ojimna koénsférdelningen
bland hégskolans lirare/forskare dndras inte av att Vetenskapsraddet uppfyller
mal 3 i jamstilldhetsstrategin, dvs. har samma beviljningsgrad fér kvinnor
och min. Eftersom rddet har som utgangspunkt att forskningen gagnas av
att bdde kvinnor och min deltar och bidrar med sin kompetens och sina
erfarenheter, dr frdgan om ambitionsnivan borde sittas hégre. Borde stravan
kanske vara att medverka till en jimn konsférdelning inom varje veten-

Beviljningsgraden dr utriknad pd samma sitt som fér Linnéstodet.

14 VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN



SAMMANFATTNING

skapsomrade eller fakultet eller t.o.m. inom varje enskilt 4mne? En l4gsta
ambitionsniva for radet torde vara att det underrepresenterade kénet inom
motsvarande omraden i hégskolan fir minst samma beviljningsgrad som
det dverrepresenterade konet.

Frégor av detta slag har d4nnu inte diskuterats ndrmare i Vetenskapsradet;
det fjirde malet i strategin behandlas inte heller i féreliggande rapport.

Avslutande kommentar

Som framgar av denna rapport finns det vissa skillnader i beviljningsgraden
mellan kvinnor och min som vi inte har kunnat finna férklaringar till.
Huruvida dessa skillnader i utfall enbart beror pé skillnader i kvalitet mellan
olika ansdkningar eller ocksé hinger samman med omedvetna, férutfattade
meningar hos bedémarna ar ett subtilt problem som ir svart att utreda. I
sd fall finns de hos bade kvinnor och min, eftersom bedémningsgrupperna
och de beslutande organen oftast har en jimn kénsférdelning.

Nar detta skrivs dr resultatet av 2006 ars allméinna utlysning snart klart.
Amnesriddens huvudsekreterare kommer att redovisa utfallet fér Veten-
skapsradets styrelse och ska da ligga fram skriftliga férklaringar frén
dmnesraden till eventuella skillnader i beviljningsgrad och i genomsnittligt
belopp mellan kvinnor och mén. Detta 4r en ny procedur som inforts 2006.
Utfallet av 2006 &rs allmidnna utlysning far avgéra om det behévs for-
djupade studier inom nagot omrade utéver den dvergripande analys som
enligt radets jaimstilldhetsstrategi ska goras arligen.

VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN 15



1 VETENSKAPSRADETS BESLUTANDE
OCH BEREDANDE ORGAN

Vetenskapsradet (VR) stravarienlighet med sin jamstélldhetsstrategi att uppna
och behilla en jamn kénsférdelning i sina beredningsgrupper och andra organ.
Maélet brukar anges som en férdelning som ligger i intervallet 40-60 %.

Vetenskapsradets ledning bestar enligt arbetsordningen av styrelsen,
generaldirektoren och bitridande generaldirektéren, #dmnesrdden och
huvudsekreterarna. Som framgér av tabell 2 4r kénsférdelningen i stort sett
jamn i Vetenskapsridets styrelse, imnesradet f6r medicin (AR-M), dmnes-
radet for naturvetenskap och teknikvetenskap (AR-NT) samt utbildnings-
vetenskapliga kommittén (UVK). Koénsfordelningen i dmnesrddet for
humaniora och samhillsvetenskap (AR-HS) ligger inom det intervall som
anses acceptabelt, medan kénsférdelningen i kommittén fér forskningens
infrastrukturer (KFI) ligger just utanfér detta intervall.”

Nir Vetenskapsradet inledde sin verksamhet &r 2001 var tva av de da fyra
huvudsekreterarna kvinnor. I dag dr samtliga fem huvudsekreterare min.
Det bér hir noteras att enligt regeringens instruktion fér Vetenskapsradet
anstilldes huvudsekreterarna genom oberoende beslut av #mnesrdden. En
andring av instruktionen tridde i kraft den 1 november 2006, innebirande
att huvudsekreterare ska anstillas av generaldirektéren i samradd med det
berérda dmnesradet.

Tabell 2. Konsfordelningen i Vetenskapsradets ledning ar 2006

Antal kvinnor Antal min Totalt Andel kvinnor
Styrelsen 6 7 13 46 %
AR-HS 9 12 21 43 %
AR-M 11 10 21 52 %
AR-NT 10 11 21 48 %
UVK?® 5 6 11 45 %
KFI' 5 8 13 38 %
Huvudsekreterare 0 5 5
Bitr. huvudsekreterare 2 1 3
Generaldirektor - 1 1
Bitr. generaldirektor 1 - 1

2 Nir ordet dmnesrdd anvinds i denna rapport inkluderas dessa tvd kommittéer, dvs. UVK och KFIL.
13 Tre av kommitténs elva ledaméter nomineras av FAS, Formas respektive VINNOVA.

4 Nir det giller fyra av kommitténs tretton ledaméter kan styrelsen inhdmta férslag fran t.ex. andra stat-
liga forskningsfinansiérer.



1 VETENSKAPSRADETS BESLUTANDE OCH BEREDANDE ORGAN

Andelen kvinnor i beredningsgrupperna® har sedan Vetenskapsradets bil-
dande stigit langsamt men stadigt och uppgick ar 2005 sammantaget till
36 %. Denna siffra kan jamféras med andelen kvinnor bland de s6kande till
Vetenskapsradet och bland hégskolans disputerade lirare/forskare, som ir
31 %. Som framgar av tabell 3 varierade kénsférdelningen avsevirt mellan de
olika omradena. Beredningsgrupperna inom medicin och utbildningsveten-
skap hade totalt sett en nistan jimn konsfordelning. Fér grupperna inom
humaniora och samhillsvetenskap 13g siffran inom intervallet 40-60 %.
Forskningens infrastrukturer, som ir ett nytt omréde organisationsmissigt
inom Vetenskapsrddet, hade med tanke pd sin inriktning en hdg andel
kvinnor i sina beredningsgrupper, sammanlagt 38 %. Den ldgsta andelen
kvinnor hade beredningsgrupperna inom naturvetenskap och teknikveten-
skap, totalt 28 %. Kénsférdelningen bland disputerade lirare/forskare inom
de naturvetenskapliga och teknikvetenskapliga omradena i hégskolan ar
dock 4n mer ojamn med 17 % kvinnor och 83 % min.

Tabell 3. Konsférdelningen i Vetenskapsradets beredningsorganisation ar 2005

Beredningsgrupper inom Antal kvinnor Antal min Totalt Andel kvinnor
Humaniora och samhillsvetenskap 33 47 80 41%
Medicin 37 43 80 46 %
Naturvetenskap och teknikvetenskap 62 162 224 28 %
Utbildningsvetenskap 4 15 29 48 %
Forskningens infrastrukturer 11 18 29 38 %
VR totalt 157 285 442 36 %

'5Beredningsgrupperna, som bestér av forskare vid universitet och hégskolor, bedémer inkomna anssk-
ningar och ldmnar férslag till bidragsférdelning till imnesraden.
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2 KVINNLIGA OCH MANLIGA
FORSKARES SOKAKTIVITET

Kénsférdelningen bland de s6kande hos Vetenskapsradet paverkas sjilvfallet
av kénsférdelningen bland de potentiellt skande forskarna. En rimlig upp-
skattning av gruppen potentiellt sokande dr de disputerade lirarna/forskarna
inom hoégskolan.® Kvinnornas andel bland dessa har &kat betydligt under
de senaste tio &ren och den utgér nu 31 %. Bland professorerna utgér kvin-
norna dock bara 16 %. Antalet doktorsexaminerade per ar har 6kat med 27 %
mellan &r 2000 och &r 2004. Kvinnorna star for tva tredjedelar av denna
8kning och de har 6kat sin andel av de &rligen doktorsexaminerade fran
39 % ar 2000 till 45 % ar 2004. Méannens Sverrepresentation minskar sdledes
bland de nya doktorerna och denna férindring torde paverka konsfordel-
ningen bland ldrarna och forskarna inom hdgskolan framéver.

Ar 2004 var andelen kvinnor bland de disputerade lirarna/forskarna inom
humaniora och samhillsvetenskap 34 %, inom medicin 41 % samt inom natur-
vetenskap och teknikvetenskap 17 %. Andelen kvinnor dr genomgéende lagre
bland lirare/forskare som kommit lingre i karridren. Figur 3 illustrerar mer
detaljerat férhéllandena inom olika vetenskapsomraden.

Inom naturvetenskap och teknikvetenskap dr kvinnorna i minoritet inom
alla anstillningskategorier. Inom medicinomradet ir det endast bland pro-
fessorerna som kvinnorna ir i minoritet. Hogst andel kvinnor finns bland
de nyligen doktorsexaminerade. Detta giller inom alla vetenskapsomréden
och sirskilt hég dr andelen inom medicinomradet med 58 %. For att ge en
bild av kénsskillnader i den akademiska befattningskarridren - s som den
tedde sig vid en viss tidpunkt — beskrivs i bilaga 3 andelen kvinnor och min
bland hogskolans disputerade forskare/ldrare ar 2004, uppdelat pa alder och
befattning.

Bpe kategorier som hir har beaktats 4r professorer, lektorer, forskarassistenter samt 'annan forskande och
undervisande personal’ som inkluderar anstillningskategorin 'forskare’.
Kalla: Hogskoleverkets NU-databas.
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2 KVINNLIGA OCH MANLIGA FORSKARES SOKAKTIVITET
Figur 3

Andel kvinnor och méan bland dem som disputerade 2004 samt inom olika kategorier
hogskoleanstillda 2004 (endast disputerade), uppdelat pa vetenskapsomréaden
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Anm.: Drex: doktorsexaminerade, a fou: annan forskande och undervisande personal, foass:
forskarassistenter, lekt: lektorer, prof: professorer, hs: humaniora och samhillsvetenskap; m:
medicin, nt: naturvetenskap och teknikvetenskap.

Killa: Hogskoleverkets NU-databas (exkl. Sveriges lantbruksuniversitet och kategorin
Ovriga/gemensamma).

Den o6kande andelen kvinnor bland de disputerade ldrarna och forskarna
reflekteras i en 6kande andel ansokningar fran kvinnor hos Vetenskapsrédet.
Under perioden 2003-2005 kom 30,4 % av ansdkningarna fran kvinnor och
69,6 % fradn min, vilket nistan exakt motsvarade fordelningen bland de
disputerade lirarna/forskarna. Nir man ser nirmare pa olika omréden visar
det sig att inom medicin, naturvetenskap och teknikvetenskap sdkte forskare
bidrag frin Vetenskapsradet i storre utstrickning 4n inom humaniora och
samhillsvetenskap. Det fanns ingen nimnvird skillnad mellan kénen nir
det gillde sdkaktiviteten inom de olika omrédena.

VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN 19



2 KVINNLIGA OCH MANLIGA FORSKARES SOKAKTIVITET

2.1 Unga forskares sokaktivitet

Med unga forskare menas i denna rapport forskare som har disputerat relativt
nyligen, oavsett biologisk &lder. De stédformer som #r sérskilt riktade till
denna grupp ar postdoktorsstipendium, postdoktorsanstillning och forskar-
assistentanstillning. Manga av de nya doktorerna limnar hdgskolan och
grundforskningen. Det 4r bara en mindre del av de nydisputerade som soker
bidrag hos Vetenskapsradet."”

Villkoret fér beviljning av postdoktorsstipendium for vistelse vid forsk-
ningsinstitution i annat land och av postdoktorsanstillning i Sverige ir
att hogst tre ar har gitt sedan disputationen. Fér beviljning av forskar-
assistentanstillning ir villkoret att hogst fem ar gatt. Nir vi ska uppskatta
antalet potentiellt sékande hos Vetenskapsradet utgér vi dirfor inte fran de
disputerade som &r anstillda vid hégskolan utan viljer i stéllet ut alla som
disputerat de senaste tre respektive fem aren. Andelen kvinnor bland dem
som tog doktorsexamen under tredrsperioden 2002—2004 respektive under
femarsperioden 2000-2004 var 44 % respektive 43 %, dvs. hégre dn andelen
kvinnor bland de disputerade lirarna/forskarna inom hdgskolan.

Ar 2005 var andelen kvinnor som skte forskarassistentanstillning den-
samma som andelen kvinnor bland de potentiellt sokande, 43 %. Andelen
kvinnor som sokte postdoktorsstipendium detta &r var likasd densamma som
andelen kvinnor bland de potentiellt s6kande, 44 %. Kvinnorna utgjorde 51 %
av de s6kande om bidrag for anstillning som postdoktor i Sverige.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att kvinnor och min nu i
genomsnitt lika ofta sdker forskningsstod hos Vetenskapsradet. Det giller
béde nir man ser pé de grupper som relativt nyligen tagit doktorsexamen
och nir man ser pé alla forskare, oavsett hur 1dng forskningserfarenhet de
har. Mot denna bakgrund har Vetenskapsradet i sin jamstilldhetsstrategi
angivit att man ska bevaka att sa sker dven i framtiden.

7Under 2005 inkom 475 ansékningar fran kvinnor och 630 fran min om forskarassistentanstillning, 136
ansdkningar frdn kvinnor och 173 frdn min om postdoktorsstipendium samt 231 ansékningar fran kvin-
nor och 213 frdn mén om postdoktorsanstillning.
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3 ANSOKNINGAR OCH
BEVILININGSGRAD

Vetenskapsradet stravar i enlighet med sin jamstélldhetsstrategi efter att
uppné samma beviljningsgrad for kvinnor och min.®® Om Vetenskapsradets
beddmning 4r kénsneutral bor beviljningsgraden i snitt ver tid och avseende
ett stort antal ansdokningar inte skilja sig mellan kvinnor och min. Denna
rapport ir resultatet av en genomgéng av samtliga ansokningar om forsk-
ningsstdd, drygt 17 ooo, som kom in till rddet under perioden 2003-2005. Vi
studerar beviljningsgraden i ett jamstalldhetsperspektiv inom Vetenskaps-
radet totalt och pd dmnesrddsnivd. Analysen delas ocksd upp pa olika
bidragsformer, eftersom bidragsformerna har delvis olika syften och skilda
kategorier av sdkande.

Det dr imnesraden som beviljar stérsta delen av de medel som Vetenskaps-
radet fordelar. Amnesraden forfogar Gver egna budgetar bestende av dels
medel som riksdagen anvisat, dels medel som Vetenskapsradets styrelse
delegerat till iamnesraden att disponera. Antalet ansdkningar och konsfor-
delningen bland de sokande skiljer sig mellan amnesrdden. Kénsfordelningen
bland de sokande till de olika &mnesrdden avspeglar kénsfordelningen bland
hogskolans forskare inom motsvarande vetenskapsomraden. Det finns dven
skillnader i total beviljningsgrad (dvs. for kvinnor och min sammantaget)
mellan gmnesriden. Dessa skillnader har bl.a. ssmband med skillnader mellan
amnesrdden i budgetens storlek och, nir det giller projektbidrag, skillnader
i medelbidragets storlek.

De olika bidragsformerna analyseras var for sig i de foljande avsnitten.

3.1 Projektbidrag

Projektbidrag 4r den dominerande bidragsformen inom Vetenskapsradet
bade nir det giller antal ansokningar och storleken pa fordelade medel. Ar
2005 utbetalades 1,45 miljarder kronor i projektbidrag, vilket motsvarade

8 Beviljningsgraden fér kvinnor respektive mén ér andelen beviljade ansékningar av samtliga inkomna
ansdkningar frén kvinnor respektive mén.
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71 % av de medel som Vetenskapsradet utbetalade till forskare/forskargrupper
for forskning ar 2005.

Under &ren 2003-2005 kom det in sammanlagt 12 095 ansokningar om pro-
jektbidrag, varav drygt en fjirdedel, 27 %, frdn kvinnor." Det arliga antalet
ans6kningar 6kade ndgot under perioden och uppgick ar 2005 till 4123. Ande-
len ansokningar frin kvinnor steg fran 26 % &r 2003 till 29 % ar 2005. Denna
Skning ar troligen ingen tillfallighet, eftersom andelen kvinnor vixer bade
bland nydisputerade och bland hogskolans lirare/forskare pa alla nivéer.

Totalt beviljades under dren 2003-2005 cirka en fjirdedel, 23,5 %, av
ansdkningarna om projektbidrag. En stérre andel av ansékningarna frén
min beviljades 4n av ansékningarna fran kvinnor, 24,7 % jimfért med 20,4 %
(se figur 4).

Figur 4
Projektbidrag 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad p& kon
40% 1 0 Kvinnor B Vin
30% 7 25,8%
-670 25,0% 24,7%
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2003 2004 2005 2003-2005
Ansokn. fr. kvinnor 1038 1073 1196 3307
Ansokn. fr. mén 2895 2966 2927 8788

Av figur 4 framgir att den genomsnittliga beviljningsgraden f6r kvinnor
sjonk under perioden 2003-2005; antalet ans6kningar fran kvinnor ékade
(fran 1 038 till 1 196) medan antalet beviljade ansékningar fran kvinnor var
konstant (en 6kning frén 231 till 232).

19Med ansdkningar fran kvinnor respektive min avses ansékningar dir en kvinna respektive man ir
angiven som sdkande ("huvudsékande”). En ansdkan dir en man #r sékande och en eller flera kvinnor dr
angivna som medverkande betraktas siledes i denna rapport som en ansékan frin en man.
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3 ANSOKNINGAR OCH BEVILININGSGRAD

I det foljande analyseras beviljningsgraden fér projektbidrag under perioden
2003-2005 som helhet. Materialet studeras uppdelat pd amnesrad och karridr-
alder. Med karridralder menar vi i denna rapport den tid som férflutit sedan
de s6kande tog doktorsexamen. De tva faktorerna dmnesrdd och framfor allt
karridralder har stor inverkan pd beviljningsgraden. Figur 5 ger en bild av de
tva stegen i analysen.

Figur 5

Schematisk bild av analysen av beviljningsgraden néar det galler projektbidrag.
Analysen delas upp pa kon, @mnesrad och karridralder
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Delavsnitten 3.1.1-3.1.4 i detta avsnitt behandlar beviljningsgraden. Det sista
delavsnittet, 3.1.5, handlar om det genomsnittligt beviljade beloppet.

3.1.1 Skillnader i beviljningsgrad mellan @mnesraden paverkar
beviljningsgraden i Vetenskapsradet som helhet

Som tidigare konstaterats dr vissa skillnader att férvinta mellan dmnes-
raden nir det giller kénsfordelningen bland de sokande. Detta beror pa att
kénsfordelningen bland hogskolans disputerade ldrare/forskare varierar
mellan olika omréden. Det finns ocks3 skillnader mellan &mnesréden i total
beviljningsgrad (dvs. beviljningsgrad for kvinnor och mén sammantaget).
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Detta beror bl.a. pa att det finns stora skillnader i hur mycket resurser stats-
makterna har tilldelat Vetenskapsradets olika &mnesrad och att den genom-
snittliga storleken pé projektbidragen varierar.

Som framgéar av tabell 4 hade dmnesradet fér naturvetenskap och teknik-
vetenskap (AR-NT) en ligre andel ansékningar frin kvinnor och en hogre total
beviljningsgrad in dmnesradet f6r humaniora och samhillsvetenskap (AR-HS).
Amnesradet f6r medicin (AR-M) hade hogre total beviljningsgrad in AR-NT
och det hade en nistan lika stor andel ansékningar fran kvinnor som AR-HS.

Tabell 4. Projektbidrag 2003-2005: antal ans6kningar och beviljningsgrad uppdelat pa

amnesrad
Amnesrad Antal ansékningar fran Total beviljningsgrad
kvinnor min
AR-HS 1082 1857 12,0 %
AR-M 979 1911 32,7 %
AR-NT 857 4568 25,9 %
UVK 389 452 16,8 %
VR totalt 3307 8788 235%

Dessa variationer paverkade beviljningsgraden f6r kvinnor respektive min
nir man ser pa hela Vetenskapsraddet sammantaget. Om vi utgar fran ovan-
stdende faktiska skillnader mellan dmnesraden i antal ansékningar fran
kvinnor respektive min och i total beviljningsgrad — men gér antagandet att
varje damnesrdd hade samma beviljningsgrad f6r kvinnor och mén - far vi en
forvintad beviljningsgrad® i hela Vetenskapsradet som ér 22,3 % for kvinnor
och 24,0 % fér min. En skillnad pa 1,7 procentenheter i beviljningsgraden
var alltsd att forvinta, dven om varje enskilt amnesrdd hade haft samma
beviljningsgrad for kvinnor och min.

[ sjilva verket var, som namnts, kvinnornas beviljningsgrad hos Veten-
skapsréddet som helhet 20,4 % och minnens 24,7 % nir det gillde projekt-
bidrag under perioden 2003-2005. Skillnaden i beviljningsgrad var sdledes
4,3 procentenheter. Med lika beviljningsgrad over hela Vetenskapsradet
skulle 777 kvinnor ha beviljats bidrag i stillet fér det faktiska antalet som
var 675. Eftersom resonemanget ovan bara férklarar 1,7 procentenheter av
skillnaden i beviljningsgrad, aterstar 2,6 procentenheter. En férklaringsfaktor
till den resterande skillnaden kan vara hur 1ang tid som gitt sedan de

2° Dys. férvintat under de angivna antagandena.
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s6kande tog doktorsexamen: ansokningar fran erfarna forskare, dir kvinnor
annu svarar for en relativt liten andel, kan férvintas i genomsnitt ha mer
framgéng dn ansdkningar frén nydisputerade forskare, dir kvinnorna stér
for en stoérre andel. Vi ser darfor narmare pé denna aspekt.

3.1.2 Hogre beviljningsgrad for mer erfarna forskare paverkar
beviljningsgraden i Vetenskapsradet som helhet

Figur 6 avser perioden 2003-2005 och visar ansékningar frdn kvinnor och
min uppdelade i grupper efter hur ldng tid som gatt sedan de sékande tog
doktorsexamen®. Av figuren framgar att kvinnorna utgjorde en mycket storre
andel bland de forskare som disputerat relativt nyligen 4n bland dem som
hade varit lingre tid i yrket.?* Alla amnesrdden visade samma monster som
framgar av figur 6 nir det gillde férdelningen av kvinnor och min i de olika
grupperna (hidanefter kallade karridraldersgrupper). Nir en stor andel bidrag
ges till forskare som varit verksamma under lingre tid innebir det sdledes
att kvinnorna far en ligre genomsnittlig beviljningsgrad.

Figur 6

Projektbidrag 2003-2005: antal ansékningar uppdelat pa kon
och antal &r sedan doktorsexamen

2500 [ Kvinnor Bl Win
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Antal &r sedan doktorsexamen

*!'Under perioden 2003-2005 fick Vetenskapsrédet 12 095 ansékningar om projektbidrag, varav 3 307 frén
kvinnor och 8 788 fran mian. g1 ansdkningar (30, varav 7 beviljade, fran kvinnor och 61, varav 18 beviljade,
fr&n min) hade ingen angiven tidpunkt fér doktorsexamen. Aterstér séledes 12 004 ansékningar i analy-
sen i detta och f8ljande avsnitt om projektbidrag.

22Det bor observeras att andelen ansékningar frén kvinnor i de olika karriiraldersgrupperna terspeglar
andelen kvinnor bland dem som disputerade fér motsvarande antal dr sedan. Andelen ansékningar frin
kvinnor i de dldre grupperna ér dock légre 4n andelen kvinnor bland dem som disputerade fér motsva-
rande antal &r sedan.
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Figur 7 visar att beviljningsgraden var hégre for sokande med ldngre yrkes-
erfarenhet 4n fér dem med kortare tid i yrket. Har foreldg det skillnader
mellan dmnesrdden som belyses i avsnitt 3.1.3. Antalet ansékningar frén
kvinnor med 31 4r eller mer sedan doktorsexamen var litet (60) och bevilj-
ningsgraden f6r denna grupp (38,3 %) ska darfor tolkas med forsiktighet.

Figur 7
Projektbidrag 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kon
och antal ar sedan doktorsexamen
30% 7 I Kvinnor B M
40% 383% 36,1%
30,9% 31,5% 31,6%
30% | 27,0% 27,2% 278% 28,0% 27,2% .
° 22,6% 6%
20,0% 20,4%
20% -
113% 11,2%
10% -
0%
0 5 115 16-20 21-25 26-30 31- Totalt
Antal ar sedan doktorsexamen
Ansskn fr kvinnor 1105 930 556 337 175 114 60 3277
Ansokn fr mén 1603 1970 1644 1343 964 738 465 8727

Om vi nu for varje &mnesrad antar att kvinnor och min hade samma bevilj-
ningsgrad inom varje karridréldersgrupp, férvintar vi oss att f de bevilj-
ningsgrader for kvinnor respektive min som anges i tabell 5. Underlaget
och berdkningen av de forvintade beviljningsgraderna inom varje &mnesrad
redovisas i avsnitt 3.1.3.

Tabell 5. Projektbidrag 2003-2005: antal ansokningar uppdelat pa kén och dmnesrad samt

forvintad beviljningsgrad med hansyn tagen till karridralder

Amnesrad Antal ans6kningar frin Férvintad beviljningsgrad for
kvinnor méin kvinnor méin

AR-HS 1059 1815 1,1 % 1,9 %

AR-M 977 1905 29,0 % 34,6 %

AR-NT 855 4558 24,4 % 26,1 %

UVK 386 449 16,1 % 17,6 %
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Med de forvintade beviljningsgrader inom de olika 4mnesrdden som anges
i tabell 5 far vi inom Vetenskapsradet som helhet en forvintad beviljnings-
grad pé 20,5 % fér kvinnor och 24,6 % fér min. Vi har da i berikningen
kompenserat for skillnader mellan dmnesrdd och foér skillnader mellan
karridraldersgrupper. De férvintade beviljningsgraderna i Vetenskapsradet
som helhet dverensstimmer nistan helt med de verkliga beviljningsgrader-
na, som var 20,4 % for kvinnor och 24,6 % for min. I sjdlva verket bevilja-
des projektbidrag till totalt 4 farre kvinnor, dvs. 675 jamfort med forvintat
679, och 4 fler min 4n i det forvintade fallet.

Sammanfattningsvis kan man alltsé konstatera att nar man tar hinsyn till de
ovan beskrivna forklaringsfaktorerna presterade Vetenskapsradet pa total niva
under perioden 2003-2005 en kénsneutral bedémning av ansékningar om pro-
jektbidrag. Samtidigt kan det konstateras att en bidragsgivning som prioriterar
de forskare som har lingre erfarenhet inom sitt forskningsomrade, dvs. lingre
tid i yrket, medfér — med nuvarande férdelning av kvinnor och mén inom olika
karridréldrar — en ligre genomsnittlig beviljningsgrad totalt sett f6r kvinnor.

3.1.3 Amnesradsniva - projektbidrag

Som ndmnts ovan varierar den totala beviljningsgraden, dvs. fér kvinnor och
min sammantaget, mellan dmnesraden. I figur 8 redovisas beviljningsgraden
for kvinnor respektive min inom varje dmnesrdd under perioden 2003-200s.

Figur 8
Projektbidrag 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kén och @mnesrad
40% 1 35,9% T Kvinnor Bl Min
30% 1 25,1% 26.0%
20% - 17.5% 16,29
12,5% 11,7%
10% -
0% -
AR-HS AR-M AR-NT UVK VR totalt
Ansokn. fr. kvinnor 1082 979 857 389 3307
Ansskn. fr. man 1857 1911 4568 452 8788

3Siffrorna 675 och 679 inkluderar 7 beviljade ansékningar frén kvinnor utan angiven tidpunkt for dok-
torsexamen. I tabell 10 nedan #r dessa 7 ansékningar exkluderade.
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I kapitel 2 har konstaterats att kvinnorna utgdr en betydligt storre andel
bland forskarna som disputerat relativt nyligen 4n bland dem med lingre
tid i yrket. I det f6ljande analyserar vi vart och ett av dmnesrdden med av-
seende pa sambandet mellan beviljningsgrad och karrirdlder, dvs. den tid
som gatt sedan de s6kande tog sin doktorsexamen.

Amnesradet for humaniora och samhillsvetenskap - projektbidrag

Som framgér av tabell 6 hade en stor andel av de kvinnor som sdkte projekt-
bidraghos AR-HSavlagt doktorsexamenunderdesenasterodren. Nagot mindre
an hilften av ans6kningarna frdn dem som tagit doktorsexamen hogst 10 &r
fore ansokningsaret kom fran kvinnor (794 fran kvinnor respektive 1 028 fran
min). Bland dessa var beviljningsgraden fér kvinnor 10,6 % och fér mén 9,7 %.
Bland ansékningarna fran forskare som tagit sin doktorsexamen mellan 11
och 20 ar fore ansékningséret kom knappt en tredjedel frén kvinnor (194
frén kvinnor och 459 frdn min). Hir hade kvinnorna hogre beviljningsgrad
in minnen, 20,1 % jaimfért med 12,9 %. En femtedel av ansdkningarna frén
forskare som tagit sin doktorsexamen minst 21 &r fore ansdkningsaret kom
fran kvinnor (63 fran kvinnor och 256 frdn min). Beviljningsgraden var hir
mer dn dubbelt s& hég fér minnen som fér kvinnorna, 13,2 % jaimfért med
6,4 %. Figur g visar utfallet for kvinnor och mén inom de olika femariga
grupperna.** Antalet ansékningar frdn kvinnor med lang tid i yrket dr litet
och motsvarande beviljningsgrader maste darfor tolkas med forsiktighet.

Figur 9
Projektbidrag inom AR-HS 2003-2005: beviljningsgrad
uppdelad pé kon och antal ar sedan doktorsexamen
24%
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Antal ar sedan doktorsexamen
Ansokn. fr. kvinnor 561 233 135 59 40 23 8
Ansokn. fr. man 669 359 268 191 156 109 63

24 Vi inkluderar inom AR-HS 8o ansékningar om bidrag fér konstnirlig FoU och 10 genusforskningsan-
sokningar. Direfter exkluderar vi 65 ansdkningar (varav 27 ansdkningar om projektbidrag, 36 konstnérlig
FoU, och 2 &vriga) utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen (totalt: 23 kvinnor, varav 7 beviljade, och 42
min, varav 13 beviljade).
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Vi analyserar nu utfallet pa det sidtt som beskrivits i avsnitt 3.1.2. Fér varje
karridrdldersgrupp antar vi att beviljningsgraden var densamma for kvinnor
och min, dvs. lika med den totala faktiska beviljningsgraden inom varje grupp.
Exempelvis fanns det 1 230 ansdkningar (561 fran kvinnor och 669 frdn man)
dir de sokande hade tagit doktorsexamen hogst 5 &r fére ans6kningséret. Av
dessa beviljades 108 (54+54). Det ger en total beviljningsgrad pa 108/1230 =
8,8 %. Om beviljningsgraden vore densamma fér kvinnor och man skulle vi
alltsé férvinta oss 561 . 8,8 % = 49 beviljade ansokningar frdn kvinnor och
669 - 8,8 % =59 beviljade ans6kningar frdn min (avrundat till hela ansckningar).
Vi gér motsvarande utrikning for varje grupp och far da féljande tabell.

Tabell 6. Projektbidrag inom AR-HS 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar med hinsyn tagen till de sbkandes karridralder

Antal 8rsedan  Koén Antal Antal Faktisk Forvintat
doktorsexamen inkomna beviljade beviljnings-  antal beviljade
ansdkningar  ansdkningar  grad anstkningar
0-5 Kvinnor 561 54 9,6 % 49
Min 669 54 8,1% 59
Totalt 1230 108 8,8 %
6-10 Kvinnor 233 30 12,9 % 30
Min 359 46 12,8 % 46
Totalt 592 76 12,8 %
11-15 Kvinnor 135 25 18,5 % 21
Min 268 38 14,2 % 42
Totalt 403 63 15,6 %
16-20 Kvinnor 59 14 23,7 % 8
Min 191 21 11,0 % 27
Totalt 250 35 14,0 %
21-25 Kvinnor 40 2 5,0 % 4
Min 156 18 115 % 16
Totalt 196 20 10,2 %
26-30 Kvinnor 23 2 8,7 % 3
Min 109 17 15,6 % 16
Totalt 132 19 14,4 %
31- Kvinnor 8 1 12,5 % 1
Min 63 1 175 % 1
Totalt 71 12 16,9 %
AR-HS totalt Kvinnor 1059 128 12,1 % 117
Min 1815 205 11,3% 216
Totalt 2 874 333 11,6 %
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Vi kan nu for alla karridrdldersgrupper sammantaget rikna ut en forvintad
beviljningsgrad fér kvinnor (respektive min) som &dr forvintat antal bevilja-
de ansokningar frén kvinnor (resp. min) dividerat med det totala antalet
ans6kningar fr&n kvinnor (resp. min). Vi far en férvintad beviljningsgrad
pa 11,1 % f6r ansokningar fradn kvinnor respektive 11,9 % frdn min. Detta ska
jamfoéras med de faktiska beviljningsgraderna, 12,1 % f6r ans6kningar fran
kvinnor respektive 11,3 % fran min.

Sammanfattningsvis ser vi att om det hade varit samma beviljningsgrad
for kvinnor och min inom varje karridraldersgrupp inom AR-HS s3 skulle
117 ansdkningar frén kvinnor och 216 anstkningar frén min ha beviljats. I
sjalva verket fick 128 kvinnor och 205 mén bidrag, dvs. 11 fler kvinnor och 11
farre man dn forvintat.

Ovanstdende analys tar hinsyn till karridrdldern i femarsintervall. Som
ett komplement studerade vi dven skillnaden i beviljningsgrad mellan kvin-
nor och méin med hinsyn tagen till karriéirdldern i ettérsintervall.’> Denna
senare analys visade att sannolikheten att skillnaden i beviljningsgrad bara
berodde pa slumpen var 17 % nir hinsyn tas till karridraldern.

Amnesradet for medicin - projektbidrag

Nistan hilften av ansékningarna frin de yngsta karridréldersgrupperna hos
AR-M kom fran kvinnor. Bland ansokningarna fran forskare som hade tagit
doktorsexamen hégst 10 &r fore ansdkningsaret kom 544 fran kvinnor och 663
frén mén. Har var beviljningsgraden lagre for kvinnor 4n f6r mén, 17,8 % jam-
fort med 24,0 %. En fjardedel av ansokningarna fran de dldre grupperna, som
disputerat minst 11 ar fére ansokningsaret, kom frén kvinnor (433 fran kvinnor
och 1 242 frén min). Beviljningsgraden var hir ungefir dubbelt s& hog och i
mindre mén till mannens férdel: 37,0 % f6r kvinnor och 42,4 % fér min. Figur
10 visar utfallet f6r kvinnor och min i de olika femariga grupperna.

25Proc GenMod i SAS version 9.1: beslut som effekt av karridralder och kén samt interaktionen mellan
dessa faktorer, link=logit, typ-1 analys.
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Figur 10
Projektbidrag inom AR-M 2003-2005: beviljningsgrad
uppdelad pé kén och antal ar sedan doktorsexamen
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Antal ar sedan doktorsexamen
Ansokn fr. kvinnor 232 312 196 131 61 27 18
Ansokn. fr. man 236 427 401 3n 249 165 116

Anm.: 8 ans6kningar hade ingen angiven tidpunkt for doktorsexamen (2 kom fran kvinnor,

varav ingen beviljades, och 6 kom frdn min, varav 1 beviljades).

Vi analyserar nu utfallet inom AR-M p& samma sitt som vi gjorde betraf-
fande AR-HS. For varje karridraldersgrupp antar vi att beviljningsgraden var
densamma fér kvinnor och min, dvs. lika med den totala faktiska bevilj-
ningsgraden inom varje grupp. Exempelvis fanns det 468 ans6kningar (232
frdn kvinnor och 236 frén min) dir de s6kande hade tagit doktorsexamen
hogst 5 ar fore ansdkningsaret. Av dessa beviljades 58 (25+33). Det ger en
total beviljningsgrad péa 58/468 = 12,4 %. Om beviljningsgraden vore den-
samma fér kvinnor och mién skulle vi alltsd férvinta oss 232 - 12,4 % = 29
beviljade ans6kningar fran kvinnor och 236 - 12,4 % = 29 beviljade anstk-
ningar frdn min (avrundat till hela ansékningar). P4 samma sitt gér vi for
varje grupp, och fér da féljande tabell.
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Tabell 7. Projektbidrag inom AR-M 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar med hinsyn tagen till de sbkandes karridralder

Antal 8rsedan  Koén Antal Antal Faktisk Forvintat
doktorsexamen inkomna beviljade beviljnings-  antal beviljade
ansdkningar  ansdkningar  grad anstkningar
0-5 Kvinnor 232 25 10,8 % 29
Min 236 33 14,0 % 29
Totalt 468 58 12,4 %
6-10 Kvinnor 312 72 23,1% 84
Min 427 127 29,7 % 115
Totalt 739 199 26,9 %
11-15 Kvinnor 196 72 36,7 % 75
Min 401 155 38,7 % 152
Totalt 597 227 38,0 %
16-20 Kvinnor 131 42 32,1% 47
Min 311 116 37,3 % 11
Totalt 442 158 357 %
21-25 Kvinnor 61 23 37,7 % 27
Min 249 114 45,8 % 110
Totalt 310 137 442 %
26-30 Kvinnor 27 12 44,4 % 13
Min 165 78 47,3 % 77
Totalt 192 90 46,9 %
31- Kvinnor 18 1 61,1 % 10
Min 116 63 54,3 % 64
Totalt 134 74 55,2 %
AR-M totalt Kvinnor 977 257 263 % 284
Min 1905 686 36,0 % 659
Totalt 2 882 943 32,7%

Vi kan nu for alla karridréldersgrupper sammantaget rikna ut en férvintad
beviljningsgrad for kvinnor (respektive min) som ir férvintat antal beviljade
ansokningar frn kvinnor (resp. min) dividerat med totalt antal ansékningar
fran kvinnor (resp. min). Vi far en férvantad beviljningsgrad péa 29,0 % fér
ansokningar fran kvinnor respektive 34,6 % frdn min. Detta ska jamforas
med de faktiska beviljningsgraderna, 26,3 % fér ansékningar fran kvinnor
respektive 36,0 % frdn mén.

Sammanfattningsvis ser vi att om det hade varit samma beviljningsgrad
for kvinnor och min inom varje karridraldersgrupp skulle 284 ansékningar
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fran kvinnor och 659 anstkningar fran min ha beviljats. I sjilva verket fick
257 kvinnor och 686 min bidrag, dvs. 27 firre kvinnor och 27 fler min &n
forvantat.

Ovanstdende analys tar hinsyn till karridrdldern i feméarsintervall. Som
ett komplement studerade vi dven skillnaden i beviljningsgrad mellan
kvinnor och min med hinsyn tagen till karridraldern i ettarsintervall.?
Denna senare analys visade att sannolikheten att skillnaden i beviljnings-
grad bara berodde p& slumpen var 1 % nir hinsyn tagits till karridraldern.

Skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnors och mins projektansok-
ningar till AR-M férklaras saledes inte endast av karridraldern. Darfor gjor-
des en fordjupad analys, i vilken dven de s6kandes titel inkluderades. Det
visar sig att det kom in 1 oog ans6kningar fran professorer (198 fran kvinnor
och 811 frdn min), 1 co3 frdn docenter (358 frdn kvinnor och 645 fran min)
och 866 ansokningar frin forskare med titeln doktor (419 frdn kvinnor och
447 frdn min).”” Nir hinsyn tagits till de sokandes karridrélder och titel
var sannolikheten 36 % att skillnaden i beviljningsgrad mellan ansckningar
fran kvinnor respektive min endast berodde pé slumpen.

En fortsatt analys visade att nir det gillde professorerna och docenterna
var beviljningsgraden nagot hégre fér kvinnor 4n fér mén. Nir det gillde
doktorer var beviljningsgraden diremot liagre for kvinnor n for min. Det
var alltsé skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnliga och manliga doktorer
som gav upphov till skillnaden pé total nivd inom AR-M. Denna analys
gillde hela perioden 2003-2005. Nir utfallet f6r doktorerna studerades upp-
delat pa de tre aren visade det sig att skillnaden i beviljningsgrad mellan
kvinnor och min minskade under perioden.

Amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap - projektbidrag

Bland ansékningar om projektbidrag hos AR-NT fanns det, som framgér av
figur 11, en stor majoritet ansdokningar frén min i alla karridréldersgrupper.
En femtedel av ansékningarna i de yngsta grupperna, de som tagit doktors-
examen hogst 10 ar fore ansékningsaret, kom fran kvinnor (447 fran kvinnor
och 1 o1 frdn min). Bara en &ttondel av ans6kningarna i de dldre grupper-
na, som tagit examen minst 11 ar fére ansékan, kom fran kvinnor (408 fran
kvinnor och 2 857 fr&n min). Kvinnorna hade hégre eller lika hég bevilj-
ningsgrad i flertalet grupper.

26 Proc GenMod i SAS version g.1: beslut som effekt av karrisralder och kén samt interaktionen mellan
dessa faktorer, link=logit, typ-1 analys.

27Fyra ansdkningar, dir titeln inte angavs, ingdr inte i analysen. Nér den stkande anger titeln "doktor”
innebir det att den sdkande disputerat men varken har titeln "docent” eller "professor”.
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Figur 11

Projektbidrag inom AR-NT 2003-2005: beviljningsgrad
uppdelad pé kon och antal &r sedan doktorsexamen
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Antal ar sedan doktorsexamen

Ansokn. fr. kvinnor 157 290 168 105 55 47 33
Ansokn. fr. man 593 1108 888 778 507 a1 263

Anm.: 12 ans6kningar hade ingen angiven tidpunkt for doktorsexamen (2 kom fran kvinnor,

varav ingen beviljades, och 10 kom frén min, varav 4 beviljades).

Vi analyserar nu utfallet inom AR-NT p4 samma sitt som vi analyserat ut-
fallet inom AR-HS och AR-M i avsnitten ovan. For varje karridraldersgrupp
antar vi att beviljningsgraden var densamma foér kvinnor och min, dvs. lika
med den totala faktiska beviljningsgraden i gruppen. Exempelvis fanns det
750 ansékningar (157 frdn kvinnor och 593 frdn min) dir de s6kande hade
tagit doktorsexamen hégst 5 &r fére ansokningsret. Av dessa beviljades 105
(24 + 81). Det ger en total beviljningsgrad pé 105/750 = 14,0 %. Om beviljnings-
graden vore densamma fér kvinnor och min skulle vi alltsd férvinta oss
157 - 14,0 % = 22 beviljade ans6kningar frdn kvinnor och 593 - 14,0 % = 83
beviljade ans6kningar frén mén (avrundat till hela ansékningar). P4 samma
sitt gér vi for varje karridrdldersgrupp och far da féljande tabell.
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Tabell 8. Projektbidrag inom AR-NT 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar med hinsyn tagen till de sbkandes karridralder

Antal 8rsedan  Koén Antal Antal Faktisk Forvintat
doktorsexamen inkomna beviljade beviljnings-  antal beviljade
ansdkningar  ansdkningar  grad anstkningar
0-5 Kvinnor 157 24 153 % 22
Min 593 81 13,7 % 83
Totalt 750 105 14,0 %
6-10 Kvinnor 290 68 23,4 % 68
Min 1108 259 234 % 259
Totalt 1398 327 234 %
11-15 Kvinnor 168 41 24,4 % 44
Min 888 233 26,2 % 230
Totalt 1056 274 25,9 %
16-20 Kvinnor 105 40 38,1 % 32
Min 778 230 29,6 % 238
Totalt 883 270 30,6 %
21-25 Kvinnor 55 18 32,7 % 18
Min 507 165 325% 165
Totalt 562 183 32,6 %
26-30 Kvinnor 47 13 27,7 % 14
Min 421 128 30,4 % 127
Totalt 468 141 30,1 %
31- Kvinnor 33 11 333% 1
Min 263 89 33,8 % 89
Totalt 296 100 33,8%
AR-NT totalt  Kvinnor 855 215 251% 209
Min 4558 1185 26,0 % 1191
Totalt 5413 1400 259 %

Vi kan nu for alla karridréldersgrupper sammantaget rikna ut en férvintad
beviljningsgrad for kvinnor (respektive min) som ar férvintat antal beviljade
ansokningar fran kvinnor (resp. mén) dividerat med totalt antal ansékning-
ar fran kvinnor (resp. man). Vi fir en férvintad beviljningsgrad pé 24,4 %
for ansokningar fran kvinnor respektive 26,1 % fran min. Detta ska jamforas
med de faktiska beviljningsgraderna, 25,1 % fér ansékningar fran kvinnor
respektive 26,0 % fér ansokningar frdn mén.

Sammanfattningsvis ser vi att om det hade varit samma beviljningsgrad for
kvinnor och mén inom varje karridraldersgrupp sé skulle 209 ansékningar fran
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kvinnor och 1 191 ansékningar frdn man ha beviljats. I sjilva verket fick 215
kvinnor och 1185 min bidrag, dvs. 6 fler kvinnor och 6 firre min &n férvintat.
Den lilla skillnaden i beviljningsgrad till mannens férdel inom AR-NT som
helhet &r allts3 foérklarad av skillnaden i tid i yrket mellan kvinnor och mén.

Ovanstdende analys tar hansyn till karridrdldern i femarsintervall. Som ett
komplement studerade vi dven skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnor
och min med hinsyn tagen till karridraldern i ettirsintervall.® Denna senare
analys visade att sannolikheten att skillnaden i beviljningsgrad bara berodde
pé slumpen var 60 % nir hiansyn tagits till karridraldern.

Utbildningsvetenskapliga kommittén - projektbidrag

Mer 4n hilften av ans6kningarna om projektbidrag hos UVK i de yngsta
karridraldersgrupperna, som tagit doktorsexamen hégst 10 &r fore anséknings-
aret, kom frén kvinnor (250 frén kvinnor och 181 fr&n min). Beviljningsgraden
var hogre for kvinnor 4n f6r min, 15,2 % respektive 13,3 %. En tredjedel av an-
sokningarnai de dldre kategorierna, dir de s6kande tagit doktorsexamen minst
11 &r fére ansdkan, kom fran kvinnor (135 frén kvinnor och 245 frin min). Aven
hir var beviljningsgraden hégre for kvinnor dn for min, 22,2 % respektive 18,0 %
(figur 12). Antalet ansokningar frdn kvinnor med ldng tid i yrket &r litet och
motsvarande beviljningsgrader maste darfor tolkas med forsiktighet.

Figur 12

Projektbidrag inom UVK 2003-2005: beviljningsgrad
uppdelad pa kon och antal &r sedan doktorsexamen
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Antal &r sedan doktorsexamen

Ansokn. fr. kvinnor 155 95 57 42 19 17 1
Ansokn. fr. mén 105 76 87 63 52 43 23

Anm.: 6 ansékningar hade ingen angiven tidpunkt fér doktorsexamen (3 kom fran kvinnor och

3 frdn min, varav inga beviljades).

28 Proc GenMod i SAS version 9.1: beslut som effekt av karridralder och kén samt interaktionen mellan
dessa faktorer, link=logit, typ-1 analys.
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Vi analyserar nu utfallet inom UVK pd samma sitt som utfallet inom de
Svriga dmnesréden i avsnitten ovan. Fér varje karridréldersgrupp antar vi att
beviljningsgraden var densamma f6r kvinnor och mén, dvs. lika med den
totala faktiska beviljningsgraden inom varje grupp. Exempelvis var det 260
s6kande (155 kvinnor och 105 mén) med o-5 ar sedan doktorsexamen, varav
33 (22 + 11) beviljades. Det ger en total beviljningsgrad pa 33/260 = 12,7 %.
Om beviljningsgraden vore densamma fér kvinnor och min skulle vi allt-
sa forvinta oss 155 - 12,7 % = 20 beviljade anstkningar frén kvinnor och
105 + 12,7 % = 13 beviljade ansdokningar frdn man (avrundat till hela perso-
ner). P4 samma sitt gér vi for varje grupp och far da foljande tabell.

Tabell g. Projektbidrag inom UVK 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar med hinsyn tagen till de sbkandes karridralder

Antal 8rsedan  Koén Antal Antal Faktisk Forvintat
doktorsexamen inkomna beviljade beviljnings-  antal beviljade
ansdkningar  ansdkningar  grad anstkningar
0-5 Kvinnor 155 22 14,2% 20
Min 105 11 10,5% 13
Totalt 260 33 12,7%
6-10 Kvinnor 95 16 16,8% 16
Min 76 13 17,1% 13
Totalt 171 29 17,0%
11-15 Kvinnor 57 12 21,1% 13
Min 87 21 241% 20
Totalt 144 33 22,9%
16-20 Kvinnor 42 8 19,0%
Min 63 6 9,5%
Totalt 105 14 13,3%
21-25 Kvinnor 19 6 31,6% 3
Min 52 7 13,5% 10
Totalt 71 13 18,3%
26-30 Kvinnor 17 4 23,5% 4
Min 43 10 23,3% 10
Totalt 60 14 23,3%
31- Kvinnor 1 0 0,0% 0
Miin 23 5 21,7%
Totalt 24 5 20,8%
UVK totalt Kvinnor 386 68 17,6% 62
Min 449 73 16,3% 79
Totalt 835 141 16,9%
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Vi kan nu for alla karridrdldersgrupper sammantaget rikna ut en forvintad
beviljningsgrad for kvinnor (respektive mén) som #r férvintat antal beviljade
ans6kningar frén kvinnor (resp. min) dividerat med totalt antal ansékning-
ar fran kvinnor (resp. min). Vi far en férvintad beviljningsgrad pa 16,1 % for
ansokningar frdn kvinnor respektive 17,6 % frdn man. Detta ska jimforas
med de faktiska beviljningsgraderna, 17,6 % for ansékningar fran kvinnor
respektive 16,3 % for ansdkningar frdn min.

Sammanfattningsvis ser vi att om det hade varit samma beviljningsgrad
for kvinnor och mén inom varje karridraldersgrupp inom UVK s skulle 62
ansékningar frdn kvinnor och 79 ansékningar frén min ha beviljats. I sjilva
verket fick 68 kvinnor och 73 min bidrag, dvs. 6 fler kvinnor och 6 férre
min in férvintat.

Ovanstdende analys tar hansyn till karridrdldern i femarsintervall. Som ett
komplement studerade vi dven skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnor
och min med hinsyn tagen till karridrdldern i ettrsintervall.*® Denna
senare analys visade att sannolikheten att skillnaden i beviljningsgrad bara
berodde pé slumpen var 29 % nir hinsyn tagits till karridraldern.

3.1.4 Sammanfattande kommentar om @mnesraden - projektbidrag

Skillnaderna mellan dmnesrdden nir det gillde beviljningsgrad for pro-
jektbidrag sammanfattas i tabell 10. Dir framgar for det forsta de avsevirda
skillnaderna i total beviljningsgrad, dvs. f6r kvinnor och min sammantaget.
Fér det andra framgér det att — nir hinsyn tagits till karridrdldern - fler
ansSkningar frén kvinnor beviljades 4n forvintat inom AR-HS och UVK,
nagot fler ansékningar frén kvinnor beviljades 4n férvintat inom AR-NT
och firre ansdkningar fran kvinnor beviljades dn forvintat inom AR-M.
Detta innebir att inom Vetenskapsrddet som helhet beviljades obetydligt
farre ansokningar fradn kvinnor dn forvintat.

29 Proc GenMod i SAS version g.1: beslut som effekt av karriérélder och kén samt interaktionen mellan
dessa faktorer, link=logit, typ-1 analys.
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Tabell 10. Projektbidrag 2003-2005: férvintat och faktiskt antal beviljade ansékningar med

hinsyn tagen till de sokandes karridrélder, uppdelat pa kon och dmnesrad

Amnes- Kén Antal Antal Faktisk Foérvintad Férvintat Diff. mellan
rad inkomna Dbeviljade  beviljnings- beviljnings-  antal faktiskt och
ansékn.  ansokn. grad grad beviljade forvintat an-
ans6kn. tal beviljade
ans6kningar
AR-HS Kvinnor 1059 128 12,1% 1,1% 17 1
Min 1815 205 11,3 % 11,9 % 216 -11
Totalt 2 874 333 11,6 %
AR-M  Kvinnor 977 257 26,3 % 29,0 % 284 -27
Min 1905 686 36,0 % 34,6 % 659 27
Totalt 2 882 943 32,7 %
AR-NT Kvinnor 855 215 251% 244 % 209 6
Min 4558 1185 26,0 % 26,1 % 1191 -6
Totalt 5413 1400 259 %
UVK Kvinnor 386 68 17,6 % 16,1 % 62 6
Min 449 73 16,3 % 17,6 % 79 -6
Totalt 835 141 16,9 %
VR Kvinnor 3277 668 20,4 % 20,5% 672 -4
totalt Min 8727 2149 24,6 % 24,6 % 2145 4
Totalt 12 004 2817 23,5%

Anm.: Den férvintade beviljningsgraden i tabellen dr hamtad frén analysen ovan av de enskilda

dmnesraden.

3.1.5 Genomsnittligt beviljat belopp - projektbidrag

Vetenskapsradet har i den jamstilldhetsstrategi som antogs den 3 oktober
2006 satt upp som ett mal att ha samma genomsnittliga storlek pa bidrags-
beloppen till kvinnor och min, med hinsyn tagen till forskningens karaktir
och till bidragsformen. I den tidigare strategin omnimndes frigan om
bidragsbeloppens storlek men inte pd samma tydliga sitt. Beloppens storlek
ar sirskilt relevant att undersoka nir det giller projektbidrag.

Projektbidrag beviljas normalt fér en period om 3 ar. Med beviljat belopp
for en ansékan avses i denna rapport summan av beloppen under hela bi-
dragstiden. I figur 13 nedan framgar genomsnitten av de beviljade beloppen
for kvinnor respektive min som beslutats dren 2003-2005.

VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN 39



3 ANSOKNINGAR OCH BEVILININGSGRAD

Figur 13

Projektbidrag 2003-2005: genomsnittligt beviljat belopp
(tusental kronor) uppdelat pa kon och &mnesrad
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Anm.: Bland beviljade ansokningar till AR-HS ingr 5 avseende genusforskning 2003.

Inom Vetenskapsrddet som helhet var det beviljade beloppet for treérs-
perioden 2003-2005 i snitt 8 % eller 129 ooo kronor ligre fér kvinnor dn fér
min (dvs. 43 ooo kronor ligre per &r). Det var ocksa ldgre i snitt for kvinnor
an for min inom alla dmnesrdd utom UVK, dir det var cirka 196 ooo kronor
hogre f6r kvinnor 4n fér man.

Forskarens tid i yrket har ett samband med genomsnittligt beviljat be-
lopp, vilket illustreras av figur 14.

Figur 14 3°
Projektbidrag 2003-2005: genomsnittligt beviljat belopp
(tusental kronor) uppdelat pa kon och antal &r sedan doktorsexamen
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Antal &r sedan doktorsexamen

Ansokn. fr. kvinnor 1105 930 556 337 175 14 60
Ansokn. fr. mén 1603 1970 1644 1343 964 738 465

3° Som nimnts ovan fanns g1 ansékningar utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen. Dessa ingdr inte i
analysen. Det aterstdr 12 0o4 ansékningar.
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Vi gér nu motsvarande berikning som vid genomgéngen i avsnitt 3.1.3 av
beviljningsgraderna inom de olika &mnesrdden. Det innebér att vi fér varje
karridr8ldersgrupp antar att kvinnor och mén hade samma genomsnittligt
beviljade belopp och far da ett férvintat beviljat belopp inom varje dmnes-
rdd, med hinsyn tagen till de sékandes karridralder (se tabell 11).

Tabell 11. Projektbidrag 2003-2005: forvintat beviljat belopp med hinsyn tagen till karriér-

alder uppdelat pa kon och dmnesrad

Amnes- Kon Antal beviljade Genomsnittligt beviljat Férvintat beviljat
rad ansdkningar belopp (tusental kr) belopp (tusental kr)
AR-HS  Kvinnor 128 1633 1673
Min 205 1731 1706
Totalt 333 1693
AR-M Kvinnor 257 1024 1081
Min 686 1189 1167
Totalt 943 1144
AR-NT  Kvinnor 215 1447 1576
Min 1185 1666 1642
Totalt 1400 1632
UVK Kvinnor 68 2269 2136
Min 73 2073 2197
Totalt 141 2167
VR totalt Kvinnor 668 1403 1461
Min 2149 1533 1515
Totalt 2 817 1503

Sammantaget ser vi att — nidr hinsyn tagits till karridraldern — kvinnor fick
cirka 4 %, eller 58 ooo kronor, mindre i genomsnittligt beviljat belopp 4n
forviantat, dvs. cirka 19 ooo kronor mindre per ar dn férvintat.

Om man delar upp besluten inom AR-HS i humaniora och samhillsveten-
skap och besluten inom AR-NT i naturvetenskap och teknikvetenskap, s&-
som gors i bilaga 5, indras inte bilden och resultaten redovisas dirfor inte i
rapporten.

Det kan ndmnas att vi inledde en studie av de beviljade beloppen i férhél-
lande till de s6kta beloppen. De sékta beloppen visade sig dock vara angivna
pé sd olika sitt av de s6kande att en meningsfull jamférelse inte kunde goras.
Om en sddan studie ska kunna genomféras ir det nédvindigt att Vetenskaps-
radets beredningsorganisation forst gor en kvalitetssikring av dessa data.
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3.2 Stodformer riktade till forskare i borjan
av sin karriar

Utover projektbidrag har Vetenskapsradet en rad stddformer som tar sikte
pa sirskilda dandamal och/eller grupper. Nagra av dessa stddformer dr riktade
till "unga” forskare, dvs. personer som disputerat relativt nyligen. Det giller
postdoktorsstipendium fér forskningsvistelse i annat land, anstillning som
postdoktor i Sverige och forskarassistentanstillning. Vetenskapsradet bidrar
med dessa stodformer till att 14gga grunden for framtidens forskarsamhille.
Postdoktorsstipendium och stéd till forskarassistenter utgjorde r 2005 till-
sammans 12,3 % av Vetenskapsradets utbetalade bidrag till forskare/forskar-
grupper (medel till postdoktorsanstillningar, som beslutades om ar 2005,
utbetalas forst ar 2006).

3.2.1 Postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land

Under perioden 2003-2005 kom det in sammanlagt 867 ansdkningar om post-
doktorsstipendium fér vistelse vid forskningsinstitution i annat land, varav
38 % fran kvinnor och 62 % frén min. Beviljningsgraden totalt f6r perioden
var lagre f6r kvinnor dn f6r min, 19,5 % respektive 23,2 % (se figur 15).

Figur 15
Postdoktorsstipendier 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pé kon och ar
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Ansakn. fr. kvinnor 105 92 136 333
Ansokn. fr. mén 219 142 173 534
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Det varierar hur mycket dmnesriden har utnyttjat denna stédform. AR-M
och AR-NT &vertog ansvaret att dela ut postdoktorsstipendier frén Stiftelsen
for internationalisering av hogre utbildning och forskning (STINT) &r 2003,
medan AR-HS tog &ver ansvaret forst &r 2005. UVK har hittills inte bevil-
jat ndgra postdoktorsstipendier, &ven om fyra ansékningar kom in &r 200s5.
Utfallet f6r perioden 2003-2005 totalt framgér av figur 16. Eftersom AR-HS
beviljade ans6kningar om postdoktorsstipendier férst ar 2005 och dé endast
ett litet antal (2 till kvinnor och 10 till min) bér beviljningsgraderna inom
detta d&mnesrad tolkas med férsiktighet.

Figur 16
Postdoktorsstipendier 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kon och @mnesrad
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AR-HS AR-M AR-NT UVK VR totalt
Ansokn. fr. kvinnor 29 129 172 3 333
Ansckn. fr. mén 51 124 358 1 534

Om det inom varje dmnesrad hade varit samma beviljningsgrad for kvinnor
och min under perioden 2003-2005 skulle vi ha fatt de férvintade antal be-
viljade ansdkningar frdn kvinnor respektive min som anges i tabell 12.
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Tabell 12. Postdoktorsstipendier 2003-2005: forvintat antal beviljade ansokningar uppdelat

pa kon och dmnesrad

Amnes- Kén Antal Antal Beviljnings-  Forvintat antal
rad inkomna beviljade grad beviljade
ansdkningar  ansdkningar ansdkningar
AR-HS Kvinnor 29 2 6,9 % 4
Min 51 10 19,6 % 8
Totalt 80 12 15,0 %
AR-M Kvinnor 129 33 25,6 % 39
Min 124 44 355% 38
Totalt 253 77 30,4 %
AR-NT Kvinnor 172 30 17,4 % 32
Miin 358 70 19,6 % 68
Totalt 530 100 18,9 %
UVK Kvinnor 3 0 0,0 % 0
Min 1 0 0,0 % 0
Totalt 4 0 0,0 %
VR totalt Kvinnor 333 65 19,5 % 76
Min 534 124 23,2 % 113
Totalt 867 189 21,8 %

Med ovan nimnda antagande om lika beviljningsgrad fér kvinnor och min
inom varje dmnesrdd kan vi nu rikna ut de férvintade beviljningsgraderna
inom Vetenskapsrddet som helhet nir det gillde postdoktorsstipendier,
nimligen 22,8 % f6r ans6kningar frén kvinnor och 21,2 % frdn min. Dessa
siffror ska jaimforas med de faktiska beviljningsgraderna, 19,5 % for ansok-
ningar frén kvinnor och 22,3 % frén min, som illustreras i figur 16.

Av tabell 12 framgar att om kvinnor och min hade haft samma bevilj-
ningsgrad inom varje dmnesrad sa skulle totalt 76 ans6kningar fran kvinnor
om postdoktorsstipendier och 113 frén min ha beviljats. Det verkliga utfallet
blev att 65 ansokningar fran kvinnor och 124 frdn min beviljades, dvs. i1 féirre
ansdkningar frén kvinnor och 11 fler frdn man. En statistisk analys visar att
sannolikheten for att denna skillnad bara berodde pa slumpen ér 5 %.

Skillnaden i beviljningsgrad var sirskilt stor ar 2005. I s6kandet efter for-
klaringar kan en hypotes vara att manliga s6kande hade bittre publicerings-
meriter dn kvinnliga. Vi undersokte darfor de sékandes publiceringsmeriter
bibliometriskt och korrelerade bibliometriska matt pd meriterna med de s6-
kandes framgéng. Vi anvinde oss av Vetenskapsradets publikationsdatabas,
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som innehéller grunddata fr&n Thomson Scientific — samma som finns i
Web of Science. Nir det giller publikationer inom humaniora och sam-
hillsvetenskap #r tickningen i databasen lag och ans6kningar fran AR-HS
uteldmnades dérfor frdn analysen. UVK beviljade inga ansdokningar om
postdoktorsstipendier. Saledes studerade vi endast ansékningar inom AR-M
och AR-NT. Detta ar var kvinnornas beviljningsgrad 20 % och minnens
43 % inom AR-M. Motsvarande siffror inom AR-NT var 12 % respektive 20 %.
Det ska papekas att beredningsgrupperna inte anvinde bibliometriska stu-
dier i sitt bedémningsarbete.

Resultatet av undersékningen redovisas i detalj i bilaga 6. Det fanns, mitt
med bibliometriska matt, endast sm4 skillnader mellan kvinnors och mins
genomsnittliga publiceringsmeriter. Skillnaderna i beviljningsgrad mellan
kvinnor och man kvarstér dirfér oférklarade.

Den statistiska modell som togs fram i undersékningen visar att om kvinnor-
nainom AR-M respektive AR-NT hade haft samma genomsnittliga publice-
ringsmeriter som ménnen, mitt med bibliometriska métt, skulle kvinnor-
nas beviljningsgrad ha 6kat med endast en procentenhet. Séledes forklarar
skillnader i publiceringsmeriter, mitta pa detta sitt, inte ndgon namnvird
del av skillnaden i beviljningsgrad. Endast en av de 23 procentenheternas
skillnad inom AR-M férklaras (beviljningsgraden var 20 % for kvinnor och
43 % £6r min) och bara en av de 8 procentenheternas skillnad inom AR-NT
forklaras (beviljningsgraden var 12 % for kvinnor och 20 % f6r min).

3.2.2 Anstéllning som postdoktor i Sverige

En ny stédform i 2005 ars allménna utlysning var bidrag till anstéillning som
postdoktor fér vistelse vid annat universitet/hdgskola i Sverige dn den dér
de s6kande disputerat. Ett av motiven fér inférandet av denna bidragsform
var att fraimja jaimstalldheten. Kvinnor utgjorde ocksé en stor andel (51 %)
bland de 452 sokande jamfért med andelen kvinnor (44 %) bland dem som
disputerade 2002-2004.3" Som framgar av figur 17 blev utfallet en ndgot ligre
beviljningsgrad fér kvinnor 4n fér min detta férsta ar. Andelen beviljade
ans6kningar frdn kvinnor respektive man var 7,3 % respektive 7,7 %.3

31 Kdlla: Hogskoleverkets NU-databas.

32Ungefir lika manga kvinnor som min fick postdoktorsanstillning inom AR-M, men eftersom det fanns
dubbelt s& manga kvinnliga som manliga sékande blev beviljningsgraden f6r min dubbelt s& hég som for
kvinnor.
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Figur 17
Postdoktorsanstallningar i Sverige & 2005: beviljningsgrad
uppdelad pa kon och @mnesrad
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AR-HS AR-M AR-NT VR totalt
Ansokn. fr. kvinnor 66 89 70 7 232
Ansokn. fr. mén 7 47 102 0 220

Om beviljningsgraden hade varit densamma fér kvinnor och min inom
varje amnesrad skulle vi ha fatt de férvintade antal beviljade ansékningar
fran kvinnor respektive min som anges i tabell 13.

Tabell 13. Postdoktorsanstillningar i Sverige ar 2005: forvintat antal beviljade ans6kningar

uppdelat pa kén och dmnesrad

Amnes- Kén Antal Antal Beviljnings-  Forvintat antal
rad inkomna beviljade grad beviljade
anstkningar ansékningar ansékningar
AR-HS  Kvinnor 66 3 45% 2
Min 71 1 1,4 % 2
Totalt 137 4 2,9 %
AR-M Kvinnor 89 8 9,0% 11
Min 47 9 19,1% 6
Totalt 136 17 12,5%
AR-NT  Kvinnor 70 5 7,1% 5
Min 102 7 6,9 % 7
Totalt 172 12 7,0 %
UVK Kvonnor 7 1 14,3 %
Min 0 0 0
Totalt 7 1 143 %
VR totalt Kvinnor 232 17 73 % 19
Min 220 17 7,7 % 15
Totalt 452 34 75 %
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Vi far en férvintad beviljningsgrad pé 8,2 % for ansokningar fran kvinnor
respektive 6,9 % frin min nir vi ser pd Vetenskapsrddet som helhet. Detta
ska jaimféras med de faktiska beviljningsgraderna, 7,3 % f6ér ansékningar
frdn kvinnor och 7,7 % frdn min, som visas i figur 17.

Om beviljningsgraden hade varit densamma f6r kvinnor och mén inom
varje dmnesrad skulle totalt 19 kvinnor och 15 mén ha fatt bidrag for post-
doktorsanstillning i Sverige. I sjilva verket beviljades 17 ansokningar fran
kvinnor och 17 frén min, dvs. 2 firre kvinnor och 2 fler mén dn férvintat. En
statistisk analys visar att sannolikheten for att denna skillnad bara berodde
pa slumpen &r 47 %.

Det kan noteras att 74 av ans6kningarna (16 %) kom fran en utlandsadress,
23 fran kvinnor och 51 frdn min. Ingen av dessa ansékningar beviljades.

3.2.3 Forskarassistentanstallning

Av de tre bidragsformerna som &r sérskilt riktade till unga forskare dr det
forskarassistentanstillning som drar till sig flest ans6kningar. Under perioden
2003-2005 mottog Vetenskapsradet sammanlagt 2 226 sddana ansokningar,
varav 42 % fran kvinnor och 58 % frdn min. Totalt beviljades 237 ans6kningar,
dvs. 10,6 %. Konkurrensen var séledes hard. Som framgar av figur 18 bevilja-
des 10,8 % av ansdkningarna fran kvinnor och 10,6 % av ansdkningarna frén
min. Det fanns alltsd en marginell skillnad i beviljningsgrad till kvinnornas
fordel. Den hogre beviljningsgraden for kvinnor &r 2003 och nagot hégre ar
2004 férklarar skillnaden nir det giller perioden som helhet. Ar 2005 var
skillnaden till ménnens férdel.

Figur 18
Forskarassistentanstallningar 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kén och ar
20% 7 17,5% 1 Kvinnor I Win
15% 13,3%
10,3% 108% 10,6%
10% | 91% 838% 8,6%
5% 4
0%
2003 2004 2005 2003-2005
Ansokn. fr. kvinnor 212 243 475 930
Ansokn. fr. man 301 365 630 1296
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Figur 19 visar beviljningsgraden for kvinnor och méin uppdelad p& dmnesrad
och ar. Det varierade i vilken utstrickning som dmnesrdden anvinde sig av
denna stédform under perioden. AR-HS utlyste inte nigra forskarassistent-
anstéllningar vare sig 2003 eller 2004, utan endast ar 2005.

Figur 19
Forskarassistentanstallningar 2003-2005: beviljningsgrad
uppdelad pé kén och amnesrad
_ 19,2%
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AR-HS AR-M AR-NT UVK VR totalt
Ansokn. fr. kvinnor 166 483 237 a4 930
Ansokn. fr. man 208 356 706 26 1296

Den totala beviljningsgraden, dvs. fér kvinnor och min sammantaget, skilde
sig mellan &mnesrdden. Om vi gor antagandet att det var samma beviljnings-
grad f6r kvinnor och mén inom varje dmnesrad, far vi de férvintade antal
beviljade ansdkningar frén kvinnor respektive min som anges i tabell 14.
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Tabell 14. Forskarassistentanstillningar 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar uppdelat pa kén och dmnesrad

Amnes- Koén Antal Antal Faktisk Forvintat antal
rad inkomna beviljade beviljnings-  beviljade
anstkningar ansdkningar  grad ansdkningar
AR-HS  Kvinnor 166 13 7,8 % 12
Min 208 13 6,3 % 14
Totalt 374 26 7,0 %
AR-M  Kvinnor 483 52 10,8 % 54
Min 356 42 11,8 % 40
Totalt 839 94 11,2 %
AR-NT  Kvinnor 237 27 11,4 % 26
Min 706 77 10,9 % 78
Totalt 943 104 1,0 %
UVK Kvinnor 44 8 18,2 % 8
Min 26 5 19,2 %
Totalt 70 13 18,6 %
VR totalt Kvinnor 930 100 10,8 % 100
Min 1296 137 10,6 % 137
Totalt 2226 237 10,6 %

Det kan konstateras att om man tar hinsyn till skillnaderna i total bevilj-
ningsgrad mellan dmnesraden, var det férvintade antalet beviljade ansok-
ningar om forskarassistentanstillningar inom Vetenskapsrddet som helhet
aren 2003-2005 exakt detsamma som det faktiska antalet, ndmligen 100 fran
kvinnor och 137 frdn mén.

Den férvintade beviljningsgraden for forskarassistentanstillningar var
saledes densamma som den faktiska: 10,8 % f6ér kvinnor och 10,6 % for min.

3.3 Stodformer riktade till mer etablerade forskare

Bidragsformer som riktar sig till enskilda, mer etablerade forskare33 ar en
heterogen grupp av forskningsstdd och amnesraden har haft olika praxis bade
nir det giller utnyttjandet och utformningen av dem. Inom AR-HS finns bi-
drag for sabbatstermin och 1angsiktigt stod till ledande forskare, i AR-M finns

33Benimningen “mer etablerad” anviinds hir for att markera skillnad fran bidragsformer riktade till
forskare i bérjan av sin forskarkarridr, dvs. postdoktorstipendium och -anstéllning samt forskarassistent-
anstillning.
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anstillning som (r&ds)forskare (50 % eller 100 % arbetstid), bidrag fér sabbats-
termin och forskningstid for kliniska forskare och inom AR-NT finns
anstillning som (rids)forskare. Ar 2005 utgjorde dessa olika typer av stdd 6,7 %
av Vetenskapsrédets utbetalade bidrag till forskare/forskargrupper.

Totalt kom det in 1 103 ansdkningar under perioden 20032005, varav 326
fran kvinnor, dvs. 30 %.3* Endast 129 ansdékningar beviljades, varav 33 fran
kvinnor. Beviljningsgraden var sdledes lag f6r bade kvinnor och min, 10,1 %
respektive 12,4 %. Utfallet redovisas mer detaljerat i tabell 15.

Tabell 15. Bidrag till mer etablerade forskare 2003-2005: antal inkomna ansokningar, antal

beviljade ansokningar och beviljningsgrad, uppdelat pa kon och amnesrad

Antal ans6kningar frin  Antal beviljade ans. frdin  Beviljningsgrad for

kvinnor min totalt kvinnor min totalt kvinnor min totalt

AR-HS Bidrag f6r sabbatstermin 16 36 52 3 7 10 18,8% 19,4% 19,2%

Langsiktigt stod till 19 74 93 3 15 18 158% 20,3% 19,4%

ledande forskare

Totalt 35 110 145 6 22 28 17,1% 20,0% 19,3%
AR-M  Anstilln. som forskare 102 152 254 7 15 22 69% 99% 87%

Anstilln. som forskare 50% 71 117 188 4 13 17 56% 1,1% 9,0%

Bidrag for sabbatstermin 8 22 30 4 1 15 50,0% 50,0% 50,0%

Forskningstid for kliniska 28 28 56 5 8 13 17,9% 28,6% 23,2%

forskare

Totalt 209 319 528 20 47 67 9,6% 14,7% 12,7%
AR-NT Anstillning som forskare 82 348 430 7 27 34 85% 7.8% 7,9%
VR totalt 326 777 1103 33 96 129 101%  124%  11,7%

Av tabell 15 framgér att nér det géllde stod till mer etablerade forskare skilde
sig beviljningsgraden for kvinnor och min inte nimnvirt inom AR-HS och
AR-NT, medan minnens beviljningsgrad var hogre 4n kvinnornas inom
AR-M.

Om vi gor antagandet att det hade varit samma beviljningsgrad for kvinnor
och min inom varje &mnesrad, skulle 7 fler ans6kningar fran kvinnor (40 i
stillet for 33) och 7 firre fran man (89 i stillet for g6) ha beviljats stod. Vi
far en forvintad beviljningsgrad pa 12,2 % for kvinnor och 11,5 % fér méin nir
vi ser pd Vetenskapsraddet som helhet, vilket kan jamféras med det faktiska
utfallet, 10,1 % f6r kvinnor och 12,4 % for min, som framgar av tabell 15. En

34 Analysen inkluderar endast avslutade 4renden.

50 VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN



3 ANSOKNINGAR OCH BEVILININGSGRAD

statistisk analys visar att sannolikheten fér att denna skillnad bara berodde
pa slumpen &r 15 %.

I tabell 16 presenteras hur ldng tid som gétt sedan de sdékande tog sin
doktorsexamen, dvs. hur stor forskningserfarenhet de hade, samt deras alder
vid ansdkan. Tabellen 4r uppdelad pa koén, beslut och amnesrdd. Det fram-
gar att skillnaderna var smé mellan kvinnor och min bade nir det gillde
karridralder och biologisk alder. Daremot framkommer stora skillnader
mellan AR-HS 3 ena sidan och AR-M och AR-NT 4 den andra. Inom AR-HS
ser vi att st6d till sabbatstermin och langsiktigt st6d till ledande forskare
soktes av och gick till mycket seniora forskare; de som fick sddant stéd hade
i genomsnitt tagit sin doktorsexamen 25 ar fore ansékningséret och de hade
en 3lder av 57 ar. I kontrast till detta stir AR-M och AR-NT, dir bidrag gavs
till forskare som i genomsnitt hade tagit sin doktorsexamen 1 respektive
7 &r fore ansokningsdret och var i &ldrarna 44 respektive 37 ar.

Tabell 16. Bidrag till mer etablerade forskare 2003-2005: tid sedan doktorsexamen och alder

vid ans6kan, uppdelat pa beslut, kon och dmnesrad

Beslut Kvinnor ~ Mén Totalt
Ar sedan AR-HS Avslag 19 20 20
doktorsexamen Beviljat 24 25 25
Totalt 20 21 21
AR-M Avslag 8 9 9
Beviljat 1 12 11
Totalt
AR-NT Avslag
Beviljat
Totalt
VR totalt Totalt 10 11 10
Alder vid ansdkan AR-HS Avslag 57 55 55
Beviljat 59 56 57
Totalt 58 55 56
AR-M Avslag 44 43 43
Beviljat 45 44 44
Totalt 44 43 43
AR-NT Avslag 41 40 40
Beviljat 36 38 37
Totalt 40 40 40
VR totalt Totalt 44 43 44
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3.4 Stod till forskningens infrastrukturer

Utdver bidrag av de slag som hittills behandlats ger Vetenskapsradet ocksa
stdd till infrastrukturer inom olika vetenskapsomraden. En stor del av bud-
geten f6r detta dndamal bestér av avgifter till internationella forsknings-
anliggningar, dir medlemsavgiften till det internationella partikelfysik-
laboratoriet CERN i Schweiz ir den odverldgset stérsta posten. Dessutom
kan forskare ansoka om infrastrukturmedel f6r framfor allt dyrbar veten-
skaplig utrustning och longitudinella databaser.35 Denna stédform ir av vikt
for flera vetenskapsomraden.

Infrastrukturomradet dr manligt dominerat. Under perioden 2003-2005
fick Vetenskapsradet sammanlagt 347 ans6kningar om stod till infrastruk-
turer, varav bara 20 % fran kvinnor. Som framgér av figur 20 dversteg dock
kvinnornas beviljningsgrad ménnens, 38 % jimfért med 29 %. Om bevilj-
ningsgraden hade varit densamma skulle 5 firre ansokningar fran kvinnor
(21 i stéllet for 26) och 5 fler frdn min ha beviljats. Sannolikheten att skill-
naden i beviljningsgrad bara berodde pa slumpen &r 17 %. Detta var den
enda av Vetenskapsradets bidragsformer dir ansékningar fran kvinnor hade
namnvirt stérre framgdng dn ansékningar fran méin.

Figur 20
Bidrag till infrastruktur 2003-2005: beviljningsgrad uppdelad pa kén
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2003 2004 2005 2003-2005
Ansokn. fr. kvinnor 20 23 26 69
Ansokn. fr. mén 89 81 108 278

35Longitudinella databaser bestér av uppgifter om individer och grupper som f6ljs éver tiden.
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Nir vi ser ndrmare pé utfallet for de olika andamaélen f6r vilka infrastruktur-
medel kan beviljas finner vi att kvinnor hade hégre beviljningsgrad nir det
gillde dyrbar utrustning och nir det gillde longitudinella databaser. Mannen
hade hogre beviljningsgrad nir det gillde planeringsbidrag, som utlystes fér
forsta gdngen &r 200s5.

3.5 Stod till forskningsmiljoer

Vetenskapsradet har de senaste dren gjort sirskilda satsningar for att stodja
starka forskningsmilj6er och forskargrupper. Dessa behandlas i de féljande
tva avsnitten.

3.5.1 Linnéstod ar 2006

Ar 2006 utdelades fér forsta gdngen det s.k. Linnéstddet till forskningsmiljéer
av hogsta kvalitet och med internationell konkurrenskraft. Detta stéd kan
endast sokas av ldrositen, som férutsitts ha haft en intern prioriterings-
process. Lirositena soker sdledes medel fér forskningsmiljder som de sjélva
valt ut. I varje ansokning anges upp till 10 forskare. Bidraget till en miljo ar
maximalt 10 miljoner kronor per ar under hogst 10 r. Linnéstéd dr tinkt
att utlysas vartannat ar. Ar 2007 kommer de utbetalade Linnébidragen att
uppgé till totalt 146 miljoner kronor, vilket motsvarar 5 % av Vetenskapsradets
forskningsanslag.3°

Vetenskapsraddet och Forskningsrddet for miljo, areella niringar och
samhillsbyggande (Formas), som utlyste Linnéstodet gemensamt, mottog
i denna férsta utlysning ansokningar om stdd f6r 106 miljder. Av de totalt
950 forskare som angavs i ans6kningarna var 202 kvinnor, dvs. 21 %. Efter-
som denna stodform avser miljoer av mycket hog kvalitet dr det rimligt att
jamfora med andelen kvinnor bland hogskolans professorer och lektorer. I
dessa kategorier utgjorde kvinnorna ar 2004 sammanlagt 27 %.37

Utliandska experter valde ut de ansokningar som beviljades stod. Experterna
hade enbart i uppgift att bedéma kvaliteten pa forskningsmiljéerna och
hade inga instruktioner om att beakta jimstélldhetsaspekten.

I de 20 ansdkningar som fick stéd angavs 184 forskare, varav 30 kvinnor,
dvs. 16 %.

36 Linneéstsd beslutade ir 2006 utbetalas for halva &r 2006 och fr.o.m. it 2007 fullt ut.

37 Kalla: Hogskoleverkets NU-databas.
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Tabell 17 redovisar antalet inkomna och beviljade ansékningar om Linnéstod
samt antal kvinnor respektive min som angavs i ansékningarna. Uppdel-
ningen pa vetenskapsomriden ir densamma som i bedémningsprocessen:
humaniora/samhillsvetenskap/utbildningsvetenskap, medicin, naturveten-
skap och teknikvetenskap.3®

Tabell 17. Linnéstodet 2006: antal inkomna och beviljade ansokningar samt antal i

ans6kningarna angivna kvinnor och min, uppdelat pa vetenskapsomraden

Vetenskaps- Antal sdkande Antal beviljade

omrade forskare forskare
miljéer kvinnor min totalt miljéer kvinnor min totalt

HS+U 28 91 179 270 5 9 37 46

M 24 47 171 218 5 6 40 46

N 39 54 273 327 6 12 43 55

T 15 10 125 135 4 3 34 37

Totalt 106 202 748 950 20 30 154 184

Besluten om stdd gillde miljéerna och inte enskilda forskare, men man kan
inda rikna ut en beviljningsgrad fér kvinnor (respektive min) definierad
som antalet kvinnor (resp. mén) angivna i beviljade ansokningar dividerat
med antalet kvinnor (resp. man) angivna i samtliga ans6kningar. Resultatet
framgér av figur 21.

Figur 21

Linnéstod 2006: beviljningsgrad uppdelad pa kén och vetenskapsomraden
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38 Ansdkningarna férdelades pa de fyra vetenskapsomrédena av de internationella experterna.
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Som synes fanns det stora skillnader mellan vetenskapsomraden. Inom
humaniora/samhéllsvetenskap/utbildningsvetenskap och inom medicin, dvs.
de vetenskapsomraden dir ansokningarna innehdll stérst andel kvinnor, ser vi
att kvinnornas beviljningsgrad var ungefir hilften av minnens. Inom natur-
vetenskap och teknikvetenskap hade kvinnorna diremot en hogre beviljnings-
grad 4n man. Inom Vetenskapsrddet som helhet var kvinnornas beviljnings-
grad lagre for kvinnor dn fér mién, 14,9 % respektive 20,6 %. Sannolikheten att
en sédan skillnad i beviljningsgrad skulle bero bara pa slumpen &r 12 %.39

Vi ser nu pé hur lang tid i yrket som forskarna i inldimnade respektive
beviljade ansékningar hade (figur 22 respektive figur 23). Det visar sig att
kvinnorna hade kortare tid i yrket &n ménnen. Detta gillde i de inlamnade
ans6kningarna och dn mer uttalat i de beviljade.

Figur 22 4°

Linnéstod 2006: forskare som angavs i de 106 inkomna ansokningarna,
uppdelat pé kon och antal ar sedan doktorsexamen
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Figur 23

Linnéstod 2006: forskare som angavs i de 20 beviljade ansékningarna,
uppdelat pé kén och antal ar sedan doktorsexamen
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391 sannolikhetsberikningen gor vi approximationen att behandla inkomna respektive beviljade an-
sokningar med deras angivna forskare som om de vore inkomna respektive beviljade ansékningar frin
dessa forskare. En ansékan med exempelvis nio angivna forskare betraktas siledes som nio individuella
ansokningar fran dessa forskare. Beridkningen tar hinsyn till skillnader i antal ansékningar och i bevilj-
ningsgrad mellan vetenskapsomraden..

© Fem forskare, 1 kvinna och 4 min, uppgav ingen tidpunkt fér doktorsexamen.
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Vi ser nu pa antalet kvinnor i ansokningarna. Det framgar av figur 24 att i
hilften av de inkomna ansdkningarna (53 av 106) angavs ingen eller endast
en kvinna. Vidare framgér av figur 25 att i 11 av de 20 beviljade ansokning-
arna angavs ingen eller endast en kvinna.

Figur 24

Linnéstod 2006: inkomna ansokningar uppdelat pa
antal kvinnor som angavs i ansékningarna
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Figur 25
Linnéstod 2006: beviljade ansokningar uppdelat pa
antal kvinnor som angavs i ansdkningarna
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Antal kvinnor angivna i ansékningarna

Sammanfattningsvis kan det konstateras att beviljningsgraden for kvinnor
i denna nya stddform var lagre &n fér mannen. I de beviljade ans6kningarna
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var det endast tva kvinnor som hade mer #n 20 &r i yrket. Man ser ocksa att
ans6kningar utan kvinnor hade 18g beviljningsgrad (cirka 1/g, dvs. 12 %), att
ans6kningar med 1-3 kvinnor hade hog beviljningsgrad (cirka 1/4, dvs. 24 %)
och att inga ansdokningar med fyra eller fler kvinnor beviljades.

3.5.2 Stod till starka forskningsmiljoer ar 2005

Vetenskapsradet gjorde ar 2005 en sirskild satsning for att stodja starka
forskningsmiljéer inom alla vetenskapsomraden. Bidraget till varje miljd
var maximalt 5 miljoner kronor per &r under hégst fem ar. Ar 2006 utbetalades
44 miljoner kronor till starka forskningsmilj6er, vilket motsvarade cirka 2 %
av Vetenskapsradets utbetalade bidrag till forskare/forskargrupper.

Totalt kom det in 261 ansSkningar, varav 4o till AR-HS, 71 till AR-M, 148
till AR-NT och 2 till UVK. Endast 10 ansékningar beviljades, dvs. beviljnings-
graden var 3,8 %.

Liksom nir det gillde Linnéstddet var det internationella bedémargrupper
som valde ut de miljder som beviljades stod. Bedémarna hade inga instruk-
tioner att beakta jimstilldhetsaspekten vid bedémningen.

Hogst fem forskare fick anges i varje ansékan. Av de totalt 1 123 forskare
som angavs i de 261 ansdkningarna var 209 kvinnor, dvs. 19 %. Eftersom
denna stédform riktas till miljéer av mycket hog kvalitet dr det rimligt att
jaimfora med andelen kvinnor bland hégskolans professorer och lektorer. I
dessa kategorier utgjorde kvinnorna ar 2004 sammantaget 27 %.4

Ide1obeviljade ansékningarnaangavs 42 forskare, varav 7 kvinnor, dvs.17 %,
vilket framgar av tabell 18.

Tabell 18. Stod till starka forskningsmiljoer ar 2005: antal inkomna och beviljade ans6kningar

samt antal i ans6kningarna angivna kvinnor och mén uppdelat pd dmnesrad

Amnes- Antal sé6kande Antal beviljade

omrade forskare forskare

miljder kvinnor min  totalt miljder kvinnor min totalt

AR-HS+UVK 43 51 134 185 2 1 6 7
AR-M 71 82 231 313 3 3 9 12
AR-NT 147 76 549 625 5 3 20 23
VR totalt 261 209 914 1123 10 7 35 42

4'Killa: Hogskoleverkets NU-databas.
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Liksom fér Linnéstédet riaknar vi ut en beviljningsgrad fér kvinnor (respek-
tive min) definierad som antalet kvinnor (resp. min) angivna i beviljade
ans6kningar dividerat med antalet kvinnor (resp. min) angivna i samtliga
ans6kningar. Som visas i figur 26 var kvinnornas beviljningsgrad 3,3 % och
minnens 3,8 %. De beviljade ans6kningarna innehéll dock s pass £ forskare
att beviljningsgraden skulle ha blivit i stort sett lika fér kvinnor och min
om ytterligare en enda kvinna hade ingétt i de ansékningar som fick bidrag.
Om denna enda kvinna ingitt i en ansékan till AR-HS eller UVK hade det
bara varit marginella skillnader mellan dmnesraden.

Figur 26

Stod till starka forskningsmiljoer &r 2005: beviljningsgrad
uppdelad pé kon och amnesomraden
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Vi ser nu pa hur lang tid i yrket som forskarna i inlamnade respektive beviljade
ansokningar hade, dvs. hur lang tid som gatt sedan de tog doktorsexamen
(figur 27 respektive figur 28).4* Det visar sig att kvinnorna hade kortare tid
i yrket 4n minnen. Detta gillde i de inldmnade ansokningarna och 4n mer
uttalat i de beviljade. Endast en av de kvinnor som angavs i de beviljade
anstkningarna hade tagit doktorsexamen fér mer 4n 15 r sedan.

4% Femton forskare, 7 kvinnor och 8 min, uppgav ingen tidpunkt fér doktorsexamen.
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Figur 27

Stod till starka forskningsmiljoer ar 2005: forskare som angavs i de 261
inkomna ansokningarna uppdelat pa kon och antal ar sedan doktorsexamen
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Figur 28
Stod till starka forskningsmiljéer ar 2005: forskare som angavs i de 10
beviljade ansokningarna uppdelat pa kon och antal ar sedan doktorsexamen
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Vi underséker nu antalet kvinnor i ansékningarna. Figur 29 respektive 30
visar hur manga kvinnor som angavs i varje inkommen respektive bevil-
jad ansoékan. Vi finner att i 81 % (211 av 261) av de inkomna ansékningarna
angavs ingen eller endast en kvinna. Vidare konstaterar vi att i g av de 10
beviljade ans6kningarna angavs ingen eller endast en kvinna.
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Figur 29

Stod till starka forskningsmiljéer &r 2005: inkomna ansokningar
uppdelat pé antal kvinnor som angavs i ansékningarna
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Figur 30

Stod till starka forskningsmiljoer & 2005: beviljade ansokningar
uppdelat pé antal kvinnor som angavs i ansokningarna
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Antal kvinnor angivna i ansokan

I likhet med utfallet av Linnéstodet var det ytterst fa (en enda) kvinnor med
lang tid i yrket (mer 4n 15 &r sedan doktorsexamen) i de beviljade ansék-
ningarna. Man ser ocksd att ansékningar utan kvinnor respektive med tvé
kvinnor hade 18g beviljningsgrad (3,2 % resp. 3,0 %), att ansékningar med
en enda kvinna hade hdgst beviljningsgrad (4,7 %) och att inga ansékningar
med tre eller fler kvinnor beviljades.

Det dr ocksa virt att notera att bland de "huvudsdkande” (dessa 4r formellt
"s6kande”, medan Svriga som anges i ansdkningarna ir "medverkande”, se
fotnot1)ideioansdkningarsom beviljades bidragdterfannsendasten kvinna.
Denna kvinna fanns i en ansékan till AR-NT och var huvudsdkande till-
sammans med en man (delning av denna funktion férekom inte annars).
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3.6 Sammanfattande kommentar om ansokningar
och beviljningsgrad

Nir det gillde projektbidrag uppnéddde Vetenskapsridet som helhet i stort
sett malet i jimstilldhetsstrategin om samma beviljningsgrad for kvinnor
och min under perioden 2003-2005. Detta giller nir man tar i beaktande
de forklaringsfaktorer som har identifierats, dvs. den genomsnittligt hégre
beviljningsgraden fér mer erfarna forskare och skillnaderna i total bevilj-
ningsgrad mellan &mnesraden.

Utfallet inom de olika dmnesrdden nir det gillde projektbidrag var att
AR-HS och UVK hade obetydligt hégre beviljningsgrad for kvinnor an for
min, AR-NT hade obetydligt hogre beviljningsgrad fér min och AR-M
hade hégre beviljningsgrad for mén dn f6r kvinnor. Det faktum att forskare
av bdda kénen med lidngre tid i yrket hade hogre beviljningsgrad dn de med
mindre erfarenhet forklarar drygt halva skillnaden till mannens férdel i
utfallet inom AR-M.

Nir det gillde stid till forskare i borjan av karridren varierade utfallet
mellan de olika stédformerna. Beviljningsgraden var densamma fér kvinnor
och min nir det gillde forskarassistentanstillningar och i stort sett den-
samma nir det gillde postdoktorsanstillningar i Sverige. Nir det gillde
postdoktorsstipendier for forskningsvistelse i annat land hade kvinnor lagre
beviljningsgrad 4n man. En férdjupad analys av de sokandes vetenskapliga
produktion, métt med bibliometriska matt, kunde inte ge ndgon forklaring
till denna skillnad i beviljningsgrad.

Nir det gillde bidragsformerna som dr riktade till mer etablerade forskare
hade ménnen hogre beviljningsgrad 4n kvinnor.

Linnéstodet 2006 och den sdirskilda satsningen pd starka forskningsmiljéer &r
2005 hade en 18g andel kvinnor angivna i de ansékningar som kom in. Bevilj-
ningsgraden var lagre f6r kvinnor dn fér mén. Forskningsmiljoer med nagra
fa kvinnor hade storst framgéng, medan ansdkningar med fler kvinnor (fler
an 3 for Linnéstéd och fler 4n 2 for starka forskningsmilj6er) inte beviljades.
Kvinnor med lang tid i yrket hade mycket liten framgang. Stédformerna som
ar riktade till forskningsmiljéer hade sdledes en 14g andel kvinnor angivna i de
inkomna ansokningarna och en dnnu ligre andel kvinnor i de beviljade.
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Utdrag ur Vetenskapsradets regleringsbrev
for 2006

1.1.1.1 Verksamhetsgren Forskningsstod

Mal 4
Vetenskapsradet skall intensifiera arbetet for jaimstélldhet samt na en jamnare
koénsférdelning inom den egna beredningsorganisationen och vid férdel-
ningen av forskningsstéd.

Vetenskapsradet skall sikerstélla att det finns underlag fér att i efterhand
kunna analysera huruvida kon, anstéllning el. dyl. har haft betydelse for
bedémning av ansékningar om forskningsstdd och forskaranstillningar.

i\terrapportering
Vetenskapsradet skall redovisa och kommentera sina insatser i férhallande
till mélet. Av redovisningen skall framga

¢ konsfordelningen inom radets beredningsorganisation som helhet och
per damnesrad samt antal prioriteringskommittéer dir det ena konets re-
presentation understiger 40 procent,

* konsuppdelad statistik avseende forskningsansékningar, andel beviljade
ans6kningar och Vetenskapsridets fordelning av forskningsstédet och
dess storlek, férdelningen till respektive vetenskapsomrade, Utbildnings-
vetenskapliga kommitténs fordelning och i tillimpliga delar férdelningen
av forskningsstédet fran anslagspost 5, samt

e vilka framtida &tgirder som radet planerar utgdende frdn en analys av
hinder och méjligheter for 6kad jamstilldhet.

4 Uppdrag

Jamstalldhet

I anslutning till mal 4 for verksamhetsgrenen Forskningsstéd uppdras &t
Vetenskapsradet att intensifiera jamstilldhetsarbetet. I uppdraget ingdr att
ta fram och érligen revidera en strategi for det inre och yttre jamstélldhets-
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arbetet. I strategin skall ingd planering och genomférande av utbildning
for beredningsorganisationen, chefer och handlaggande personal i savil ge-
nus- som jamstélldhetsperspektiv. Myndigheten skall redovisa arbetet med
jamstélldhetsstrategin, inklusive bakgrundsanalys, till regeringen (Utbild-
nings- och kulturdepartementet) senast den 1 november 2006.
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Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi

(Beslutad av Vetenskapsradets styrelse den 3 oktober 2006)

Denna strategi avser Vetenskapsrddets verksamhet som grundforsknings-
finansidr. Arbetet med att 8stadkomma jamstilldhet inom Vetenskapsradet
som myndighet behandlas i en sérskild jamstilldhetsplan.

Vetenskapsradets huvuduppgift r att férdela forskningsstod till den forsk-
ning som har hogst vetenskaplig kvalitet och som bist fraimjar férnyelse. Fér
att klara denna uppgift krivs att beddmningen av ansékningar sker pé ett
sakligt sitt. I en saklig bedomning ingdr att den ska vara kénsneutral; rddet
ska stodja de allra bista forskarna, oavsett om de ir kvinnor eller mén.

Vetenskapsradet utgér fran att forskningskapacitet finns i samma utstrick-
ning hos badda kénen. Radet har vidare som utgéngspunkt att forskningen
gagnas av att bdde kvinnor och mén deltar och bidrar med sin kompetens
och sina erfarenheter.

Jamstélldhet dr ocksd en réttvisefrdga. Kvinnor och min ska ha samma
mojligheter att forska och gora karridr som forskare.

For att uppné jamstilldhet inom forskningsvirlden kravs langsiktigt och
uthalligt arbete och kontinuerlig uppméirksamhet pa att vunna framsteg i
jamstilldhetshinseende inte gér férlorade.

Forfattningar och andra styrande dokument

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén finns uppstillt som ett mél i det all-
minna juridiska regelverket: regeringsformen 1 kap. 2 § och 2 kap. 16 §,
jamstilldhetslagen (1991:433), verksforordningen (1995:1322) 7 §, hégskole-
lagen (1992:1434) 1 kap. 5 §, hdgskoleférordningen (1993:100) 4 kap. 15-16 §§,
lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (2001:1286), lagen
(2003:307) om forbud mot diskriminering och férordningen om anstill-
ningar beslutade av forskningsrad (2000:1472).

Det aliggande som finns for hégskolorna i hégskolelagen har sin mot-
svarighet i Vetenskapsrddets instruktion (2000:1199), dir det stadgas att
Vetenskapsrddet ska frimja jamstilldhet mellan kvinnor och min. Reger-
ingen har i regleringsbrev konkretiserat méalet och stillt upp krav pé
rddets reguljira rapportering i drsredovisningarna. I regleringsbrevet for
2006 finns dessutom ett s.k. sirskilt uppdrag nir det giller jamstélldhet. Dir
anges bl.a. att rddets jimstilldhetsstrategi ska revideras rligen.
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Mal
Mot bakgrund av dels de mél som regeringen uppstillt, dels rapporten
"Vetenskapsradet och jaimstilldheten” med analys av bl.a. utfallet av rddets

bidragsgivning under &ren 2003-2005 formulerar Vetenskapsradet sina jim-
stilldhetsmal pa féljande sétt:

Vetenskapsradet ska

1 uppnd och behilla en jimn konsférdelning i beredningsgrupper och
andra organ,

2 bevaka att andelen kvinnor och min bland dem som séker bidrag hos
Vetenskapsradet motsvarar kvinnors och méns andelar bland hégskolans
disputerade lirare/forskare,

3 ha samma beviljningsgrad’ f6r kvinnor och min och samma genomsnitt-
liga storlek pd bidragsbeloppen till kvinnor och min med hinsyn tagen
till forskningens karaktir och till stddformen,

4 frimja jamstilldheten inom det svenska forskarsamhillet.

Styrelsen har ansvaret for att Vetenskapsradets strategi genomférs. For att
malen ska uppnas krivs insatser av hela myndigheten, inklusive 8mnesrdden
och kommittéerna® m.fl. Dir inget annat anges, ansvarar generaldirektéren
for att jamstélldhetsarbetet drivs framaét.

Processer for att na malen

Vetenskapsridet ska analysera sin verksamhet i ett jamstélldhetsperspektiv
och folja upp i vilken utstrickning méalen har uppnétts. Detta ska ske arligen
i samband med presentationen for styrelsen av utfallet av drets allminna ut-
lysning och i samband med utarbetandet av arsredovisningarna. Vidare ska
en mer Overgripande analys géras vid slutet av styrelsens och dgmnesradens
tredriga mandatperioder. Jamstilldhetsfragorna ska diskuteras i styrelsen
och i dvriga delar av organisationen och behévliga atgirder ska vidtas.

Nir en ny styrelse tilltrider ska den fatta beslut om en reviderad strategi
for sin mandatperiod3. Generaldirektéren beslutar direfter om den &rliga
revideringen av strategin pé grundval av de ovannidmnda analyserna och un-
derlag som huvudsekreterarna lagger fram.

! Med beviljningsgrad fér kvinnor respektive min menas andelen beviljade ansskningar av samtliga
inkomna ansékningar frén kvinnor respektive mén.

2 Hir avses dmnesrédet f6r humaniora och samhillsvetenskap, imnesradet for medicin, imnesrédet for na-
turvetenskap och teknikvetenskap, utbildningsvetenskapliga kommittén och kommittén fér forskning-
ens infrastrukturer.

3 P4 grund av kravet i regleringsbrevet for 2006 maste strategin denna ging antas av styrelsen mot slutet av
dess mandatperiod.
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Amnesraden ska utarbeta egna, mer preciserade planer for hur strategins
mal ska nds inom deras verksamhetsomraden. Dessa planer ska féljas upp
arligen och méluppfyllelsen rapporteras till generaldirektoren.

I det féljande beskrivs nirmare hur de uppsatta malen ska nas.

1 Jamn konsfordelning i olika organ

"Vetenskapsradet ska uppnéd och behélla en jamn kénsfordelning i bered-
ningsgrupper och andra organ” (mal 1).

I detta sammanhang anses jamn kénsfordelning rdda i ett organ nir inget-
dera kénet utgdér mindre dn 40 % av ledaméterna.

1.1 Vetenskapsradets beredningsgrupper och andra organ

De rutiner som tidigare byggts upp inom organisationen ska vidareutvecklas
for att framja jamn konsférdelning i beredningsgrupperna och Vetenskaps-
radets andra organ. Innan grupper av olika slag tillsitts, ska kénsférdelningen
6vervigas. Jamstilldhetsarbetet ska vara ldngsiktigt. Det innebér bl.a. att
inom vissa omraden, dar kvinnor 4r starkt underrepresenterade bland hog-
skolans lirare och forskare, maste man vara uppmairksam pa att inte 6ver-
utnyttja de fataliga kvinnorna. I de fa fall dir minnen r det starkt under-
representerade konet ska motsvarande hinsyn tas.

Om den féreslagna sammansittningen av en beredningsgrupp ligger
utanfor intervallet 40-60 % ska den ansvariga handldggaren anmila detta
till huvudsekreteraren eller bitridande huvudsekreteraren fér det berérda
amnesradet. Nir det giller Vetenskapsradets dvriga organ ska anmilan ske
till en sirskilt utsedd person inom myndigheten.

Den som fatt anmilan ska begira en motivering f6r avvikelsen. I moti-
veringen, som ska skrivas av den som &r ansvarig for forslaget, ofta ordféran-
den f6r gruppen, ska det anges vilka anstringningar som gjorts for att f en
jamn kénsférdelning.

Nir forslaget till ssmmansittning av gruppen féredras fér den beslutande
instansen (det berérda dmnesrddet eller generaldirektoren) ska den skrift-
liga motiveringen ingé i beslutsunderlaget.

Vetenskapsradet ska ta fram statistik 6ver kénsférdelningen bland 6vriga
svenska och utlindska sakkunniga.

1.2 Vetenskapsradets representanter i externa nationella och internationella organ

Innan beslut fattas om Vetenskapsradets representation i externa nationella
och internationella organ ska jimstilldhetsaspekten vigas in.
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2 Kvinnors och mans sokaktivitet

"Vetenskapsradet ska bevaka att andelen kvinnor och mén bland dem som
soker bidrag hos rddet motsvarar kvinnors och mins andelar bland hogskolans
disputerade lirare/forskare” (mal 2).

Savil kvinnliga som manliga forskare anséker fér nirvarande om forsk-
ningsstdd hos Vetenskapsradet i en utstrickning som motsvarar deras andel
av hogskolans disputerade lirare/forskare. Om detta férhallande skulle dandras
framéver, kommer Vetenskapsradet att aktivt arbeta for att {3 in fler ansék-
ningar frén det kon som &r underrepresenterat bland de s6kande.

3 Samma beviljningsgrad for kvinnor och mén

"Vetenskapsradet ska ha samma beviljningsgrad* fér kvinnor och mén och
samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och mén med
hinsyn tagen till forskningens karaktar och till bidragsformen”s (mal 3).

I samband med generaldirektérens och huvudsekreterarnas presentation
for styrelsen av utfallet av de arliga utlysningarna ska beviljningsgraden fér
kvinnor respektive min anges fér varje damnesomrade och varje bidrags-
form. Bidragens genomsnittliga storlek ska ocksé redovisas uppdelat pa koén.
En sammanfattning av resultaten ska tas med i Vetenskapsradets &rsredovis-
ning. Denna ska vidareutvecklas pd ett sddant sitt att maluppfyllelsen dver
tid nér det giller jamstélldhet latt kan f6ljas.

Ledamoterna i amnesrdden och i beredningsgrupperna ska delges Veten-
skapsradets jamstalldhetsstrategi och utbildas i jamstalldhetsfragor. Genom
sadan utbildning, dir tid avsatts for diskussioner, kan medvetenheten om
egna och andras attityder nir det giller jamstilldhet 6kas, liksom insikten
om att sddana attityder mer eller mindre omedvetet kan paverka bedém-
ningen av ans6kningar.

Varje dmnesrads plan f6r jaimstilldhetsarbetet ska delges dess berednings-
grupper. Aven Gvriga sakkunniga ska delges Vetenskapsridets strategi och
det aktuella amnesrédets plan. Vetenskapsradets strategi och &mnesradens
planer ska dirfér ocksé finnas pa engelska.

Vetenskapsradets beredningshandbdcker ska innehalla skriftliga anvis-
ningar for beredningsgrupperna, dir foljande uppmérksammas:

att samtliga bedémningskriterier ska vara tydliga och explicita. Nir utlys-
ningar sker, ska kriterierna redovisas pa Vetenskapsradets hemsida till-
sammans med anvisningarna fér de sdkande,

4 Senot 1.

5 Maluppfyllelsen m3ste sjilvfallet bedomas med avseende pé ett tillrickligt stort antal beslut.
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att endast de “forskningsaktiva” dren ska beaktas vid bedémningen av den
vetenskapliga produktionens omfattning, vilket innebir att t.ex. tid for
forildraledighet, ledighet pé grund av sjukdom eller andra liknande om-
stindigheter ska riknas bort,

att samma kvalitetsbedémning ska géras av post dok-vistelse i Sverige som
av post dok-vistelse utomlands vid behandlingen av ansékningar om stod
fran Vetenskapsradet.

Forskningshandliggarna i Vetenskapsrddet ska infér varje ny berednings-
omgang gé igenom ovanstdende och eventuella ytterligare anvisningar med
beredningsgrupperna och vara uppmiarksamma p3 att de efterlevs. Denna
genomgang ska protokollforas pd samma sitt som genomgang av eventuella
jav protokollférs. Beredningsgrupper och dmnesrdd ska under sitt arbete ha
tillgdng till detaljerad kénsuppdelad statistik 6ver beviljade och avslagna
ansdkningar de senaste tre dren.

Innan en beredningsgrupp faststiller sitt forslag till bidragsfordelning
ska beviljningsgraden i forslaget och den genomsnittliga bidragsstorleken
raknas ut for kvinnor respektive min.

Huvudsekreterarna ska foredra beredningsgruppernas férslag om bidrags-
beslut i ett jamstélldhetsperspektiv for respektive amnesrdd innan beslut
fattas. Forklaringar ska ges till eventuella skillnader i beviljningsgrad och
genomsnittligt belopp mellan kvinnor och mén. Till smnesrddens beslut
ska bifogas skriftliga forklaringar till eventuella skillnader i dessa avseenden.
Dessa férklaringar ska ingd i huvudsekreterarnas rapportering om utfallet
till Vetenskapsradets styrelse.

Innan Vetenskapsrddet/dmnesraden beslutar att infora en ny bidragsform
eller starta ett nytt program ska effekterna pa jimstilldheten analyseras och
Sverviaganden gbras om nagra sirskilda atgirder dr pakallade. Analysen ska
gilla dels den totala nivan, dels vara uppdelad pé bidragsform och dgmnes-
omréde.

Aven nir det giller stora och langsiktiga bidrag som sdks av miljer och
inte av enskilda forskare ska jamstélldheten som en kvalitetshéjande faktor
betonas. Bedémningskriterier och beredningsformer ska 6vervigas i ett
jamstélldhetsperspektiv. Lirositena ska tillstillas statistik éver utfallet av
tidigare utlysningar, dir konsférdelningen i de miljéer f6r vilka de sokt stéd
belyses.

Vetenskapsradet ska initiera studier av hur beredningsgrupper och dmnes-
rad virderar kvinnors och mins meriter vid behandling av ansékningar. En
fraga som ocksa ska studeras dr om det inom dmnesrédens ansvarsomréden
finns skillnader i beviljningsgrad mellan delomraden dér kvinnor dominerar
och delomréden dir min dominerar.
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4 Jamstalldhet i forskarsamhallet

"Vetenskapsradet ska frimja jimstilldheten inom det svenska forskarsam-
hillet” (mal 4).

"Underrepresenterat kon” idr i forskarvirlden ofta — men inte alltid -
liktydigt med kvinnor. Inom vissa omraden dr man underrepresenterade.
Vetenskapsradet ska vara uppmirksamt pa bada féreteelserna och anpassa
sina atgirder dérefter.

En lagsta ambitionsnivd for Vetenskapsrddets arbete fér jamstilldhet i
forskarvirlden #r att r&det uppfyller mal 3 i denna strategi sa vil som méjligt.

Dirutover ska Vetenskapsradet dgna uppmirksamhet &t hur genusforsk-
ningens resultat kan bidra till att férbattra jamstélldheten i forskarsamhallet.
Detta kan ske pé en rad olika sitt, bl.a. genom att folja den internationella
debatten i fragan.
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Kvinnors och méns karridrer inom hogskolan
utifran statistik ar 2004

I denna bilaga vidareutvecklas kapitel 2 i huvudrapporten om antal ansok-
ningar hos Vetenskapsradet fran kvinnliga och manliga forskare i relation
till kénsférdelningen bland hogskolans disputerade larare/forskare. Har ges
en 6versiktlig bild av en "vanlig” akademisk karridr for kvinnor och f6r mién,
en karridr sd som den ter sig i det tvdrsnittsperspektiv som tillginglig statistik
medger. Det som presenteras i figur 3.1 r andelen kvinnor respektive min
i olika befattningar och &ldrar ar 2004. Denna 6gonblicksbild ger férhopp-
ning om en dkad jimstilldhet framéver. En uppféljning ska genomforas for
att undersdka om detta sker. Aven en vidareutveckling och férdjupning av
kvinnors och mins karridrvigar inom hdgskolan kommer att ske, bl.a. inom
den nya, av regeringen tillsatta, befattningsutredningen.

NU-databasens siffror 6ver disputerade befattningsinnehavare inom hég-
skolan’ &r 2004 visar att minnen genomsnittligt sett &r ndgot yngre 4n kvin-
norna nir de intrider i olika befattningar. Ett undantag giller befattnings-
kategorin 'annan forskande och undervisande personal’, dit anstéllda med
titeln forskare fors i statistiken. Det dldersmissiga férspranget fér mannen
far givetvis konsekvenser for den fortsatta karridren.

I den yngsta &ldersgruppen, under 35 &r, dr den enskilt vanligaste inled-
ningen till den akademiska karridren att inneha en befattning inom katego-
rin "annan forskande och undervisande personal”. Personer i denna kategori
ar vanligen visstidsanstillda och har ofta korta férordnanden. Majoriteten
(61 %) av de yngsta kvinnorna finns i denna kategori men bara knappt half-
ten (44 %) av mannen. Minnen inleder i stéllet oftare 4n kvinnorna sin kar-
ridr antingen som lektor (32 % mot 22 %) eller som forskarassistent (24 %
mot 16 %) med de battre villkor som dessa befattningar innebir. Denna
bild bestdr, om idn uttunnad, bland de nist yngsta, dir andelen av kvin-
norna som ir forskarassistenter r lika stor som andelen av ménnen som ir
forskarassistenter. Man kan vidare se att i denna grupp har en storre andel
av ménnen 4n av kvinnorna redan fitt ndgon av de i denna aldersgrupp fa-
taliga professorsbefattningarna. Aldersgruppen 40-44 ar framstar som den
jamforelsevis mest jamstéllda. Har dr drygt hilften av savél kvinnorna som
minnen lektorer. Andelen 'annan forskande och undervisande personal’ har
minskat och skillnaden mellan kénen har krympt. Dock &r en stérre andel

! De kategorier som hir beaktats #r forskarassistenter, lektorer och professorer samt 'annan forskande och
undervisande personal’ som inkluderar anstillningskategorin 'forskare’. Endast disputerade har tagits
med.
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av mannen in av kvinnorna (17 % mot 5 %) professorer, medan en storre
andel av kvinnorna 4n av minnen (15 % mot 8 %) inte nétt lingre 4n till
forskarassistentnivén.

Om man antar att de som befinner sig i den dldsta &ldersgruppen, 60 ar
och ildre, har nétt slutpunkten i sin akademiska karrir, ir slutpunkten fér
majoriteten av kvinnorna (61 %) befattningen som lektor och for mannen
(58 %) befattningen som professor. Ungefir samma sneda konsfordelning
rader i de tva nist dldsta dldersgrupperna och samma tendens finns redan i
aldersgruppen 45-49 ar.

Nir man utgdr frén den situation som rddde ar 2004 vid universitet och
hogskolor nar sdledes minnen hdgre positioner i den akademiska karridren
genomsnittligt sett tidigare d4n kvinnor, samtidigt som majoriteten av kvin-
norna aldrig nar professorsbefattningen. Till detta kommer en manlig 6ver-
representation i samtliga aldersgrupper bland de disputerade befattnings-
havarna; en dverrepresentation som dock #r ligre bland de yngre. Mitt som
antalet min per kvinna bland disputerade befattningshavare ir den manliga
Sverrepresentationen 2,84 bland de dldsta mot 1,71 bland de yngsta.

Figur 3.1

Andelen kvinnor och mén bland hagskolans disputerade larare/forskare
&r 2004 uppdelat pé befattning och alder

70%

Walou kv lektor

60% ——

50 mén prof
0

man a fou %
40%

30 )& mén lektor|
0

mén foass kv prof
20%
10% kv foass >
0% L— . ! . ; . .
-34 35-39* 40-44* 45-49 50-54 55-59 60-
n=962 n=1576 n=1602 n=1654 n=1832 n=2160 n=2145
Alder

Anm.: Morka linjer for min, ljusa streckade linjer f6r kvinnor
a fou: annan forskande och undervisande personal, foass: forskarassistent, prof: professor
n betecknar antalet befattningshavare (kvinnor och min totalt) i respektive ldersgrupp.

* I NU-databasen finns uppgifter i femarsintervaller férutom for aldersgruppen 35-44. Denna
grupp har férdelats pa dlderskategorierna 35-39 samt 40-44 med hjilp av en férdelningsnyck-
el framtagen ur tabell 7 i SCB:s SM UF 23, som #ven innefattar icke-disputerad personal.
Kalla: Hogskoleverkets NU-databas for ar 2004 (samtliga vetenskapsomraden exkl. Sveriges

lantbruksuniversitet och Ovriga/gemensamma).
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Antal ansokningar i de bidragsformer som utgor
underlag for berdkningarna i rapporten

Antal ans6kningar

Kategori Bidragsform 2003 2004 2005 2003-05
Projektbidrag Projektbidrag 3455 3814 4071 11340
Projektbidrag — debutbidrag 119 119
Projektbidrag — ESF 6 14 20
Projektbidrag till forskarassistenter
utan tjinst frdn VR 2 3 5
Projektbidrag férséksdjursvetenskap 5
Rambidrag 60 81 141
Medeldyr vetenskaplig utrustning 87 97 44 228
Planeringsbidrag 196 31 227
Genusforskning 10 10
Totalt antal ansékningar 3933 4039 4123 12 095
Stéd till forskare i Anstillning som forskarassistent 465 593 1027 2085
borjan av sin karridr Anstillning som forskarassistent
- klinisk miljé halvtid 54 54
Forskarassistent — debut 27 27
Forskarassistent — virdvetenskap 21 15 24 60
Forskarassistenter, totalt 513 608 1105 2226
Bidrag till anstillning som postdok
i Sverige 452 452
Postdoktorsstipendium 324 234 309 867
Totalt antal ansékningar 837 842 1866 3545
Stéd till mer Bidrag till sabbatstermin 36 28 18 82
etablerade forskare Léngsiktigt stod till ledande forskare 48 45 93
Anstillning som forskare 212 268 204 684
Anstillning som forskare 50% 130 26 32 188
Forskningstid fér kliniska forskare 24 32 56
Totalt antal ansékningar 450 399 254 1103
Fortsittning pa sid 73
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Fortsittning av tabell pd sid 72

Antal ansékningar

Kategori Bidragsform 2003 2004 2005 2003-05
Stéd till forskningens infrastrukturer Dyrbar vetenskaplig utrustning
>2 miljoner kr 69 78 59 206
Longitudinella databaser 40 26 32 98
Planeringsbidrag KFI 43 43
Totalt antal 109 104 134 347
Stéd till forskningsmiljoer Starka forskningsmiljéer 2005 261 261
Linnéstsd 2006 106 106
Totalt antal 0 261 106 367
Totalt antal ansékningar, samtliga kategorier 5329 5645 6483 17 457
! Ansokningar om stod till starka forskningsmiljéer kom in 2004 och beslut togs 200s.
2 Linnestddet beslutades 2006.
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Projektbidrag - uppdelning i humaniora och
samhallsvetenskap respektive i naturvetenskap
och teknikvetenskap

I denna bilaga, som utgor ett komplement till kapitel 3 i huvudrapporten,
presenteras data ndgot mer detaljerat for olika &mnesomraden; ansékningar
till AR-HS delas upp i ansdkningar inom humaniora respektive samhills-
vetenskap och ansSkningar till AR-NT delas upp i ansékningar inom natur-
vetenskap respektive teknikvetenskap. Ingen uppdelning gors av ansék-
ningarna till AR-M respektive UVK. Siffrorna rérande dessa tva dmnesrad
tas med som jimférelse men dr desamma som i huvudrapporten.

Vér klassificering av ansokningar sker med hjilp av de olika berednings-
gruppernas’ ansvarsomridden. Om en beredningsgrupps ansvarsomrade
ligger inom humaniora férs gruppens ansékningar till humaniora (H). P&
samma sitt férs ansokningar till samhillsvetenskap (S), naturvetenskap (N)
och teknikvetenskap (T). Om en beredningsgrupps ansvarsomrade omfattar
bade humaniora och samhillsvetenskap férs gruppens ansékningar till HS-
Svrigt. P4 samma sitt fors ansokningar till NT-6vrigt.

P4 samma sitt som i avsnitt 3.1.3 berdknar vi det férvintade antalet bevil-
jade ansdkningar fér kvinnor respektive min med hinsyn till de s6kandes
karridralder.3 Dessa redovisas i tabell 5.1, liksom den faktiska och férvintade
beviljningsgraden inom humaniora, samhillsvetenskap, medicin, natur-
vetenskap, teknikvetenskap och utbildningsvetenskap.

! Med beredningsgrupp avses "huvudberedningsgrupp”, dvs. den grupp som ger beslutsforslag till zmnesradet.

2 Till HS-6vrigt respektive NT-6vrigt fors dven ansékningar som inte kan hanforas till ndgon berednings-
grupp.

3 o1 ansékningar utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen utesluts ur analysen. Direfter dterstér 12 004
ansdkningar.
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Tabell s5.1. Projektbidrag 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade ansokningar med

hinsyn tagen till de sokandes karridréalder, uppdelat pa kon och amnesomrade

Amnes- Kén Antal Antal Faktisk Férvintad  Forvintat Diff. mellan
omréde inkomna beviljade beviljnings- beviljnings- antal faktiskt och
ansdkn.  ansékn.  grad grad beviljade férvintat an-
ansokn. tal beviljade
ansdkningar
H Kvinnor 454 48 10,6% 10,5% 48 0]
Min 605 66 10,9% 11,0% 66 0
Totalt 1059 114 10,8%
S Kvinnor 517 64 12,4% 10,2% 52 12 11
Min 1007 101 10,0% 11,2% 113 -12 [ -11
Totalt 1524 165 10,8%
HS-6vrigt Kvinnor 88 16 18,2% 18,8% 17 -1
Min 203 38 18,7% 18,5% 37 1 )
Totalt 291 54 18,6%
M Kvinnor 977 257 26,3% 29,0% 284 -27
Min 1905 686 36,0% 34,6% 659 27
Totalt 2 882 943 32,7%
N Kvinnor 464 134 28,9% 30,4% 141 7 )
Min 1865 638 34,2% 33,8% 631 7
Totalt 2329 772 33,1%
T Kvinnor 304 60 19,7% 18,1% 55 5 -5
Min 2191 409 18,7% 18,9% 414 -5 [ 5
Totalt 2 495 469 18,8%
NT-6vrigt Kvinnor 87 21 24,1% 27,4% 24 -3
Min 502 138 27,5% 26,9% 135 3 )
Totalt 589 159 27,0%
U Kvinnor 386 68 17,6% 16,1% 62 6
Min 449 73 16,3% 17,6% 79 -6
Totalt 835 141 16,9%
VR totalt Kvinnor 3277 668 20,4% 20,8% 682 -14
Min 8727 2149 24,6% 24,5% 2135 14
Totalt 12 004 2 817 23,5%

Vi ser forst pa ansékningarna som kom in till AR-HS 2003 - 2005. Av
ans6kningarna inom humaniora kom 43 % frdn kvinnor och inom samhills-
vetenskap 34 %. Det framgér av tabell 5.1 att inom humaniora beviljades
lika ménga ans6kningar fran kvinnor som forvintat. Inom samhéllsveten-
skap beviljades 12 fler ansdkningar frdn kvinnor dn férvintat och inom HS-
6vrigt en mindre dn férvintat. Sammanlagt beviljades 11 fler ansékningar
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fran kvinnor #n férvintat inom AR-HS med hinsyn tagen till karrisiralder
och uppdelningen i humaniora och samhillsvetenskap.

Detta éverensstimmer med siffran f6r AR-HS i tabell 10 i huvudrappor-
ten, dir AR-HS inte delas upp. Uppdelningen pa humaniora och samhills-
vetenskap paverkar sdledes inte det totala forvintade antalet beviljade ansék-
ningar frn kvinnor respektive min inom AR-HS.

Inom naturvetenskap beviljades 7 firre ansékningar frdn kvinnor 4n for-
vintat och inom NT-6vrigt 3 firre dn forvintat. Inom teknikvetenskap bevilj-
ades didremot 5 fler ansékningar frén kvinnor &n forvintat. Sammantaget be-
viljades inom AR-NT totalt 5 firre ansékningar frin kvinnor 4n forvintat
med hinsyn tagen till karridralder och uppdelningen i naturvetenskap och
teknikvetenskap. Det bor noteras att beviljningsgraden fér kvinnor och min
sammantaget var hogre inom naturvetenskap 4n inom teknikvetenskap, 33 %
jamfért med 19 %. Andelen ansékningar fran kvinnor var hégre inom natur-
vetenskap 4n inom teknikvetenskap, 20 % jimfért med 12 %.

I tabell 10 i huvudrapporten, dir AR-NT inte delas upp, ser vi att inom
AR-NT beviljades 6 fler ansokningar fran kvinnor #n férvintat. Till skillnad
fran vad som var fallet for AR-HS ovan, paverkade siledes uppdelningen
i naturvetenskap och teknikvetenskap det totala férvintade antalet bevilj-
ade ansdkningar frin kvinnor respektive min inom AR-NT. Detta beror
pé skillnaden i beviljningsgrad och andel ansékningar frdn kvinnor mellan
naturvetenskap och teknikvetenskap. Nir man tar hinsyn till denna upp-
delning far man séledes 11 fler férvintat beviljade ansékningar fran kvinnor
inom AR-NT totalt, n om man inte gor det.

Det framgar av tabell 5.1, liksom av tabell 10 i huvudrapporten, att inom
Vetenskapsridet som helhet beviljadesi stort sett lika manga ansokningar om
projektbidrag frén kvinnor respektive mén som férvintat med hinsyn tagen
till karridrdldern. Skillnaderna mellan férvintat och faktiskt antal beviljade
ans6kningar fran kvinnor gick i olika riktningar inom olika amnesomréden.
Skillnaden var stérst inom medicin, dir tendensen var att min hade storre
framgéng 4n forvintat, f6ljt av humaniora-samhillsvetenskap dir kvinnor
hade storre framgéng 4n forvintat. Vi kan nu se att det sistnidmnda utfallet
berodde pa att kvinnor hade stérre framgang 4n forvintat i samhallsveten-
skap. Vi ser nu ocksd att min hade storre framgéng in férvantat i natur-
vetenskap och kvinnor stérre framgang 4n forvintat i teknikvetenskap.

I det foljande presenteras en detaljerad berikning av det férvintade an-
talet beviljade ansékningar fran kvinnor respektive min inom humaniora,
samhillsvetenskap, HS-6vrigt, naturvetenskap, teknikvetenskap och NT-
Svrigt. Berdkningen fér medicin och utbildningsvetenskap redovisas i av-
snitt 3.1.3 i huvudrapporten.

Avslutningsvis i denna bilaga presenteras det genomsnittligt beviljade
beloppet, uppdelat pd samma omraden.
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Humaniora

Liksom i huvudrapporten goér vi for varje karridréldersgrupp inom huma-
niora antagandet att beviljningsgraden 4r densamma for kvinnor och mén
och far da ett férvintat antal beviljade ansékningar fran kvinnor respektive
min i varje karridraldersgrupp (se avsnitt 3.1.3 i huvudrapporten fér en mer

detaljerad beskrivning). Vi far da féljande tabell.

Tabell 5.2. Projektbidrag inom humaniora 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ansokningar med hinsyn tagen till de s6kandes karridrilder

Antal &r Kén Antal Antal Faktisk Férvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen ansdkningar  ansdkningar  grad ansdkningar

0-5 Kvinnor 258 22 8,5 % 22
Min 276 23 83 % 23
Totalt 534 45 8,4 %

6-10 Kvinnor 75 6 8,0 % 8
Min 114 14 12,3 % 12
Totalt 189 20 10,6 %

11-15 Kvinnor 67 12 17,9 % 10
Min 67 8 11,9 % 10
Totalt 134 20 14,9 %

16-20 Kvinnor 22 5 22,7 % 4
Min 51 9 17,6 % 10
Totalt 73 14 19,2 %

21-25 Kvinnor 17 0 0,0 %
Min 49 6 12,2 %
Totalt 66 6 9,1%

26-30 Kvinnor 9 2 222 % 1
Min 32 4 12,5 % 5
Totalt 41 6 14,6 %

31- Kvinnor 6 1 16,7 % 1
Min 16 2 12,5 % 2
Totalt 22 3 13,6 %

H totalt Kvinnor 454 48 10,6 % 48
Min 605 66 10,9 % 66
Totalt 1059 114 10,8 %

Anm.: Avser ansdkningar i féljande beredningsgrupper: HS-A, HS-I, HS-J, HS-K och HS-M. 45

ansdkningar utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen har uteslutits: 17 frdn kvinnor, varav

5 beviljades, och 28 frdn min, varav 10 beviljades.

VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN
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Med hinsyn tagen till karridraldern beviljades exakt det férvintade antalet
anstkningar om projektbidrag fran kvinnor respektive min inom humaniora.
De faktiska och férvintade beviljningsgraderna var siledes desamma.

Inom humaniora kom det in 45 ansdkningar utan angiven tidpunkt for
doktorsexamen, varav 36 inom konstnirlig FoU. Beviljningsgraden var hog;
av de 17 ansokningarna fran kvinnor beviljades s, dvs. 29 %, och av de 28
fran man beviljades 10, dvs. 36 %. Om dessa 45 ansékningar riknas med far
vi féljande tabell f6r humaniora totalt.

Tabell 5.3. Projektbidrag inom humaniora 2003-2005: antal inkomna och beviljade ansok-

ningar samt beviljningsgrad

Kén Antal inkomna Antal beviljade Faktisk
ansékningar ansékningar beviljningsgrad

Kvinnor 471 53 11,3 %

Min 633 76 12,0 %

Totalt 1104 129 1,7 %

Samhallsvetenskap

Vi goér samma berikning som fér humaniora ovan, nirmare beskrivet i
avsnitt 3.1.3 i huvudrapporten, och fér féljande tabell for ansékningar inom
samhillsvetenskap.
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Tabell 5.4. Projektbidrag inom samhillsvetenskap 2003-2005: férvintat och faktiskt antal be-

viljade ans6kningar med hinsyn tagen till de s6kandes karridralder

Antal &r Kén Antal Antal Faktisk Férvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen ansdkningar  ansdkningar  grad ansdkningar

0-5 Kvinnor 261 26 10,0 % 21
Min 324 20 6,2 % 25
Totalt 585 46 7,9 %

6-10 Kvinnor 130 18 13,8 % 16
Min 208 23 11,1 % 25
Totalt 338 41 121%

11-15 Kvinnor 59 11 18,6 % 9
Min 164 23 14,0 % 25
Totalt 223 34 152 %

16-20 Kvinnor 31 8 25,8 % 3
Min 119 7 5,9 % 12
Totalt 150 15 10,0 %

21-25 Kvinnor 21 1 4.8 %
Min 85 8 9,4 %
Totalt 106 9 8,5 %

26-30 Kvinnor 13 0 0,0 %
Min 61 11 18,0 %
Totalt 74 11 14,9 %

31- Kvinnor 2 0 0,0 %
Min 46 9 19,6 % 9
Totalt 48 9 18,8 %

S totalt Kvinnor 517 64 12,4 % 52
Min 1007 101 10,0 % 113
Totalt 1524 165 10,8 %

Anm.: Avser ansdkningar i féljande beredningsgrupper: HS-B, HS-C, HS-E, HS-E, HS-G och
HS-O. 10 ansékningar utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen har uteslutits: 4 frdn kvin-

nor, varav 1 beviljad och 6 frdn min, varav ingen beviljad.

Med hinsyn tagen till karridréldern beviljades 12 fler ansokningar om projekt-
bidrag fran kvinnor 4n férvintat inom samhillsvetenskap. Den férvintade
beviljningsgraden for kvinnor var 10,2 % (52/517)%, medan den faktiska var
hogre, 12,4 % (64/517). For min var den férvintade beviljningsgraden 11,2 %
(113/1007) medan den faktiska var 10,0 % (101/1007).

4 De uppmirksamma noterar att 52/517 inte blir 10,2 % utan 10,0 %. Den angivna siffran beror p3 att virdet
52 4r avrundat till helt antal ansékningar.

VETENSKAPSRADET OCH JAMSTALLDHETEN 79



BILAGA 5

HS-6vrigt
Vi gér samma beridkning som fér humaniora ovan, ndrmare beskrivet i avsnitt
3.1.31 huvudrapporten, och far foljande tabell fér ansdkningar inom HS-6vrigt.

Tabell 5.5. Projektbidrag inom HS-6vrigt 2003-2005: forvintat och faktiskt antal beviljade

ansokningar med hénsyn tagen till de s6kandes karridralder

Antal &r Kén Antal Antal Faktisk Férvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen anstkningar  ansdkningar  grad ans6kningar

0-5 Kvinnor 42 6 143 % 6
Min 69 11 15,9 % 11
Totalt m 17 153 %

6-10 Kvinnor 28 6 21,4 %
Min 37 9 243 %
Totalt 65 15 231 %

11-15 Kvinnor 9 2 222 %
Min 37 7 18,9 %
Totalt 46 9 19,6 %

16-20 Kvinnor 6 1 16,7 % 1
Min 21 5 23,8% 5
Totalt 27 6 222 %

21-25 Kvinnor 2 1 50,0 % 0
Min 22 4 18,2 %
Totalt 24 5 20,8 %

26-30 Kvinnor 1 0 0,0 % 0
Min 16 2 12,5 % 2
Totalt 17 2 1,8 %

31- Kvinnor 0 0 0
Min 0 0,0 % 0
Totalt 1 0 0,0 %

HS-6vrigt Kvinnor 88 16 18,2 % 17

totalt Min 203 38 18,7 % 37
Totalt 291 54 18,6 %

Anm.: Avser ansdkningar i beredningsgrupp HS-D samt ansékningar som inte kunnat hinfé-
ras till ndgon beredningsgrupp. 10 ansékningar utan angiven tidpunkt for doktorsexamen

har uteslutits: 2 frén kvinnor, varav 1 beviljad, och 8 frdn min, varav 3 beviljade.

Antalet beviljade ansékningar inom HS-6vrigt var 13gt och skillnaden mel-
lan faktiskt och forvintat antal beviljade ansékningar var forsumbar (en enda
ansokan). For ansékningar frdn kvinnor var den férvintade beviljningsgraden
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18,8 % (17/88) och den faktiska 18,2 % (16/88). Fér ansékningar frén min var den
forvintade beviljningsgraden 18,5 % (37/203) och den faktiska 18,7 % (38/203).

Naturvetenskap
Vi gor samma beridkning som for humaniora ovan, ndrmare beskrivet i av-
snitt 3.1.3 i huvudrapporten, och far féljande tabell f6r ansokningar inom
naturvetenskap.

Tabell 5.6. Projektbidrag inom naturvetenskap 2003-2005: forviantat och faktiskt antal

beviljade ansokningar med hinsyn tagen till de sokandes karridralder

Antal ar Kén Antal Antal Faktisk Forvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen anstkningar  ansdkningar  grad ansékningar

0-5 Kvinnor 86 12 14,0 % 12
Min 200 29 14,5 % 29
Totalt 286 41 14,3 %

6-10 Kvinnor 158 43 27,2 % 45
Min 457 134 29,3 % 132
Totalt 615 177 28,8 %

11-15 Kvinnor 90 27 30,0 % 28
Min 368 117 31,8 % 116
Totalt 458 144 31,4 %

16-20 Kvinnor 55 22 40,0 % 23
Min 324 135 41,7 % 134
Totalt 379 157 41,4 %

21-25 Kvinnor 30 12 40,0 % 12
Min 221 91 41,2 % 91
Totalt 251 103 41,0 %

26-30 Kvinnor 28 10 35,7 % 12
Min 179 80 44,7 % 78
Totalt 207 90 43,5 %

31- Kvinnor 17 8 47,1 % 8
Min 116 52 44,8 % 52
Totalt 133 60 45,1

N totalt Kvinnor 464 134 28,9 % 141
Min 1865 638 34,2 % 631
Totalt 2329 772 331%

Anm.: Avser ansdkningar i féljande beredningsgrupper: NT-B, NT-C, NT-F, NT-G, NT-I, NT-J,
NT-K, NT-M, NT-N och NT-O. 4 ansokningar utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen

har uteslutits: 2 frdn kvinnor, varav ingen beviljad, och 2 frdn min, varav 1 beviljad.
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Inom naturvetenskap beviljades 7 farre ansékningar fran kvinnor 4n forvintat
med hinsyn tagen till karridréldern. Den férvintade beviljningsgraden for kvin-
nor var 30,4 % (141/464) och den faktiska 28,9 % (134/464). Den férvintade bevilj-
ningsgraden fér mén var 33,8 % (631/1865) och den faktiska 34,2 % (638/1865).

Teknikvetenskap

Vi gor samma berdkning som fér humaniora ovan, nirmare beskrivet i
avsnitt 3.1.3 i huvudrapporten, och far féljande tabell f6r ansékningar inom
teknikvetenskap.

Tabell 5.7. Projektbidrag inom teknikvetenskap 2003-2005: foérvantat och faktiskt antal

beviljade ans6kningar med hinsyn tagen till de sokandes karridralder

Antal ar Kén Antal Antal Faktisk Férvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen ansbkningar  ansdkningar  grad ans6kningar

0-5 Kvinnor 57 9 15,8 % 7
Min 339 38 11,2 % 40
Totalt 396 47 11,9 %

6-10 Kvinnor 105 20 19,0 % 18
Min 537 92 17,1% 94
Totalt 642 12 17,4 %

11-15 Kvinnor 61 10 16,4 % 12
Min 425 87 20,5 % 85
Totalt 486 97 20,0 %

16-20 Kvinnor 36 1 30,6 % 7
Min 359 68 18,9 % 72
Totalt 395 79 20,0 %

21-25 Kvinnor 20 6 30,0 % 5
Min 224 57 25,4 % 58
Totalt 244 63 25,8 %

26-30 Kvinnor 16 3 18,8 % 3
Min 187 37 19,8 % 37
Totalt 203 40 19,7 %

31- Kvinnor 9 1 11,1 % 2
Min 120 30 25,0 % 29
Totalt 129 31 24,0 %

T totalt Kvinnor 304 60 19,7 % 55
Min 2191 409 18,7 % 414
Totalt 2 495 469 18,8 %

Anm.: Avser ansbkningar i f6ljande beredningsgrupper: NT-A, NT-D, NT-E, NT-L, NT-P, NT-Q,
NT-S, NT-T och NT-U. 7 ans6kningar, samtliga frén min, utan angiven tidpunkt fér dok-

torsexamen har uteslutits; 2 av dessa beviljades.
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Inom teknikvetenskap beviljades 5 fler ansékningar fran kvinnor 4n férvin-
tat nir hinsyn tas till karridrdldern. Den férvintade beviljningsgraden fér
kvinnor var 18,1 % (55/304) och den faktiska 19,7 % (60/304). Den férvintade
beviljningsgraden fér min var 18,9 % (414/2191) och den faktiska 18,7 %

(409/2101).

NT-o6vrigt

Vi gér samma berikning som fér humaniora ovan, nirmare beskrivet i av-
snitt 3.1.3 i huvudrapporten, och fér foljande tabell f6r ansékningar inom

NT-6vrigt.

Tabell 5.8. Projektbidrag inom NT-6vrigt 2003-2005: férvintat och faktiskt antal beviljade

ans6kningar med hinsyn tagen till de sbkandes karridralder

Antal &r Kén Antal Antal Faktisk Férvintat antal

sedan doktors- inkomna beviljade beviljnings-  beviljade

examen ansdkningar  ansdkningar  grad ansdkningar

0-5 Kvinnor 14 3 21,4 % 4
Min 54 14 259 % 14
Totalt 68 17 25,0 %

6-10 Kvinnor 27 5 18,5 % 7
Min 114 33 28,9 % 31
Totalt 141 38 27,0 %

11-15 Kvinnor 17 4 23,5 % 5
Min 95 29 30,5 % 28
Totalt 12 33 29,5 %

16-20 Kvinnor 14 7 50,0 % 4
Min 95 27 28,4 % 30
Totalt 109 34 31,2 %

21-25 Kvinnor 5 0 0,0 % 1
Min 62 17 27,4 % 16
Totalt 67 17 25,4 %

26-30 Kvinnor 3 0 0,0 % 1
Min 55 1 20,0 % 10
Totalt 58 11 19,0 %

31- Kvinnor 7 2 28,6 %
Min 27 7 259 %
Totalt 34 9 26,5 %

NT-6vrigt Kvinnor 87 21 24,1 % 24

totalt Min 502 138 27,5 % 135
Totalt 589 159 27,0 %

Anm.: Avser ansdkningar i beredningsgrupperna NT-H och NT-R. En beviljad ansékan frén en

man, utan angiven tidpunkt f6r doktorsexamen, har uteslutits.
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Inom NT-6vrigt beviljades 3 farre ansékningar fran kvinnor dn férvintat med
hinsyn tagen till karridraldern. Den férvintade beviljningsgraden fér kvin-
nor var 27,4 % (24/87) och den faktiska 24,1 % (21/87). Den férvintade bevilj-
ningsgraden for mén var 26,9 % (135/502) och den faktiska 27,5 % (138/502).

Genomsnittligt beviljat belopp uppdelat pa @mnesomraden

Tabell 5.9 inkluderar samtliga 12 095 ansékningar om projektbidrag som kom
in till Vetenskapsradet 20032005 (jamfor avsnitt 3.1.5 i huvudrapporten). Det
genomsnittligt beviljade beloppet redovisas totalt for hela projektperioden,
normalt 3 &r, och &r alltsd tre ganger storre dn det beviljade beloppet per ér.

Tabell 5.9. Projektbidrag 2003-2005: genomsnittligt beviljat belopp uppdelat pa kon och

amnesomrade
Amnesomrade Kén Antal beviljade Genomsnittligt
ansdkningar beviljat belopp
Humaniora Kvinnor 53 1618
Min 76 1693
Totalt 129 1662
Samhillsvetenskap Kvinnor 65 1797
Min 101 1971
Totalt 166 1903
HS-6vrigt Kvinnor 17 817
Min 41 949
Totalt 58 910
Medicin Kvinnor 257 1024
Min 687 1190
Totalt 944 1145
Naturvetenskap Kvinnor 134 1399
Min 639 1515
Totalt 773 1495
Teknikvetenskap Kvinnor 60 1575
Min 411 1893
Totalt 471 1853
NT-6vrigt Kvinnor 21 1380
Min 139 1669
Totalt 160 1631
Utbildningsvetenskap Kvinnor 68 2269
Min 73 2073
Totalt 141 2167
VR totalt Kvinnor 675 1400
Min 2167 1529

Totalt 2842 1499
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Det kan konstateras att inom samtliga dmnesomraden utom utbildnings-
vetenskap beviljades projektansdkningar frdn kvinnor genomsnittligt ett
lagre belopp dn ansékningar fradn min. Detta giller dven for Vetenskapsradet
som helhet, dir ans6kningar fran kvinnor i genomsnitt beviljades 8 % lagre
belopp an ansékningar frén min.

Om ansdkningar utan angiven tid fér doktorsexamen utesluts kan ett
forviantat beviljat belopp beriknas med hinsyn tagen till karridraldern. I
avsnitt 3.1.5 goérs denna berikning, utan uppdelning av HS eller NT. Dir
konstateras att kvinnor beviljades cirka 4 % ligre belopp 4n férvintat. En
uppdelning av HS och NT #ndrar inte denna siffra och redovisas darfor inte
irapporten.
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Bibliometrisk studie av utfallet av utlysningen av
postdoktorsstipendier inom medicin samt natur-
vetenskap och teknikvetenskap ar 2005

Eftersom skillnaden i beviljningsgrad mellan kvinnor och mén var sirskilt stor
nir det gillde postdoktorsstipendier &r 2005 utforde vi en bibliometrisk analys
av utfallet av detta rs utlysning. Vi anviinde oss av Vetenskapsradets publika-
tionsdatabas, som innehaller grunddata frdin Thomson Scientific — samma som
finns i Web of Science.! Nir det géller publikationer inom humaniora och sam-
hillsvetenskap ar tickningen i databasen 18g och AR-HS utelimnades darfor
frén analysen. UVK hade inga beviljade ansokningar. Vi analyserade siledes
endast ansokningar inom AR-M och AR-NT. De sckandes publiceringsmeriter
underséktes och korrelerades med graden av framgéng i att fa stipendium.

Inom AR-M blev 21 av 74 ansokningar beviljade. Beviljningsgraden for
kvinnor var 20 % och fér min 43 %. Inom AR-NT beviljades 26 av 151 ansok-
ningar. Beviljningsgraden for kvinnor var 12 % och for min 20 %.> Vi stillde
frdgan om den relativt stora skillnaden mellan kénen kunde férklaras av
skillnader i publicering matt med bibliometriska métt. (Det ska noteras att
beredningsgrupperna i sitt arbete inte rangordnar de s6kande med hjilp av
bibliometriska index.)

I ansdkningar om postdoktorsstipendium ska det ingd ett curriculum vitae
med en publikationslista. Vi identifierade de sdkandes artiklar i databasen
utifran detta CV. De artiklar som doktorsavhandlingar bestod av identifiera-
des var fér sig.3 [ medeltal hade varje sokande publicerat fyra artiklar, och de
flesta &terfanns i databasen. Normalt sett 4r fyra publikationer per forskare
ett alltfor litet antal for att det ska kunna anviindas statistiskt, men eftersom vi
inte sig pa de enskilda individerna utan jimfoérde gruppen kvinnor med gruppen
min fick vi en stabil modell. Fér varje person beridknades ett trettiotal olika

! Certain data included herein are derived from the Science Citation Index Expanded® prepared by
Thomson Scientific ®, Philadelphia, Pennsylvania, USA © Copyright Thomson Scientific ® 2006. All
rights reserved.

2 Med ansékningar avser vi inkomna ansékningar som inte avforts frin drendehanteringen. Ansékningar
som beviljats men dir den sékande avbéjt stipendium har inte tagits med i analysen.

3 Tack till Sebastian Chaaban for det tidskrivande arbetet med manuell bibliometrisk identifiering.
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bibliometriska index. De flesta av dessa baserades dels pa antalet citeringar
av artiklarna, dels pd hur mycket tidskrifterna citerades i medeltal. Vi under-
sokte vilka index som korrelerade mest med beredningsgruppernas betyg och
amnesradens beslut och valde dessa index fér att bygga statistiska modeller.

Det fanns vissa skillnader mellan AR-M och AR-NT nir det gillde vilka
index som korrelerade mest med betyg och beslut; vi valde ett index som
korrelerade vil med badda dmnesrddens beslut. Det index som fungerade
bést var summan av tidskriftens medelcitering dividerat med &mnesomré-
dets* medelcitering och antalet forfattare till artikeln i frdga, med andra ord
summan av den dmnesrelaterade tidskriftsciteringen justerat for hur stor
del av arbetet den s6kande hade utfért.S

Vi valde att bygga en modell som beskriver sannolikheten att en sokande
far sin ans6kning beviljad som en funktion av kon och det utvalda indexet,
¥ JCS/FCS fraktionaliserat pa forfattarniva.® Nirmare bestimt anvinde vi
oss av en s.k. Generalized Linear Model” dir sannolikheten att fa en ansdkan
beviljad modellerades som en funktion av kén och detta index. Analysen
resulterade i en modellskattning av hur mycket kén paverkade utfallet nir
det bibliometriska indexet hélls konstant och vice versa.

For AR-M gjorde vi dessutom en separat analys dir tvd nya index togs
fram: ett 6ver antalet artiklar dir de sbkande stod som férsta férfattare, och
ett som var detsamma som i ovanstdende modell fast med villkoret att vik-
ten fér en artikel som lagst kunde bli o,5 f6r en artikel dir den s6kande stod
som foérsta forfattare (i stillet for 1/antalet férfattare). Detta ger en betydligt
storre tyngd i indexet for de forskare som stér som forsta férfattare. Antalet
artiklar dir de sdkande stod som forsta forfattare korrelerade inte speciellt
starkt med besluten och anvindes darfor inte. Indexet med storre tyngd for
artiklar dir de s6kande stod som forsta forfattare fordndrade modellen en-
dast marginellt. Darfér valde vi att anvinda samma modell, den utan extra
vikt for forsta forfattare, for bdde AR-M och AR-NT.

I figur 6.1 illustreras den modellerade sannolikheten att f& en ansékan
beviljad. I modellen ir effekten av indexets paverkan pé beviljningsgraden
statistiskt signifikant inom bide AR-M och AR-NT.® Skillnaden mellan
kvinnor och min i beviljningsgrad 4r dock signifikant endast inom AR-M.
Inom AR-NT ir det 19 % sannolikhet att konsskillnaden i beviljningsgrad

4 Med ett smnesomrade menas hir en grupp av tidskrifter som klassats till ett av 252 olika vetenskapliga
filt; en tidskrift kan klassas till fler 4n ett filt.

5 Vi gér approximationen att varje forfattare utfort lika stor del av en publikation.

6 Fraktionalisering betyder uppdelning. Hér har vi delat varje artikel i lika ménga delar som antalet férfat-
tare sd att en forfattare inte fér tillgodoridkna sig hela publikationen om det finns flera forfattare.

7 Modellen ir implementerad i SASg med proc genmod och link logit.

8 ps 5 % signifikansniv4, dvs. sannolikheten att resultatet &r en effekt av slumpen 4r maximalt 5 %.
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ar slumpmaissig. De kvinnliga sékande hade ett ndgot ligre medelindex dn
minnen, 1,0 respektive 1,1 inom AR-M och 1,2 respektive 1,3 inom AR-NT.
Dessa nivaer dr markerade i figur 6.1.

Figur 6.1

Statistisk modell for sannolikheten att fa en
ansokan om postdoktorsstipendium beviljad
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Anm.: Indexet pa x-axeln ir summan av kvoterna mellan tidskriftens medelcitering och filtets
medelcitering for varje artikel som den sékande publicerat. Kvoterna #r fraktionaliserade
pa forfattarniva. Réda linjer och fyrkanter markerar virden for kvinnor och bld markerar

virden for man. De vertikala linjerna indikerar medelindex f6r kvinnor respektive mén.
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Modellen siger att d&ven om de kvinnliga s6kande hade haft samma biblio-
metriska medelvirde som de manliga, dvs. om den réda vertikala linjen hade
sammanfallit med den blj, si skulle inte det inte ha férindrat utfallet for
kvinnorna nimnvirt. Inom bide AR-M och AR-NT skulle sannolikheten
for kvinnor att fa sina ansékningar beviljade bara ha 6kat med en procent-
enhet. Denna enda procentenhet ska jaimféras med den faktiska skillnaden
mellan beviljningsgraden for kvinnor och mén som var 23 procentenheter
inom AR-M och 8 procentenheter inom AR-NT. Detta betyder att skillna-
den i bibliometriskt métt mellan gruppen kvinnor och gruppen min inte
forklarar ndgon namnvird del av variationen i beviljningsgrad. Skillnaden

i beviljningsgrad mellan kvinnor och min kvarstér séledes oférklarad inom
savil AR-M som AR-NT.
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Tabeller

Denna bilaga utgér ett komplement till kapitel 3 i huvudrapporten om
ansékningar och beviljningsgrad och presenterar vissa mer detaljerade upp-
gifter. Tabell 7.1 och 7.2 ger en mer detaljerad bild av sammanstillningen i
tabell 1 i huvudrapportens sammanfattning. Tabellerna 7.3-7.5 ger bevilj-
ningsgraderna uppdelat pa ar avseende projektbidrag, postdoktorsstipendier
och forskarassistentanstillningar.

Sammanstéllning av utfall i bidragsformer beslutade av amnesraden

Nedanstéende tabeller tva tabeller kompletterar tabell 1 i huvudrapportens
sammanfattning. Tabell 7.1 ger avvikelserna fran forvintat antal beviljade
ansokningar fér kvinnor och tabell 7.2 ger sannolikheten fér att avvikelsen
bara beror pé slumpen.

Tabell 7.1. Antal beviljade ansokningar fran kvinnor 2003-2005 samt inom parentes differensen
mellan faktiskt och forvintat antal beviljade ansokningar fran kvinnor, uppdelat pa imnes-

rad och stodform

Amnesrdd  Projekt- Postdoktor- Postdoktor- Forskar- Radsforskar- Infrastruktur- Totalt
bidrag stipendium  anstillning assistent anstillning stod
mm
AR-HS 128 (+11) 2(-2) 3(+1) 13 (+1) 6(-1) - 152 (+10)
AR-M 257(-27)  33(-6) 8(-3) 52(-2)  20(-7) - 370 (-45)
AR-NT 215 (+6) 30 (-2) 5(%0) 27 (+1) 7 (+1) - 284 (+5)
UVK 68 (+6) - 1(x0) 8 (0) - - 77 (+6)
KFI - - - - - 26 (+5) 26 (+5)
VR totalt 668 (-4) 65 (-11) 17 (-2) 100 (+0) 33(-7) 26 (+5) 909 (-19)

Anm.: For projektbidrag tar berikningen hiansyn till karridréldern i feméarsintervall.

* Enbart ansékningar fran kvinnor.
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Tabell 7.2. Sannolikheten for att avvikelsen fran det forvintade antalet beviljade ansokningar

2003-2005 fran kvinnor bara ir slumpmissig, uppdelat pa dmnesrad och stddform

Amnesrdd Projekt- Postdoktor- Postdoktor- Forskar- Radsforskar- Stad till
bidrag stipendium  anstillning assistent  anstillning infrastruktur
mm

ARHS  017(9) 011(3) 0,27 (%) 05(9)  071(8) -

AR-M 001(8) 0,09(d) 0,10 (8) 064(3)  0,08(3) -

AR-NT  060(9) 056(3) 0,94 084(9)  082(9) -

UVK 029(9) - - 0,91 - -

KFI - - - - - 0,17 (9)

VR totalt  0,64(8) 0,05(38) 0,47 (8) 1,00 0,15(8) 0,17 (9)

Anm.: Symbolerna () respektive (8) inom parentes anger att kvinnor respektive man hade stérre

framgéng. For projektbidrag tar berdkningen héansyn till karridraldern i ettarsintervall. Virdet

for Vetenskapsrddet som helhet beriknas med hinsyn till férdelningen pa dmnesrad.

Projektbidrag

Nedanstdende tabell kompletterar avsnitt 3.1, sirskilt figur 8. I denna tabell
ir samtliga 12 095 ansdkningar redovisade, dvs. dven de g1 ans6kningarna
utan angiven tidpunkt fér doktorsexamen.

Tabell 7.3. Projektbidrag 2003-2005: antal inkomna och beviljade ansékningar samt

beviljningsgrad uppdelat pa kon, imnesrad och ar

2003 2004 2005 2003-2005
Amnesrad Kvinnor Main|Kvinnor  Min|Kvinnor  Mén | Kvinnor  Min
AR-HS* Antal inkomna 345 618 339 610 398 629 | 1082 1857
Antal beviljade 42 72 54 69 39 77 135 218
Beviljningsgrad 122% 11,7% |159% 113% | 98% 122% [125% 11,7%
AR-M Antal inkomna 275 617 305 597 399 697 979 1911
Antal beviljade 79 256 75 202 103 229 257 687
Beviljningsgrad 28,7% 415% |246% 33,8% |258% 329% |263% 359 %
AR-NT Antal inkomna 269 1468 296 1620 292 1480 857 4568
Antal beviljade 75 380 66 398 74 411 215 1189
Beviljningsgrad 279% 259% [223% 246% |[253% 278% | 251% 26,0%
UVK Antal inkomna 149 192 133 139 107 121 389 452
Antal beviljade 35 38 17 20 16 15 68 73
Beviliningsgrad 235% 198% |12,8% 144% |150% 124% | 175% 16,2 %
VR totalt Antalinkomna 1038 2895| 1073 2966 | 1196 2927 | 3307 8788
Antal beviljade 231 746 212 689 232 732 675 2167
Beviljningsgrad 223% 258% |19,8% 23,2% |194% 250% [204% 247 %

Anm.: " Inklusive 8o ansokningar om konstnarlig FoU och 10 ansékningar till genuskommittén.
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Nedanstdende tabell kompletterar avsnitt 3.2.1, sirskilt figur 16 och tabell 12.

Tabell 7.4. Postdoktorsstipendium 2003-2005: antal inkomna och beviljade ansokningar samt

beviljningsgrad uppdelat pa kén, amnesrad och &r

2003 2004 2005 2003-2005
Amnesrad Kvinnor Main|Kvinnor  Min|Kvinnor  Mén | Kvinnor  Min
AR-HS  Antal inkomna 29 51 29 51
Antal beviljade 2 10 2 10
Beviljningsgrad 7% 20% 7 % 20 %
AR-M Antal inkomna 52 60 31 36 46 28 129 124
Antal beviljade 17 22 7 10 9 12 33 44
Beviljningsgrad 33 % 37% | 23% 28% | 20% 43% | 26% 35%
AR-NT Antal inkomna 53 159 61 106 58 93 172 358
Antal beviljade 14 35 9 16 7 19 30 70
Beviljningsgrad  26%  22% | 15% 5% | 12% 20% | 17% 20 %
UVK Antal inkomna 3 1 3 1
Antal beviljade 0 0 0 0
Beviljningsgrad 0% 0% 0% 0%
VR totalt Antal inkomna 105 219 92 142 136 173 333 534
Antal beviljade 31 57 16 26 18 41 65 124
Beviljningsgrad  30% 26% | 17% 18%| 13% 24% | 20% 23 %
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Forskarassistentanstallning

Nedanstdende tabell kompletterar avsnitt 3.2.3, sérskilt figur 19 och tabell 14.

Tabell 7.3. Forskarassistentanstillning 2003-2005: antal inkomna och beviljade ansokningar

samt beviljningsgrad uppdelat pa kon, amnesrad och ar

2003 2004 2005 2003-2005
Amnesrad Kvinnor Main|Kvinnor  Min|Kvinnor  Mén | Kvinnor  Min
AR-HS  Antal inkomna 166 208 166 208
Antal beviljade 13 13 13 13
Beviljningsgrad 78% 63%| 78% 6,3 %
AR-M Antal inkomna 133 91 144 107 206 158 483 356
Antal beviljade 24 19 14 9 14 14 52 42
Beviljningsgrad 18,0% 209% | 97% 84% | 68% 89% |108% 11,8%
AR-NT Antal inkomna 66 203 83 249 88 254 237 706
Antal beviljade 11 19 5 22 11 36 27 77
Beviljningsgrad 16,7% 94% | 60% 88% [125% 142% | 11,4% 10,9%
UVK Antal inkomna 13 7 16 9 15 10 44 26
Antal beviljade 2 2 3 1 3 2 8 5
Beviljningsgrad  154% 28,6% |188%  11,1% [200% 20,0% |182% 192 %
VR totalt Antal inkomna 212 301 243 365 475 630 930 1296
Antal beviljade 37 40 22 32 41 65 100 137
Beviljningsgrad 175% 133% | 91% 88% | 86% 103% [10,8% 10,6 %
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| denna rapport redovisas resultatet av en studie av samtliga ansokningar om forskningsstod,
drygt 17 000, som kom in till Vetenskapsradet under perioden 2003-2005. Syftet &r att ge ett
underlag for radets stravanden att uppna jamstalldhet i forskningsstédet.

Studien visar att det finns tre omraden dar kvinnor hade mindre framgang an man. Det forsta
gallde férdelningen av de s.k. Linnébidragen, dvs. satsningen pa starka forskningsmiljéer. Det
andra var postdoktorsstipendier for forskningsvistelse utomlands. Det tredje var det medicinska
omradet, dar kvinnor hade mindre framgang &n mén vid fordelningen av alla typer av bidrag
utom forskarassistentanstallningar. Sammantaget, nar man ser pa Vetenskapsradet som helhet,
hade dock kvinnor och mén i stort sett lika stor framgang.
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