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Forord

Vi vill hdlsa er varmt vidlkomna som beredningsgruppsledaméter inom
konstnérlig forskning vid Vetenskapsradet! Vi dr tacksamma for att ni tagit pa er
uppdraget och att ni vill gora en insats i det viktiga arbetet med att se till att
Vetenskapsradet stoder konstnérlig forskning av hogsta kvalitet. Vi hoppas
ocksa att ni ska fa ett personligt utbyte av att delta i den intensiva process ni har
framfor er. En vl utford och systematisk sakkunnigbedémning av ansdkningar
lagger grunden for att den bésta forskningen finansieras. Det &r av stor vikt att
varje ansdkan bedoms av sakkunniga med stor och for dandamélet adekvat
kompetens. For att sikerstilla att bedomningen gors utifran tydliga
kvalitetskriterier inom ramen for en sund bedémningskultur och utifran god
forskningssed har Vetenskapsradet utformat ett antal riktlinjer for
bedomningsarbetet, samlade i denna beredningshandbok. Handboken é&r tankt att
fungera som ett verktyg for er som ledamoter. Den beskriver
beredningsprocessen och ger anvisningar for hur beredningsarbetet gar till. Aven
om riktlinjerna géller specifikt for beredningsarbetet inom ramen for specifika
utlysningar, i det hér fallet inom konstnérlig forskning, ska de ses som
komplement till de generella riktlinjer som fastslagits for hela Vetenskapsradets
beredningsarbete. Vissa riktlinjer kan komma att uppdateras under arbetets géng.
Ni kommer da att f& kompletterande information frén er
beredningsgruppsordforande eller fran en handldggare vid Vetenskapsradet.

Stefan Svallfors
Huvudsekreterare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet

Maria Hellstrom Reimer
Vetenskaplig radgivare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet



Introduktion

Bidragsformerna exploratory workshops samt bidrag till forskares
kommunikation riktar sig till konstnérer och forskare med hog
forskningskompetens inom ett konstnérligt omrade. Formellt krav pa
doktorsexamen géller dock inte for konstndrlig forskning. Syftet med
utlysningen av exploratory workshops ér att stodja utforskandet av mojliga
innovativa forskningsomraden och nyskapande forskningsidéer inom konstnérlig
forskning. Syftet med utlysningen av bidrag till forskares kommunikation ar att
mojliggdra for innehavare av tidigare och/eller pagéende forskningsbidrag fran
Vetenskapsradet att planera, genomfora och utvéirdera
kommunikationsaktiviteter som innebér dialog eller samskapande med
identifierade grupper utanfor akademin.

Handboken ar utformad sé att den aterspeglar beredningsprocessen steg for steg.
Avsikten dr att gora det létt for dig som ledamot att hitta den information du
behover for de uppgifter som ska utforas i respektive steg.

Utlysning och Berednings- Beslut och
forberedelser gruppsmote uppfoljning

Generella utgdngspunkter och principer

Foljande riktlinjer och principer géller under samtliga steg i beredningsarbetet
och ér viktiga att kinna till.

Sakkunnigbedomning

Vetenskapsradet ska ge stod till grundlaggande forskning av hogsta
vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomraden. Den grundlaggande
principen for bedomning av kvalitet dr den sakkunnigbedomning av ansékningar
om forskningsbidrag som genomfors av beredningsgrupperna. I syfte att ge ett
underlag for bedomningen har Vetenskapsradets styrelse formulerat riktlinjer for
sakkunnigbedomning utifrén &tta principer. Ta del av riktlinjerna for
sakkunnigbeddmningen.

Jav
For att undvika javssituationer i beredningsarbetet har Vetenskapsradet satt upp
strikta interna riktlinjer. Ta del av Vetenskapsradets javspolicy och riktlinjer fér

Den som ér jdvig far inte ndrvara nir ansokan diskuteras och inte heller i 6vrigt
delta i handlédggning, beddmning av eller diskussion kring ansdkan eller den
sokande under nadgon del av processen. For att undvika att javssituationer
uppstar ska en ansokan inte granskas i beredningsgruppen om


https://www.vr.se/download/18.12596ec416eba1fc8451335/1576832056457/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf
https://www.vr.se/download/18.12596ec416eba1fc8451335/1576832056457/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html

* en ledamot ér sokande eller medverkande forskare
* en ledamots nirstaende dr sokande (inte medverkande forskare).

Du ér skyldig att i forekommande fall anméla jiv i forhallande till de
ansokningar du ska granska. Vid eventuell oklarhet radgér med ordférande och
Vetenskapsradets personal.

Jamstalldhet

Ett av de operationella mélen é&r att uppnd samma beviljandegrad for kvinnor och
mén och samma genomsnittliga storlek pé bidragsbeloppen till kvinnor och mén,
med hénsyn tagen till forskningens karaktir och till stodformen. En
beredningsgrupp ska beakta jamstilldhetsmalet och riakna ut beviljandegraden i
forslaget samt forhélla sig till och eventuellt kommentera utfallet.
Beredningsgruppen ska prioritera ansdkningar fran det i ssmmanhanget
underrepresenterade konet vid rangordning av ansdkningar av likvirdig kvalitet.

Kons- och genusperspektiv

Fran och med 2018 ingér det en ny uppgift i Vetenskapsrédets instruktion fran
regeringen om att vi ska verka for att kons- och genusperspektiv inkluderas i den
forskning vi finansierar, nér det ar tillampligt. Hur kons- och genusperspektiv
hanteras i forskningen, nér det ar relevant, ingar i bedomningen av kvaliteten i
ansOkningarna.

Avvikelser i ansokan

Om du tror att en ansékan avviker fran Vetenskapsradets riktlinjer pa ett sétt
som inte uppenbart omfattas av granskningsarbetet, ska du meddela oss om detta
s snart som mojligt. Det kan exempelvis vara fragor av etisk art eller avvikelser
fran god forskningssed.

Konfidentialitet

Under hela beredningsprocessen ska ansokningarna och beredningen av
ansokningarna behandlas konfidentiellt:

* Du far inte sprida de dokument och handlingar som du far tillgang till i ditt
arbete som ledamot.

*  Du maste radera dokument och handlingar som rér granskningsarbetet efter
avslutat uppdrag.

* Du far inte delge utomstaende om vad som diskuterats vid motet eller andra
granskares standpunkt i den pagéende beredningen.

* All kommunikation mellan s6kande och Vetenskapsradet som avser
beddmningsprocessen och pa vilka grunder som beslut tas ska ske via din
ansvariga handldggare pd Vetenskapsradet.

Prisma

Allt granskningsarbete sker i det webbaserade systemet Prisma. Har du fragor
kring systemet och inte hittar svaret i Prismas anvidndarstdd, kan du vinda dig
till din ansvariga handldggare.



Roller 1 beredningen

Ordforande och vice ordforande

Ordforandes roll ar att leda och samordna gruppens arbete. Ordforanden
ansvarar for att identifiera behovet av externa granskare. Ordforande har dven
ansvar for att beredningsgruppens yttranden avspeglar gruppens diskussion och
bedémning. Ordféranden granskar inte sjdlv ndgra ansokningar, men ska
oversiktligt 1dsa alla ans6kningar som bereds av gruppen (forutom vid jav).

Vice ordforande har till uppgift att ersitta beredningsgruppens ordférande i
situationer dér denne inte kan eller bor delta, till exempel om ordféranden &r
javig.

Ledamot

Ledamoter granskar, betygsétter och rangordnar ansdkningarna samt diskuterar
dessa vid beredningsgruppsmotet.

Observator

En observator fran kommittén for konstnéarlig forskning utses till
beredningsgruppen for att bevaka och sékerstélla kvaliteten i beredningen.
Observatorerna aterkopplar till kommittén for konstnarlig forskning och
ansvarig huvudsekreterare efter varje beredning.

Vetenskapsridets personal

Ansvarig handlaggare och forskningssekreterare ser till att de regler och den
process som stallts upp foljs.

Huvudsekreterare och vetenskaplig radgivare

Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren har det Gvergripande
ansvaret for granskningsprocessen och for fragor av vetenskaplig och
konstnérlig natur. Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren hanterar
dven eventuella klagomal efter bidragsbeslutet.



1 Utlysning och forberedelser

Utlysning och Granskning Berednings- Yttrande Beslut och
forberedelser gruppsmote uppfoéljning

Konto 1 Prisma

Skapa ett konto i Prisma om du inte redan har ett. Logga in och forsékra dig om
att dina konto- samt personuppgifter stimmer. Ta stillning till om du vill fa
ersattning for ditt granskningsarbete eller inte och ange det i Prisma. Folj
instruktionerna i Prismas anvéndarstod.

Anmidla jav

Nar ansokningarna ér tillgdngliga 1 Prisma ska du anméla jiv avseende
ansOkningarnas projektledare och medverkande forskare. Nér alla ledamoter har
anmalt jav utser ordférande en foredragande till varje ansdkan. Kontakta
ordférande och Vetenskapsradets personal om det uppstar tveksamheter eller
fragor om jév eller granskningskompetens. Om du forst senare i1 processen skulle
upptécka att du &r javig ska detta snarast anmalas till ordféranden och ansvarig
handlaggare.

Fordelning av ansokningar pd granskare

Varje ansokan granskas av samtliga granskare, varav en far rollen som
foredragande. Foredragande &r den av granskarna som ansvarar for att presentera
ansokan for diskussion pa motet och for att sammanstélla beredningsgruppens
slutliga yttrande efter motet.

Forberedelser infor digitalt beredningsgruppsmote via
Zoom

Beredningsgruppmdétet hélls 6ver den digitala plattformen Zoom. Ladda ner
Zoom Desktop Client till din dator (https://zoom.us/download) redan innan
motet.

Se till att du har en tillgang till en stabil ndtverksanslutning, dator med inbyggd
eller extern webkamera och mikrofon. Vi rekommenderar starkt att du anvénder
ett headset med en mikrofon, eftersom det ger det bésta ljudet bade for dig sjalv
och for andra deltagare. Om du inte har tillgang till ett headset kan du kdpa ett
pa Vetenskapsradets bekostnad, till en hogsta kostnad motsvarande 50 EUR. Vi
rekommenderar dven att du anvinder en stor skiarm férutom din barbara dator,
om mojligt.


http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
https://zoom.us/download

Utlysning och forberedelser: Sammanfattning av uppgifter

Uppgift

0 Ange kontouppgifter i Prisma.

O Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning.

O Anmal jav.

Utfors

Snarast

Innan forsta
digitala motet

Innan deadline
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2 Granskning

L{tlysmng och Beredmngs— Vitrande BesIHt'o'ch
forberedelser gruppsmote uppfoéljning

Under perioden for granskning ska du

» granska alla ans6kningar,
* skriva omdomen och forslag till yttranden,
* betygsétta ansdkningarna som du har granskat.

Samtidigt som Prisma stdnger for redigering, 6ppnar systemet upp sa att du far
tillgang till alla ledaméters omdémen. Forbered dig infor
beredningsgruppsmotets diskussioner genom att 14sa de andra ledaméternas
omddmen.

Individuell granskning

Varje ansokan ska granskas och betygsittas av minst tre ledamoter i
beredningsgruppen: en foredragande och tva ytterligare granskare. For de
ansOkningar dir du ér foredragande ska du skriva ett forslag till yttrande, vilket
ska besté av sifferbetyg och utforliga skriftliga kommentarer for alla
bedomningskriterier dir styrkor och svagheter i det beskrivna projektet lyfts
fram.

I rollen som granskare ska du skriva ett omdome. Omdomet bestar av sifferbetyg
och skriftliga kommentarer men kommentarerna behdver inte vara utforliga. Att
du som granskare fullfoljer detta &r till stod for diskussionen under
beredningsgruppsmotet, och efter motet da foredragande skriver yttrandet. Ta
dérfor for vana att avsluta din granskning av varje ansokan genom att ange de
styrkor respektive svagheter som ligger till grund fo6r din bedomning.

Ovidkommande information

Basera din bedémning pé innehallet i ansdkan. Ovidkommande information ska
inte inkluderas i bedomningen. Exempel pé information som dr ovidkommande
ar saker man tror sig veta trots att det inte star i ansokan. Andra exempel ar olika
typer av rykten om exempelvis bristande forskaretik eller antaganden om att
nagon annan skrivit ansékan.

Réadfriga en kollega

Information om sdkande far inte spridas utanfor beredningsgruppen under
granskningsarbetet. Ibland uppkommer fragor om det &r tillatet att radfrdga en
kollega under granskningsarbetet. Det kan vara motiverat om du inte visar
ansokan, utan begrénsar dig kring specifika fragestéllningar som ror till exempel
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anvéindning av statistik eller nya forskningsrén. Det bor dock endast ske i
undantagsfall.

God forskningssed

Kontakta genast Vetenskapsradet vid misstanke om avvikelser fran etiska
riktlinjer eller god forskningssed. Fortsdtt med granskningsuppgiften utan
paverkan av detta sa lange vi inte meddelar ndgonting annat. Vetenskapsradet
ansvarar for vidare utredning.

Kons- och genusperspektiv

Det ingar i bedomningen av kvaliteten att bedoma hur kéns- och
genusperspektiv hanteras i forskningen, nir det ar relevant. Inom utlysningen av
exploratory workshops ska den sdkande dérfor redogora for om kons- och
genusperspektiv dr relevant i forskningen. Den sokande ska dven redogora for pd
vilket sétt det i sa fall kommer att tilldmpas, eller motivera varfor hen véljer att
inte inkludera det. Ett kdns- och genusperspektiv i forskningens innehall kan
handla om allt fran att inkludera och analysera skillnader mellan kvinnor och
mén i studiematerialet (kdnsperspektiv) till att anldgga ett problematiserande och
reflekterande forhallningssétt till hur konstillhorigheter skapas och forstés
(genusperspektiv).

Bedomningskriterier och betygsskalor, exploratory
workshops

Beddmningen gors med hjélp av tva kriterier:

+  Overgripande kvalitet som konstnérlig forskning
* Relevans for utlysningen

For varje kriterium finns vigledande fragor som stdd till ledamoternas
beddmning av ansdkan.

Kriterierna beddms pa en tregradig betygsskala:

Betyg Forklaring
3 Mycket hog kvalitet, foreslas beviljas/Relevant for utlysningen

2 Hog kvalitet, foreslas beviljas om det finns pengar kvar i budget/Delvis
relevant for utlysningen

1 Otillracklig kvalitet, foreslas avslas/Ej relevant for utlysningen, kan ej
finansieras

Observera att betygsskalan dr en ordinalskala, dér det inte géar att ange avstand
mellan véirdena.
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For samtliga kriterier kan du &ven markera ”Otillrdcklig/Insufficient” om du
anser att ansokan saknar tillricklig information for att kunna gora en rimlig
bedémning av kriteriet.

Vigledande fragor

Overgripande kvalitet som konstniirlig forskning (1-3)

+  Ar syfte och mél med workshopen tydliggjort och vilmotiverat?

+  Ar forskningsidén for workshopen tydliggjord och vilmotiverad?

«  Beskrivs det utforskande inslaget pd ett tydligt vis?

*  Hur motiveras och hanteras fragor avseende kons- och genusperspektiv i
samverkansplanen?

* Hur vél beskrivs och hanteras eventuella etiska fragestillningar i
samverkansplanen?

Relevans for utlysningen (1-3)

*  Avser ansokan exploratory workshop inom konstnérlig forskning? Pa vilket
sétt bidrar den foreslagna workshopen till omrédet konstnérlig forskning?

*  Hur vél specificerar ansdkan vilka kompetenser som behdver bjudas in, samt
vilka ytterligare resurser som behdver anlitas for att genomfora workshopen?

Bedomningskriterier och betygsskalor, bidrag till forskares
kommunikation

Beddmningen gors med hjélp av tva kriterier:

»  Projektets kommunikativa kvalitet
» Relevans for utlysningen

For varje kriterium finns végledande fragor som stdd till ledamdternas
beddmning av ansékan.

Kriterierna bedoms pa en tregradig betygsskala:

Betyg Forklaring
3 Mycket hog kommunikativ kvalitet, foreslds beviljas/Relevant for utlysningen

2 Hog kommunikativ kvalitet, foreslés beviljas om det finns pengar kvar i
budget/Delvis relevant for utlysningen

1 Otillracklig kommunikativ kvalitet, foreslas avslas/Ej relevant for utlysningen,
kan ej finansieras)

Observera att betygsskalan dr en ordinalskala, dér det inte géar att ange avstand
mellan véirdena.



For samtliga kriterier kan du &ven markera ”Otillrdcklig/Insufficient” om du
anser att ansokan saknar tillricklig information for att kunna gora en rimlig
bedémning av kriteriet.

Vigledande fragor

Projektets kommunikativa kvalitet (1-3)
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Bedom kvaliteten pé projektets forskningsfraga och metodik, samt dess potential

for framtida forskning.

* Hur tydliga och vdlmotiverade &r projektets syfte och mal?
*  Hur vél specificerar ansdkan vilka malgrupper utanfor akademin som
projektet riktar sig till/ska samarbeta med? I vilken utstrdckning ar

maélgrupperna relevanta i forhallande till projektets syfte, mél och budget?
» Hur vél framgér projektets aktiviteter, interaktioner och tidsplanering? Hur

vil lampade &r de planerade inslagen for att nd de uppstillda méalen och

maélgrupperna? I vilken utstrackning innebér de foreslagna aktiviteterna en

vidareutveckling av det ursprungliga forskningsprojektets konstnérliga
uttrycks- och presentationsformer?

*  Hur vél framgar det hur projektstyrningen ska gé till? Hur vél integrerade ar

uppstillda mal och metoder?
» [ vilken utstrackning &r projektet innovativt med avseende pé
forskningskommunikation inom det konstnirliga forskningsomradet?

*  Ar den planerade uppféljningen rimlig och adekvat i forhallande till syfte,

mal och budget?

Relevans for utlysningen (1-3)
» I vilken utstrickning avser ansokan kommunikation med relevans for
konstnérlig forskning?

*  Hur vél specificerar ansdkan vilka kompetenser i form av anlitade resurser

som krivs for att genomfora projektet? Ar de specificerade resursernas
innehall och omfattning rimlig givet projektets utformning och storlek?
» I vilken utstrdckning har de(n) sdkande i kombination med 6vriga

medverkande och anlitade resurser sammantaget den kompetens som kréavs

rorande forskningskommunikation utanfor akademin?

» [ vilken utstrickning framgar vilka forskningsresultat som projektet bygger
pa? Hur vil anger ansdkan hur projektet forhaller sig till den forskning som

sokande bedriver/bedrivit? Hur relevant 4r motiveringen av projektet i
forhallande till &beropad tidigare forskning?
*  Hur vél beskrivs projektets potentiella virde for malgrupperna utanfor

akademin, for fortsatt forskning och/eller for fortsatt samarbete i1 projektets

natverk?

Bedomning av projektbudget

Infor beredningsgruppens mote ska du dven beddma budgeten for

ansOkningarna. Du som &r foredragande foreslar beviljat belopp. Forslaget ska

redovisas vid beredningsgruppens méte i form av totalt belopp (i jamt tusental),
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dar dven antal ar ska anges. P4 motet ska beredningsgruppen diskutera budgeten
utifran ditt forslag och enas om ett beviljat belopp. Du ska dven bedéma
budgeten for de dvriga ansdkningarna, sé att du pa motet kan godta eller foresld
andringar till den foredragandes forslag.

Den princip som ska styra din beddmning av ett projekts budget ar att budgeten
ska ricka for att genomfora de aktiviteter som foreslas i anskan. Malet dr inte
att minska budgeten, utan endast att skéra bort orimliga eller omotiverade
kostnader, i de fall sddana finns och &r omfattande. Mindre belopp behover inte
tas stéllning till.

Bedomningen av budgeten for exploratory workshops ska innefatta workshop-
relaterade kostnader, till exempel f6r moten och resor. Bidraget far inte anvéndas
till I6ner, forskningsomkostnader eller stipendier.

Bedomningen av budgeten for bidrag till forskares kommunikation ska innefatta
kostnader som &r direkt relaterade till kommunikationsprojektets genomférande,
till exempel I6ner, anlitad expertis, hyra av externa lokaler, eller erséttning till
deltagare i samverkansaktiviteter. Bidraget kan inte anvéndas till vetenskapliga
konferenser, aktiviteter som dr nodvéndiga for att uppfylla etiska krav (till
exempel mdten med myndighetsinstanser), internutbildning, eller andra insatser
som faller inom ramen for ordinarie forsknings- eller
kommunikationsverksamhet. Bidraget far inte anvindas till stipendier. Om en
doktorand deltar far projektmedel inte anvéndas till 16n f6r undervisning eller
annan institutionstjanstgoring.

Du ska inte véga in olika nivier for indirekta kostnader i din beddmning da
denna kostnad é&r styrd av vilken medelsforvaltare projektet kommer att ha som
hemvist. Notera att beddmningen av den sdkta budgeten ska héllas separat fran
beddmningen av projektets kvalitet.

Externa granskare

Extern granskning ar aktuellt om en ansdkans karaktar gor att
beredningsgruppens samlade kompetens inte &r tillracklig for en fullvardig
granskning eller om jdvssituationen i gruppen gor ansdkan svar att bedoma.
Beredningsgruppens ordférande identifierar ansokningar som é&r i behov av
extern granskning och foreslar vem eller vilka externa granskare som ska anlitas.
Vid behov sker detta i samrad med vetenskapliga radgivaren, kommittén for
konstnérlig forskning och beredningsgruppen. Ansvarig handlaggare pa
Vetenskapsradet kontaktar foreslagna externa granskare.
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Granskning: Sammanfattning av uppgifter

Uppgift Utfors

O Betygsitt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande) Innan deadline
till alla ansokningar dér du dr foredragande.

O Betygsitt och skriv kommentarer (omddme) till alla ansokningar Innan deadline
dér du ér granskare.

O Forbered dig infér motet genom att ta del av 6vriga ledaméters  Innan bg-motet
kommentarer, inklusive eventuella externa omdomen

O Forbered en kort presentation av styrkor och svagheter for de Innan bg-motet
ansokningar dir du ér foredragande.

O Gor ett forslag pa beviljad budget till de ansdkningar ddr du &r  Innan bg-motet
foredragande.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om  Sa fort som mojligt
du under granskningen upptécker att du trots allt dr javig pa
nagon av ansokningarna som du ska granska eller om du
uppticker nadgot problem med en ansdkan.

O Kontakta genast Vetenskapsradet vid misstanke om avvikelser ~ Sa fort som mojligt
frén etiska riktlinjer eller god forskningssed.
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3 Beredningsgruppsmote

>

Beslut och

Utlysning och Granskning Berednings- Yttrande
forberedelser gruppsméte uppfdljning

>

Diskussion om ansokningar

AnsoOkningarna diskuteras pa beredningsgruppsmoétet. Ordféranden leder
diskussionen av en ansdkan. Som regel inleder foredragande genom att
presentera ansdkans styrkor och svagheter, f6ljt av att Gvriga ledaméter uttalar
sig om sin bedomning. Ordféranden ansvarar for att eventuella externa

omdomen tas med i diskussionen. For varje ans6kan som diskuteras pa motet ska

gruppen enas om betyg. Foredragande gor minnesanteckningar infér uppgiften
att formulera gruppens yttrande.

Beredningsgruppen har lika stort ansvar for alla ansdkningar som behandlas
inom gruppen och samtliga ska bedémas utifran sina egna utgangspunkter.
Ovidkommande information ska inte diskuteras. Samtidigt ska ansokningarna
inom gruppen konkurrera med varandra pa samma villkor. Ingen ansdkan ska
dérfor ges lagre eller hdgre betyg med motiveringen att den tillhor ett visst
amnesomrade. Gruppen ska inte heller gora ndgon “’kvotering” mellan de olika
discipliner som ingér i gruppen.

Det ar viktigt att en ansokan/s6kande vid varje nytt soktillfdlle far en ny
beddmning och att alla ansdkningar bedoms pa ett likartat satt. Darfor far
beredningsgruppen inte tillgéng till eventuella tidigare ansékningar eller
beddmningar.

Var medveten om att tiden pa motet &r begrénsad och att det &r ménga
ansokningar som ska hinna diskuteras. Det &r dérfor viktigt att férsoka finna en
balans i hur mycket tid som avsitts till varje ans6kan. Ordférande och
Vetenskapsradets personal haller uppsikt 6ver tiden.

Om du under motet upptacker mojliga jav (egna och/eller andras) bor du ta upp
detta enskilt med ordférande och Vetenskapsradets personal och inte infor hela

gruppen.

Prioritering

Exploratory workshops

Nar alla ansokningar har diskuterats och beredningsgruppen har enats om en
gemensam beddmning av varje ansdkan ska gruppen enas om ett forslag till
beslut till kommittén for konstnérlig forskning inom bidragsformens budgetram.
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Lottning tillampas vid de tillfdllen d& avsatt budget inte rdcker for att bevilja
samtliga ansokningar med i forsta hand betyget 3 och i andra hand betyget 2 pé
kriteriet Overgripande kvalitet som konstnirlig forskning.

Om avsatt budget inte rédcker till alla ansokningar med betyget 3 pa bada
bedomningskriterierna sker lottning for att avgora vilka av dessa ansokningar
som ska foreslas att beviljas.

Om avsatt budget skulle ricka till fler ansokningar dn de som fatt 3 pa bada
bedomningskriterierna sker lottning for att avgora vilka av ans6kningarna som
ska foresls att beviljas av de som fétt 3 pa kriteriet Overgripande kvalitet som
konstnérlig forskning och 2 pa kriteriet Relevans for utlysningen.

Skulle avsatt budget ricka till fler ansdkningar 4n de som fétt betyg 3 pa kriteriet
Overgripande kvalitet som konstnirlig forskning, avgors vilka ansdkningar som
foreslas att beviljas genom lottning bland de ansdkningar som fatt betyget 2 pa
kriteriet Overgripande kvalitet som konstnirlig forskning och betyget 3 pa
kriteriet Relevans for utlysningen. Dérefter kan ans6kningar med betyget 2 pa
bada kriterierna komma ifraga for lottning om beredningsgruppen anser det
rimligt.

I prioriteringslistan ska dven ingd ett antal reserver, dvs. ansdkningar som faller
precis utanfor budgetramen.

Ansokningar med betyget 1 pd nigot av kriterierna finansieras inte.

Bidrag till forskares kommunikation

Nir alla ansokningar har diskuterats och beredningsgruppen har enats om en
gemensam beddmning av varje ansokan ska gruppen enas om ett forslag till
beslut till kommittén for konstnérlig forskning inom bidragsformens budgetram.
Gruppen ska gora en prioritering bland de ansokningar som haller hogst
kommunikativ kvalitet. Vid likvérdiga ansdkningar prioriteras projekt som éven
innehaller innovativ strategi, metod eller innovativt arbetssétt.

I prioriteringslistan ska dven ingd ett antal reserver, dvs. ansokningar som faller
precis utanfor budgetramen.

Ansokningar med betyget 1 pa nagot av kriterierna finansieras inte.

Prioritering av underrepresenterat kon

Beredningsgruppen ska i samband med prioriteringen beakta beviljandegraden
for kvinnor respektive mén och vid behov prioritera ansdkningar fran sékande av
underrepresenterat kon ndr ansdkningar beddms vara kvalitetsméssigt likvardiga.
Kommittén for konstnérlig forskning har beslutat att om tva ansékningar har
olika betyg for kvalitetskriteriet sa kan dessa inte anses ha likvirdig kvalitet. I
ovrigt ar upp till beredningsgrupperna att avgdra vad som ér att betrakta som
likvardig kvalitet.
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I samband med beredningsgruppsmétet uppmanas beredningsgruppen att ge
aterkoppling pa det genomforda gransknings- och beredningsarbetet. Vi kommer

att be om synpunkter pa olika aspekter av processen.

Beredningsgruppsmote: Sammanfattning av
beredningsgruppens uppgifter

Uppgift

0 Enas om betyg for varje ansdkan som diskuteras.

OO0 Enas om forslag till vilka ansdokningar inom respektive
bidragsform som ska beviljas inom beredningsgruppens
budgetram.

O Enas om en prioriteringslista med reserver for respektive
bidragsform.

OO0 Bidra med aterkoppling om beredningsprocessen.

Utfors

Pé bg-motet

P& bg-motet

Pé bg-motet

Pé bg-motet
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4 Yttrande

>

Utlysning och . Berednings- Beslut och
.. Granskning by e
forberedelser gruppsmote uppfoéljning

>

Foredragande skriver yttrande

Diskussionen pa beredningsgruppsmotet utgdr grunden till beredningsgruppens
yttrande. Det dr slutprodukten av den granskningsprocess som varje ansokan
genomgar och utgdr Vetenskapsradets beslutsunderlag i drendet. Yttrandet
skickas till den sdkande i samband med att besluten publiceras.

Du ar ansvarig for att skriva yttranden for de ansokningar dér du har rollen som
foredragande. Det forslag till yttrande som du har skrivit in i Prisma infor
beredningsgruppsmotet ligger till grund for det slutgiltiga yttrandet. Forslaget
ska dock modifieras s att det aterspeglar beredningsgruppens gemensamma
beddmning av ansdkan. Kontrollera dina anteckningar 6ver vad som
diskuterades under métet sé att yttrandet inkluderar ansdkans huvudsakliga
styrkor och svagheter. Du har vanligtvis en vecka pé dig att skriva in dina
yttranden i Prisma efter avslutat beredningsgruppsmote.

Ordforande gar igenom alla yttranden

Nar yttrandena &r inskrivna i Prisma kontrollerar ordférande och
forskningssekreterare dem. Ordféranden ansvarar for att yttrandena till de
ansOkningar som har diskuterats pa beredningsgruppsmétet aterspeglar gruppens
diskussion samt att de skriftliga motiveringarna motsvarar betygen. Ordférande
utfor inte omfattande redigeringar. Du kan dérfor, i samband med ordférandens
granskning, bli ombedd att komplettera eller justera ett yttrande.

Generella rdd och rekommendationer for yttranden

Yttrandet ska avspegla beredningsgruppens gemensamma och
sammanlagda bedomning, inklusive eventuella externa omdomen.

Niér du fardigstéller yttranden bor du beakta foljande:

Du ska

* Fokusera pa att beskriva ansokans huvudsakliga styrkor och svagheter.
Forsok att lyfta fram konceptuella, strukturella och/eller metodiska fragor sa
som de diskuterades vid panelmotet.
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*  Se till att de skriftliga motiveringarna dverensstimmer med betyget. Det
kan vara bra att anvénda betygsskalans definitioner i dina skriftliga
kommentarer.

* Beakta de viigledande frigorna for de olika beddmningskriterierna nir du
formulerar yttrandet.

* Skriva koncist, men inte for kortfattat. Innehallet snarare dn textens
omfattning dr av betydelse. En for kort motivering kan dock motverka dess
syfte, som dr att hjdlpa sokanden att forsta grunderna for bedémningen.

* Om avvikelser frdn de generella instruktionerna for ansokan végts in i
beddmningen av ansdkan ska du kommentera detta i yttrandet.

* Var konstruktiv och saklig i dina kommentarer.

Du ska inte

» Gor inte en lang sammanfattning av ansdkans innehall eller s6kandes
kompetens. Fokusera pa bedomningen av ansdkan, inte en beskrivning av
projektet.

* Ange inga individuella kommentarer. exempelvis ’Jag anser...” eller Enligt
min asikt...”). Yttrandet ska utgora beredningsgruppens gemensamma
beddmning.

* Ange inga kvantifierbara data, exempelvis exakt antal publikationer, eller
bibliometriska matt.

» Ange inga personliga uppgifter om den sdkande (t.ex. kon eller alder).

»  Skriv inte rekommendationer om att avsla eller bevilja en ansdkan i
yttrandet.

* Kommentera inte heller om att en ansokan inte hor hemma i eller passar for
beredningsgruppen, eller Vetenskapsradet. Beredningsgruppen é&r skyldig att
bedoma alla ansokningar som bereds inom gruppen.

Yttrande: Sammanfattning av uppgifter

Uppgift Utfors

En vecka efter

0 Skriv beredningsgruppens yttrande i Prisma for de ansdkningar h
bg-motet

dar du ar foredragande.

O Vid behov komplettera yttranden efter att ordféranden har Snarast

granskat dem.

0 Skicka in eventuella utlaggskvitton till gruppens handldggare.
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5 Beslut och uppfoljning

U“tlysnmg och Granskning Beredmng,s— Yttrande Beslut och
forberedelser gruppsmote uppféljining

Beslut

Vetenskapsradets styrelse har delegerat till kommittén for konstnarlig forskning
att besluta om bidrag till exploratory workshops och bidrag till forskares
kommunikation inom konstnérlig forskning. Kommitténs beslut baseras pa de
prioriteringslistor (inklusive reserver) som beredningsgruppen har kommit fram
till, eventuella motiveringar till listan fran ordférande samt beredningsgruppens
yttranden. Beslutet publiceras kort darefter pa vr.se och i Prisma och det &r dven
i samband med detta som sdkande far information om utfallet.

Uppfdljning

Efter varje beredningsomgéng gors en intern uppfoljning av processen och
utfallet. En viktig utgangspunkt i denna uppfoljning ar den aterkoppling som du
som ledamot ger i samband med beredningsgruppsmotet. Utéver synpunkter fran
beredningsgruppen tas det fram statistik av olika slag.

Klagomal och fragor

Om du som ledamot skulle {4 frdgor om bedomningen av en enskild ansdkan ska
du hénvisa till Vetenskapsradets personal. Alla klagomal eller 6nskemél om
fortydliganden ska diarieforas och hanteras sedan av ansvarig huvudsekreterare
och vetenskaplig radgivare i samrdd med beredningsgruppens ordférande och
forskningssekreterare. Ordforanden kan vid behov i detta sammanhang komma
att kontakta dig som ledamot.

Beslut och uppfoljning: Sammanfattning av uppgifter

Uppgift Utfors

O Hénvisa alla eventuella frdgor om bedomningen av enskilda
ansOkningar till Vetenskapsradets personal.

O Var beredd pé att bista ordféranden och ansvarig
huvudsekreterare vid eventuella fragor.
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Nedan hittar du en sammanstillning 6ver de olika uppgifterna du har under

processens olika steg.

Steg i processen

Uppgifter

Utlysning och
forberedelser

Ange kontouppgifter i Prisma.
Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning.

Anmadl jav.

Granskning

O/ oo O

O

Betygsitt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande) till
alla ansokningar dir du ar foredragande.

Betygsitt och skriv kommentarer (omdome) till alla ansdkningar dar
du dr granskare.

Forbered dig infor bg-métet genom att ta del av 6vriga ledaméters
kommentarer, inklusive eventuella externa omdomen.

Forbered en kort presentation av styrkor och svagheter for de
ansOkningar dir du &r foredragande.

Gor ett forslag pa beviljad budget till de ansokningar dér du ar
foredragande.

Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om du
under granskningen upptécker att du &r jdvig pa nadgon av
ansokningarna som du ska granska eller om du upptiacker nagot
problem med en ansokan.

Kontakta genast Vetenskapsradet vid misstanke om avvikelser fran
etiska riktlinjer, god forskningssed och oredlighet.

Beredningsgruppsmote

O O

Enas om betyg for varje ansokan som diskuteras.

Enas om forslag till vilka ansdkningar inom respektive bidragsform
som ska beviljas inom beredningsgruppens budgetram.

Enas om en prioriteringslista med reserver for respektive
bidragsform.

Bidra med aterkoppling om beredningsprocessen.

Yttrande

Skriv beredningsgruppens yttrande i Prisma for de ansokningar dér
du dr foredragande.

Vid behov komplettera yttranden efter att ordféranden har granskat
dem.

Skicka in eventuella utldggskvitton till gruppens handléggare.

Beslut och uppfoljning

Hénvisa alla eventuella fragor om bedomningen av enskilda
ansOkningar till Vetenskapsrédets personal.

Var beredd pa att bistd ordféranden och ansvarig huvudsekreterare
vid eventuella fragor.
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