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Forord

Denna beredningshandbok &r en hjalp for dig som fatt uppdraget som sakkunnig
for utlysningar av Projektbidrag, Internationell postdok samt Bidrag till
forskningsmiljé inom konstnérlig forskning.

Beredningshandboken innehaller forutom anvisningar av olika steg i processen,
dven information om och lankar till Vetenskapsradets riktlinjer for
sakkunnigbeddmning samt var javspolicy. Praktiska anvisningar om
betygséttning av ansdkningar ingér, liksom instruktioner om hur yttrande som
sénds till den sdkande ska skrivas. Lés noga igenom anvisningarna sé att du ar
vél forberedd infor ditt granskningsarbete.

Arbetet med att granska ansokningar utgdr basen for Vetenskapsradets
verksamhet och ditt uppdrag som ledamot i en av véra beredningsgrupper ér ett
viktigt fortroendeuppdrag. Vi vill dérfor passa pa att hilsa dig vilkommen som
sakkunnig vid Vetenskapsradet.

Stefan Svallfors
Huvudsekreterare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet

Maria Hellstrom Reimer
Vetenskaplig rddgivare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet



Introduktion

Inom konstnérlig forskning riktar sig bidragsformerna Projektbidrag och Bidrag
till forskningsmil;jo till forskare och konstnédrer medan bidragsformen
Internationell postdok (IPD) riktar sig till nyligen disputerade forskare. Syftet
med projektbidraget dr att mottagaren sjdlv formulerar forskningsidé, metod och
utforande, samt 16ser en definierad forskningsuppgift inom konstnérlig forskning
pa en begrinsad tid. Syftet med forskningsmiljobidraget &r att skapa mervérde
av samarbete i ndgot storre grupperingar och pa lite langre sikt 4n ett vanligt
projekt kan erbjuda. Det soks av en konstellation av flera forskare fran olika
larosédten och/eller amnen, nationellt eller internationellt, som arbetar mot ett
gemensamt forskningsmal. Syftet med IPD &r att ge nydisputerade forskare med
doktorsexamen fran svenskt universitet mdjlighet att utoka sitt nitverk och sin
kompetens genom att arbeta utomlands under trygga anstillningsformer. Det
sokta IPD-projektet ska falla inom ramen for konstnérlig forskning och den som
soker ska ha avlagt doktorsexamen antingen pa konstnérlig eller vetenskaplig
grund innan projektet pabdrjas.

Den hir handboken aterspeglar beredningsprocessen, steg for steg. Vi vill gora
det latt for dig som ledamot att hitta den information du behdver for de uppgifter
som ska utforas i respektive steg.

Nyheter 1 beredningen 2024

Bedomning av bidrag till forskningsmiljo

Till skillnad fran foregadende ar men i likhet med 2022 ars beredning granskar
beredningsgruppen detta ar d4ven ansékningar till utlysningen av bidrag till
forskningsmiljé inom konstnérlig forskning. En och samma sdkande kan soka
bade projektbidrag och bidrag till forskningsmiljo, men det maste da vara for
olika projektidéer.

Nytt underlag kring sokandes kompetens och meriter

En ny kontextualiserande del har inforts i ansokan som ska ses som ett
komplement till de andra delarna i ansdkan som handlar om sdkandes
kompetens. Den s6kanden ska i den hér delen beskriva hur meriterna som har
angetts i CV och ”Publikationer och andra forskningsoutput” styrker hens
kompetens att genomfora den foreslagna forskningen.

Publikationer och andra forskningsoutputs

Publikationslistan i ansokan heter numera ”Publikationer och andra
forskningsoutputs”. Den bestar av tva delar diar sokanden ska skilja pa
publikationer och forskningsoutputs som dr sakkunnigbeddémda eller icke-
sakkunnigbedémda.



Al i bedomningen av ansokningar

Generativa Al-verktyg (ChatGPT eller liknande) far inte anvéndas i
beddmningen av ansokningar. Beddmningen ar en uppgift som ska utforas av en
sakkunnig forskare som har rekryterats utifrdn sin expertis inom omradet. Vi har
didremot inget forbud mot att anvénda digitala Al-verktyg for att exempelvis
forbattra spraket i skriftliga omdomen av ansokningar, sa ldnge det inte innebér
att sakinnehall eller personuppgifter om den s6kande sprids.

Al i ansokan

Vi har inget forbud mot att den sdkande anvénder generativ Al eller andra
verktyg (digitala eller av annan karaktir) nir de utformar sin ansokan. I
dagsldget behover de inte heller uppge om de har gjort det. Ta del av riktlinjerna
kring anvandning av Al-verktyg.

Viktiga utgdngspunkter och principer

Sakkunnigbeddomning

Vetenskapsradet ser sakkunnigbeddmning som en garant for att vart stod gar till
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomréden.
Vetenskapsrédets styrelse har formulerat riktlinjer for sakkunnigbedémningen
utifran atta principer. Ta del av riktlinjerna for sakkunnigbedémningen.

Jav
For att undvika javssituationer har vi satt upp strikta riktlinjer. Ta del av
Vetenskapsréadets jédvspolicy och riktlinjer for jév.

Om du é&r javig far du inte delta i handlaggning eller bedomning av ansdkan
under nagon del av processen. For dig som ledamot géller foljande:

* En ansokan dér du ér sokande eller medverkande ska inte beredas i
beredningsgruppen.

* En ansokan dér en narstaende till dig dr sokande (géller inte for
medverkande) ska inte beredas i beredningsgruppen.

Du ér skyldig att anméla jév for samtliga ansokningar som din beredningsgrupp
behandlar.

Jamstilldhet

Vetenskapsradet efterstrdvar att ha samma beviljandegrad for kvinnor och mén
och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och mdn med
hénsyn tagen till forskningens karaktér och till stddformen. Beredningsgruppen
ska rdkna ut beviljandegraden i forslaget och forhalla sig till, och eventuellt
kommentera, hur den paverkar jamstalldheten.

Sekretess och integritet

Behandla ansokningarna och beredningen av dem konfidentiellt:


https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/riktlinjer-kring-anvandning-av-ai-verktyg.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/riktlinjer-kring-anvandning-av-ai-verktyg.html
https://www.vr.se/download/18.12596ec416eba1fc8451335/1576832056457/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html

*  Sprid inte dokument och handlingar som du fér tillgéng till.

* Radera dokument och handlingar som rér granskningsarbetet efter avslutat
uppdrag.

* Delge inte utomstaende vad som har diskuterats under beredningen.

* Anvind inte informationen i ansdkan for egen vinning.

» Lat Vetenskapsradets personal skdta all kommunikation med sékande.

Roller 1 beredningen

Ordforande och vice ordforande

Ordforandens roll &r att leda och samordna gruppens arbete. Den som éar vice
ordforande har till uppgift att ersitta beredningsgruppens ordforande i situationer
dar hen inte kan eller bor delta, till exempel om ordféranden &r javig.

Ledamot

Som ledamot kan du vara granskare eller foredragande. I bada rollerna laser och
betygsétter du ansdkningarna infor beredningsgruppens moéte. Som foredragande
for en ansdkan har du ansvar for att inleda diskussionen och for att skriva
yttranden om de ansokningar som diskuteras vid beredningsgruppens hostmote.

Observator

En observator fran kommittén for konstnéarlig forskning bevakar och sékerstiller
kvaliteten 1 beredningsgruppens arbete. Observatdren aterkopplar till kommittén
och den ansvariga huvudsekreteraren efter beredningen.

Vetenskapsridets personal

Ansvarig handlédggare och forskningssekreterare ser till att de regler och den
process som stéllts upp foljs samt stodjer ordférande och ledaméter.

Huvudsekreterare och vetenskaplig radgivare

Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren har det Gvergripande
ansvaret for granskningsprocessen och for fragor av vetenskaplig och
konstnérlig natur. Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren hanterar
dven eventuella klagomal efter bidragsbeslutet.



1 Forberedelser

. N Beslut och

Prisma

Som granskare arbetar du i det webbaserade systemet Prisma. Det forsta du ska
gora dr att skapa ett konto 1 Prisma om du inte redan har ett. Forsdkra dig om att
dina konto- och personuppgifter stimmer. Ta stillning till om du vill fa
ersattning for ditt granskningsarbete eller inte. Folj instruktionerna i Prismas
anvindarstdd.

Har du tekniska fragor och inte hittar svar i Prismas anvindarstod, vand dig till
din ansvariga handlaggare.

Anmal jav

Niér du féatt meddelande om att ans6kningarna ér tillgéngliga i Prisma ska du
anméla jdv. Kontrollera dérfor vilka som &r projektledare och medverkande
forskare for samtliga ans6kningar i beredningsgruppen. Kontakta
Vetenskapsridets personal och/eller ordférande om du har frigor om jiv. Aven
om du forst senare i processen uppticker att du &r javig, ska du anméla det sa
fort som mojligt till ordféranden och den ansvariga handléggaren.

Granskare och foredragande

Nir alla ledaméter har anmélt jav fordelar ordféranden ansdkningarna mellan er
i beredningsgruppen. Varje ansdkan ska ldsas av minst tre granskare, varav en
fér rollen som foredragande. Den som &r foredragande ansvarar for att presentera
ansokan for diskussion pa métet. Nar du dr foredragande ansvarar du dven for att
sammanstilla beredningsgruppens slutliga yttrande 6ver ansdkan efter
hostmotet.

Tekniska forberedelser

Vérens forberedelsemote och beredningsgruppmdéte halls via digitala plattformen
Zoom. Ladda ner Zoom Desktop client till din dator innan motet.

Se till att du har tillgéng till en stabil ndtverksanslutning. Din dator behover dven
inbyggd eller extern webbkamera och mikrofon. Vi rekommenderar starkt att du
anvinder horlurar med mikrofon, eftersom det ger det bésta ljudet bade for dig
sjédlv och for andra deltagare. Om du inte har tillgéng till sédana horlurar kan du
kopa det pé Vetenskapsradets bekostnad, till en hogsta kostnad motsvarande 50


http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
https://zoom.us/download

EUR. Vi rekommenderar dven att du anvinder en stor skdrm vid sidan av din
bérbara dator, om mgjligt.

Hostens beredningsgruppsmdte dger rum pé plats i Stockholm.

Forberedelser: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

0 Ange kontouppgifter i Prisma. II,m?n férsEa
digitala motet
O Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning. angn férsEa
digitala motet
Innan deadline 1

O Anmél jav. X
Prisma
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2 Granskningsperiod 1

" S Beslut och

Forsta granskningsperioden stricker sig fran det att du fatt tillgang till de
ansokningar du ska granska i Prisma till ungefér tva veckor innan varmétet, som
ar det forsta beredningsgruppsmotet. Under perioden for granskning ska du:

* ldsa ansdkningarna som du har tilldelats,

» skriva omddmen och forslag till yttranden,

* betygsétta ansdkningarna som du har granskat.

Efter att granskningsperioden har sténgt far du tillgang till alla ledaméters
omddmen i Prisma. Forbered dig infor beredningsgruppsmotets diskussioner
genom att ldsa de andra ledamd&ternas omdomen.

Individuell granskning

Varje ansokan granskas och betygsitts av minst tre ledamoter i
beredningsgruppen: en foredragande och ytterligare tvd granskare. Ar du
foredragande ska du skriva ett forslag till yttrande. Det ska besta av ett
sifferbetyg och utforliga skriftliga kommentarer for alla bedomningskriterier. |
kommentarerna ska du lyfta fram styrkor och svagheter i det beskrivna projektet.

I rollen som granskare ska du skriva ett omdéme. Omdomet bestar av ett
sifferbetyg och skriftliga kommentarer, men kommentarerna behover inte vara
utforliga. Dina noteringar blir ett stod for diskussionen under
beredningsgruppsmotet. Om ansokan diskuteras vid hostmotet blir dina
anteckningar dven ett stod for foredragande som skriver yttrandet. Ta darfor for
vana att avsluta din granskning av varje ansdkan genom att ange de styrkor
respektive svagheter som ligger till grund for din bedémning.

Avvikelser i ansokan

Om du missténker att innehéllet i en ansdkan inte foljer god forskningssed ska
du meddela detta till Vetenskapsradets personal sa snart som mojligt. Fortsatt
med granskningen sa lange vi inte meddelar ndgonting annat. Vetenskapsradet
ansvarar for vidare utredning av misstankar om avvikelser.

Ovidkommande information

Basera din beddmning enbart pa innehéllet i sjélva ansdkan. Ovidkommande
information ska inte paverka bedomningen. Bortse ifran sadant du tror dig veta
trots att det inte star i ansokan.
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Réadfriga andra endast i undantagsfall

Du far inte sprida information om ansékningarna eller sékandena utanfor
beredningsgruppen. Bara i undantagsfall kan det vara motiverat att radfraga en
kollega om nagon specifik uppgift som ror till exempel anvéndning av statistik
eller nya forskningsron, under forutséttning att du inte visar sjélva ansokan.

Etiska aspekter

Sokanden ska redogdra for om det finns krav pé tillstind och godkdnnanden for
den aktuella forskningen. Om krav finns, ska den sdkande dven beskriva hur
tillstanden ska hémtas in. Om delar av forskningen kommer att ske utomlands
ska den sokande kunna redogora for hur det paverkar eventuella krav pa tillstand
och godkénnanden. Nodvéndiga tillstdind och godkdnnanden ska finnas nér
forskningen péborjas. Bedomningen av lagliga och formella krav ingér i kriteriet
for genomforbarhet.

I beddmningen av etiska aspekter ingér ocksa att granska hur s6kande reflekterar
over etiska dvervdganden. Bedomningen av etiska dvervdganden ingér i kriteriet
for projektets kvalitet som konstnérlig forskning.

Kons- och genusperspektiv

I bedémningen av kvaliteten ingér att granska hur kons- och genusperspektiv
inkluderas i ansdkningarna. Den sékande ska redogora for om kons- och
genusperspektiv ar relevant i1 forskningen samt motivera sitt svar. Ta del av
instruktionerna for sokande.

Bedomningskriterier

Bedomningen av kvaliteten i ansdkan gors med hjélp av fyra baskriterier:

e  Projektets kvalitet som konstnérlig forskning
* Nytidnkande och originalitet

* Sokandes kompetens

*  Genomforbarhet

Syftet med att anvénda flera baskriterier dr att uppna en allsidig beddmning.

Utover de fyra baskriterierna ska du dven bedéma ansdkningarna inom alla
bidragsformer med hjilp av tilldggskriteriet relevans. Ans6kningarna inom
internationell postdok bedoms dértill med hjélp av tilldggskriteriet
internationalisering och forskningsmilj6. Ans6kningarna inom bidrag till
forskningsmiljé beddms dven med hjélp av tillaggskriteriet synergi/mervérde.

Kriterierna beddms pa en sju- eller tregradig betygsskala.

Sokandes kompetens bedoms i forhéllande till den sdkandes karridralder och 1
forhéllande till forskningsuppgiften. Ta endast hinsyn till de "forskningsaktiva"
aren vid beddmning av produktionens omfattning. Tid for fordldraledighet,
ledighet pa grund av sjukdom eller andra liknande omstindigheter ska du rdkna
bort. S6kandes meriter i ans6kan (publikationer och annan output samt cv-


https://www.vr.se/soka-finansiering/krav-och-villkor/beakta-kons--och-genusperspektiv.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/krav-och-villkor/beakta-kons--och-genusperspektiv.html
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uppgifter) ska huvudsakligen styrka hens kompetens att genomféra den
beskrivna forskningen.

Projekten ska bedomas som konstnérlig forskning. Baserat pa
Wiendeklarationen om konstnérlig forskning definieras detta som forskning som
utfors genom konstnirliga processer och reflektion; en kunskapsinhdmtande
undersokning med syfte att framlégga nya kunskaper, insikter och fardigheter.
Konstnérlig forskning innefattar alla konstnérliga praktiker, och forskningens
resultat berdr foljaktligen ett brett konstnérligt falt, antingen inomdisciplinért
eller inter- och transdisciplinért. Det &r alltsé inte nodvéndigt att varje enskilt
projekt gor ett bidrag till hela det konstnérliga forskningsfaltet, utan det kan
rdcka med ett bidrag inom den egna inriktningen.

Anvind de végledande frdgor som vi tagit fram for varje kriterium, som stod for
beddmningen av ansokan.

Vigledande fragor for projektbidrag

Projektets kvalitet som konstndirlig forskning (1-7)

» I vilken utstrackning kommer projektet att kunna ge ett viktigt bidrag till den
konstnérliga forskningen och dess framtida utveckling?

*  Framgar forskningens syfte, metod och framstéllning pa ett tydligt sétt?

* I vilken utstrickning dr de konstnérliga forskningsmetoderna lampliga for
genomforandet av projektet?

*  Hur vél integreras forskningsproblem, -ansats, -metod och konstnérlig
gestaltning?

» I vilken man kan projektet, som en del i den 6vergripande och forvintade
konstnérliga forskningskvalitén, ocksa forviantas uppné konstnéarliga
kvalitéer?

* Hur vél integreras ett genusperspektiv i det fall det &r motiverat? Forbiser
ansokan ett kons och genusperspektiv som hade kunnat vara relevant?

* Hur vil lyfts projektets etiska aspekter fram och i vilken utstrackning
diskuteras hur eventuella problem kommer att hanteras?

Nytinkande och originalitet (1-7)

» Ivilken grad préglas projektet av nytdnkande och originella konstnérliga
fragestéllningar?

» I vilken grad undersoks tidigare forbisedda problem och/eller praktiker?

» Pé vilket sétt provas nya ansatser och metoder for att genomfora
forskningsprojektet?

» I vilken grad tillimpas oprovade och ovintade perspektiv som bidrar till att
vidareutveckla forskningsfaltet och det konstnarliga féltet?

» Kommer projektets resultat att presenteras pa ett sitt som later dess
nyténkande och originella bidrag komma vl till uttryck?
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Sokandens kompetens (1-7)

» I vilken grad har projektdeltagarna — i synnerhet projektansvarig — den
konstnérliga forskningskompetens och erfarenhet som dr ndodvéndig for att
genomfora forskningsprojektet?

» I vilken utstrickning har projektdeltagarnas tidigare arbete haft nationellt
eller internationellt genomslag inom det omrade som forskningsprojektet
giller?

Genomforbarhet (1-3)

» I vilken grad &r projektets upplagg och tidsplan realistiska och lampliga i
forhallande till det som ska genomfoéras?

» Finns det tillgéng till material, utrustning och &vriga resurser som krévs for
att genomfora projektet?

+  Ar arbetsfordelningen och samverkansformerna mellan projektets deltagare
beskriven pa ett tillfredsstillande sétt?

» I vilken utstrdckning beaktar den sdkande relevanta rittsliga och formella
krav (exempelvis etiska eller andra tillstand) for genomforandet av den
foreslagna forskningen, inklusive planer for hur detta ska hanteras?

Relevans (1-3)

» I vilken utstrackning ar det foreslagna forskningsprojektet relevant for det
konstnérliga omradet och for utvecklingen av det konstnérliga
forskningsfiltets mangfald?

Sammanfattande bedomning (1-7)

Vig ihop ovanstaende delkriterier till ett sammanfattade betyg som reflekterar
beredningsgruppens samlade bedémning av ansokans kvalitet.

Vigledande fragor for internationell postdok

Projektets kvalitet som konstndrlig forskning (1-7)

* I vilken utstrickning kommer projektet att kunna ge ett viktigt bidrag till den
konstnérliga forskningen och dess framtida utveckling?

» Framgér forskningens syfte, metod och framstillning pa ett tydligt sétt?

» I vilken utstrdckning ér de konstnérliga forskningsmetoderna lampliga for
genomforandet av projektet?

* Hur vél integreras forskningsproblem, -ansats, -metod och konstnérlig
gestaltning?

» I vilken man kan projektet, som en del i den 6vergripande och forvintade
konstnérliga forskningskvalitén, ocksa forvintas uppna konstnirliga
kvalitéer?

* Hur vél integreras ett genusperspektiv i det fall det dr motiverat? Forbiser
ansokan ett kons- och genusperspektiv som hade kunnat vara relevant?

* Hur vél lyfts projektets etiska aspekter fram och i vilken utstrackning
diskuteras hur eventuella problem kommer att hanteras?
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Nytinkande och originalitet (1-7)

I vilken grad préglas projektet av nytdnkande och originella konstnérliga
fragestdllningar?

I vilken grad undersdks tidigare forbisedda problem och/eller praktiker?

Pa vilket sdtt provas nya ansatser och metoder for att genomfora
forskningsprojektet?

I vilken grad tillimpas oprovade och ovéntade perspektiv som bidrar till att
vidareutveckla forskningsféltet och det konstnérliga féltet?

Kommer projektets resultat att presenteras pa ett sétt som later dess
nytdnkande och originella bidrag komma vl till uttryck?

Sokandens kompetens (1-7)

I vilken grad har den projektansvariga den konstnérliga
forskningskompetens och erfarenhet som ar nddvindig for att genomfora
forskningsprojektet?

I vilken utstriackning har den projektansvarigas tidigare arbete haft nationellt
eller internationellt genomslag inom det omrade som forskningsprojektet
géller?

Genomforbarhet (1-3)

I vilken grad &r projektets upplagg och tidsplan realistiska och lampliga i
forhallande till det som ska genomforas?

Finns det tillgédng till material, utrustning och &vriga resurser som kréavs for
att genomfora projektet?

Ar eventuell arbetsfordelning och samverkansformer beskrivna p ett
tillfredsstillande sétt?

I vilken utstrdckning beaktar den s6kande relevanta rittsliga och formella
krav (exempelvis etiska eller andra tillstind) for genomférandet av den
foreslagna forskningen, inklusive planer for hur detta ska hanteras?

Internationalisering och forskningsmiljo (1-7)

I vilken utstriackning framstar vardinstitutionen i utlandet som relevant for
den konstnérliga forskning som ansékan géller?

I vilken utstriackning tillfor vérdinstitutionen i utlandet ndgot som sdkandes
heminstitution inte kan tillhandahélla?

Hur lamplig &r forskningsmiljon och den konstnérliga miljon i utlandet for
den sdkandes mojlighet att utveckla ny kompetens, sitt natverk, och sin
sjdlvstédndighet som konstnérlig forskare?

I vilken utstriackning bidrar utlandsvistelsen och projektet till att frimja
svensk konstnérlig forskning?

Hur lamplig &r den svenska konstnérliga forskningsmiljon (eller konstmiljon
och forskningsmiljon) for den sokandes mojlighet att utveckla sin karriér
som konstnérlig forskare?
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Relevans (1-3)

I vilken utstrackning ar det foreslagna forskningsprojektet relevant for det
konstnérliga omradet och for utvecklingen av det konstnérliga
forskningsféltets mangfald?

Sammanfattande bedomning (1-7)

Vig ihop ovanstaende delkriterier till ett sammanfattade betyg som reflekterar
beredningsgruppens samlade bedémning av ansokans kvalitet.

Vigledande fragor for bidrag till forskningsmiljo

Projektets kvalitet som konstndirlig forskning (1-7)

I vilken utstrackning kommer forskningsmiljon som projektet skisserar att ge
ett signifikant bidrag till den konstnérliga forskningen och dess framtida
utveckling?

— Framgar forskningens syfte, metod och framstéllning pa ett tydligt satt?

— Hur vl integreras forskningsproblem, -ansats, -metod och konstnérlig
gestaltning?

— I vilken man kan projektet, som en del i den 6vergripande och férvantade
konstnarliga forskningskvalitén, ocksa forvantas uppné konstnérliga
kvalitéer?

— Hur vl integreras ett genusperspektiv i det fall det &r motiverat?
Forbiser ansokan ett kons- och genusperspektiv som hade kunnat vara
relevant?

Hur vil lyfts projektets etiska aspekter fram och i vilken utstrackning
diskuteras hur eventuella problem kommer att hanteras?

Nytinkande och originalitet (1-7)

I vilken utstrackning préglas forskningsmiljon av nytdnkande och originella
konstnérliga fragestéllningar?

— Undersoks tidigare forbisedda problem och/eller praktiker?

— Provas nya ansatser och metoder for att genomfora forskningsprojektet?

— Tillampas transdisciplindra och/eller andra perspektiv som bidrar till att
vidareutveckla forskningsfaltet och det konstnérliga faltet?

— Kommer projektets resultat att presenteras pa sétt som later dess
nytdnkande och originella bidrag komma vl till uttryck?

Sokandens kompetens (1-7)

I vilken utstrackning erbjuder forskningsmiljon en unik kombination av
kunskap och kompetens som krivs for att hantera den specifika konstnérliga
forskningsuppgiften?

Har projektdeltagarna — i synnerhet den projektansvariga — den konstnérliga
forskningskompetens och erfarenhet som ar nddvandig for att genomfora
forskningsprojektet?
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— Har projektdeltagarnas tidigare arbete haft genomslag inom omradet som
forskningsprojektet giller, savil nationellt som internationellt?

— Har projektdeltagarna visat upp formaga till sjélvstandig och kreativ
konstnérlig forskning?

Har projektdeltagarna den relevanta och kompletterande kompetens som
kréavs for att genomfora forskningsuppgiften?

Har projektledaren och medverkande forskare den konstnérliga
forskningskompetens och organisatoriska erfarenhet som kravs for att bygga
upp en langsiktigt hallbar forskningsmilj6?

I vilken utstrdckning har sékande och medverkande forskare erfarenhet av
att handleda doktorander (i de fall ansdkan inkluderar doktorander)?

Genomforbarhet (1-3)

Hur vl motiveras forskningsmiljons tidsplan i forhallande till dess ténkta
progression och sokta kvaliteter?

Ar projektets uppligg och tidsplan realistisk och 1dmplig i férhallande till det
som ska genomforas?

— Finns det tillgang till material, utrustning och dvriga resurser som kravs
for att genomfora projektet?

— I vilken utstrackning &r de konstnirliga forskningsmetoderna 1dmpliga
for genomforandet av projektet?

—  Ar arbetsfordelningen och samarbetsformerna mellan projektets
deltagare beskriven pé ett tillfredsstéllande satt?

I vilken utstrackning finns en medvetenhet om eventuella risker for
projektets genomforande, till exempel tillstdndsprovningar, och planer for
hur dessa i sé fall ska hanteras?

Relevans (1-3)

I vilken utstriackning &r det foreslagna forskningsprojektet relevant for det
konstnérliga omradet och for utvecklingen av det konstnérliga
forskningsfiltets mangfald?

Synergi/mervirde (1-7)

I vilken utstrackning skapar samarbetet mellan projektdeltagarna
synergieffekter och mervirde for konstnérlig forskning?

I vilken utstrackning kan forskningsmiljon starka kvaliteten inom det
aktuella konstnérliga forskningsomradet, vid vardinstitutionen(erna), i
Sverige och internationellt, &ven pa ldngre sikt?

Innehéller den foreslagna utvecklingen av forskningsmiljon potential for
innovativ konstnérlig forskning?

Sammanfattande bedomning (1-7)

Vig ihop ovanstaende delkriterier till ett sammanfattade betyg som reflekterar
beredningsgruppens samlade bedémning av ansokans kvalitet.
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Betygsskalor

Bedomningen av kvaliteten som konstnérlig forskning, nytdnkande och
originalitet, sokandes kompetens, internationalisering och forskningsmiljo, samt
synergi/mervirde gors med en sjugradig skala.

Betyg Forklaring

7

Enastaende
Exceptionellt stark ansokan med forsumbara svagheter

Utmarkt
Mycket stark ansdkan med forsumbara svagheter

Mycket bra till utméarkt
Mycket stark ansokan med mindre svagheter

Mycket bra
Stark ansdkan med mindre svagheter

Bra
Vissa styrkor men ocksé vissa svagheter

Svag

Négra styrkor men atminstone en storre svaghet eller ett flertal mindre svagheter
Dalig

Mycket fa styrkor och ett flertal storre svagheter

Bedomningen av genomforbarhet gérs med en tregradig skala.

Betyg Forklaring

3

2

1

Genomforbart
Delvis genomforbart

Ej genomforbart

Bedomningen av relevans gors med en tregradig skala.

Betyg Forklaring

3

2

Relevant
Delvis relevant

Ej relevant
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For samtliga kriterier kan du &ven markera ”Otillrdcklig/Insufficient” om du
anser att ansokan saknar tillricklig information for att du ska kunna gora en
rimlig bedomning av kriteriet. Observera att eventuella sdidana markeringar
endast bor anvindas i den individuella granskningen infor
beredningsgruppsmétet och inte i slutgiltigt betyg.

Externa granskare

Beredningsgruppens ordférande identifierar anskningar som &r i behov av
extern granskning och foreslar i samrad med beredningsgruppens ledamoter vem
eller vilka externa granskare som ska anlitas. Extern granskning &r aktuellt om
en ansOkans karaktar gor att beredningsgruppens samlade kompetens inte &r
tillracklig for en fullvérdig granskning eller om jévssituationen i gruppen gor
ansokan svér att bedoma. I normalfallet kontaktar ansvarig handlaggare pa
Vetenskapsradet de externa granskarna.

Granskning: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

O Betygsitt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande) Innan deadline
till alla ansokningar dér du dr foredragande.

O Betygsitt och skriv kommentarer (omdome) till alla ans6kningar Innan deadline
dér du ér granskare.

O Forbered dig infor motet genom att ta del av dvriga ledaméters  Innan varmotet
kommentarer och eventuella externa omdomen.

O Forbered en kort introduktion av styrkor och svagheter i de Innan varmotet
ansokningar dir du &r foredragande.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om  Sa fort som majligt
du under granskningen upptécker att du trots allt dr javig pa
nagon av ansokningarna eller om du upptacker ndgot problem
med en ansokan.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal vid misstanke om Sa fort som majligt
avvikelser fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.
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3 Beredningsgruppens varmote

" o Beslut och

Pa beredningsgruppens varmote foredras och diskuteras ansdokningarna med
utgdngspunkt i den betygséttning som du och dvriga ledamoter har gjort infor
motet. Beredningsgruppen ska sedan komma fram till ett gemensamt betyg for
varje ansokan, samt avgora vilka ansokningar som géar vidare till hostmétet och
vilka som séllas bort under varmotet.

Diskussion om ansokningar

AnsoOkningarna diskuteras med utgangspunkt i den individuella bedomning som
gjorts infor motet och med beaktande av de delkriterier som anvénds vid
granskningen. Varje bidragsform diskuteras for sig (projektbidrag, IPD,
forskningsmilj6). Ordféranden leder diskussionen av en ansékan som i regel
inleds med att foredragande presenterar ansdkans styrkor och svagheter, foljt av
att ovriga ledamoter som granskat ans6kningen uttalar sig om sin beddmning.
Ordforanden ansvarar for att eventuella externa omdomen tas med i
diskussionen. For varje ansokan som diskuteras pd motet ska gruppen enas om
ett gemensamt betyg. De som bedomt en ansokan bor forbereda sig for
diskussionen genom att ldsa de andra beddmarnas omddmen och betyg for de
ansokningar som de ska vara med och diskutera.

Alla ansokningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansdkningar bedoms utifran sina
egna utgangspunkter.

* Ovidkommande information ska inte diskuteras.

* Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pa samma
villkor.

* Ingen ansokan ska ges ldgre eller hdgre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst dmnesomrade.

»  Gruppen ska inte gora nagon “’kvotering” mellan de konstnérliga inriktningar
som ingar i gruppen.

* En ansdkan dr garanterad en ny bedomning vid varje utlysning — &ven om
den férekommit i samband med tidigare utlysningar.

* Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsitter till varje
ansokan.

Jiv under beredningsgruppsmotet

Personer som har jdv pa en ansokan lamnar rummet, eller det digitala métet, da
ansokan diskuteras. Den som har jdv pa en ansokan deltar inte 1 diskussionerna
av den ansdkan. Om du under métet uppticker mojliga jav (egna och/eller



20

andras) bor du ta upp detta enskilt med ordforanden och Vetenskapsradets
personal.

Identifiera vilka ansdkningar som ska sallas

Vid varmotet ar beredningsgruppens viktigaste uppgift att identifiera de
ansOkningar som tydligt inte kommer i frdga for finansiering. Dessa séllas och
gér inte vidare till hostmotet. Nér alla ansokningar till en viss bidragsform
(projektbidrag, IPD, forskningsmiljo) har diskuterats och beredningsgruppen har
enats om sammanfattande betyg for varje ansdkan, gor gruppen en preliminér
rangordning av ansokningarna utifrdn de sammanfattande betygen. Gruppen ska
sedan identifiera en brytpunkt i listan dir ansokningar nedanfor fatt sé laga betyg
att det inte &r rimligt att anta att de kan komma i fraga for att bli beviljande.
Ansokningar som ligger i granslandet eller dir gruppen inte 4r enig diskuteras
vidare tills gruppen natt en gemensam uppfattning om vilka ans6kningar som
bor gé vidare till hostmoétet. De ansdkningar som beredningsgruppen enas om att
salla, ska erhalla samtliga delbetyg. Alla ansdkningar som av nidgon anledning
inte ar fardigbeddmda, till exempel for att eventuella externa omdomen inte
hunnit komma in i tid eller att en bedomare blivit sjuk, maste gé vidare till
hostmotet. En tumregel dr att ca 25-35 procent av ansdkningarna ska gé vidare
till hostmotet. For de ansdokningar som séllas bort vid varmotet behdver ingen
prioritetsordning uppréttas. De sallade ansokningarna avslés formellt forst nér
kommittén for konstnérlig forskning har fattat sitt finansieringsbeslut vid hdstens
beslutsméte.

Identifieringen av ans6kningar som ska ga vidare till beredningsgruppens
hostmote ska goras med medvetenhet om ansdkningarnas konsfordelning, for att
sékerstélla att processen inte slar olika mot kvinnor och mén. Som ledamot har
du alltid mojlighet att begéra att en ansokan ska lyftas till diskussion pa
hostmotet dven om beredningsgruppen tidigare foreslagit att den ska séllas bort.

Efter motet

Da varmétet ér klart uppdateras samtliga betyg for de séllade ansdkningarna.
Utover betygen far dessa ansokningar, efter hostmétet, en standardiserad
forklaring till varfor de avstyrkts. Det dr Vetenskapsradets personal som
uppdaterar betygen och ldgger in den standardiserade motiveringen.

Beredningsgruppens varmdéte: Sammanfattning

Vad du behover gora Nir

O Enas om forslag till vilka ans6kningar som sallas och vilka som P4 varmétet
gar vidare till beredningsgruppens hostmote.

O Enas om delbetyg och sammanfattande betyg for varje ansokan P& varmotet
som sallas.
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4 Granskningsperiod 2

" S Beslut och

Andra granskningsperioden stricker sig fran beredningsgruppens varméte till
ungefir tva veckor innan beredningsgruppens hostmdte. Under denna period
laser du som ledamot alla de ansokningar som gatt vidare till hdstmotet med
undantag for dem dér du &r javig. Du skriver utlaitanden (omdome eller forslag
till yttrande) och betygsétter de ansdkningar du har bedomt. Dérefter stings
Prisma for redigering av utldtanden, samtidigt som systemet Oppnas for ldsning
for att du som ledamot ska kunna foérbereda dig infor beredningsgruppsmotets
diskussioner genom att ta del av de andra granskarnas omddmen, inklusive
externa omdomen.

Individuell granskning

Under granskningsperiod tva ska varje ansokan bedomas och betygsittas av
samtliga ledamoter i beredningsgruppen, en som foredragande och de andra som
granskare. Granskningen gér till precis som under granskningsperiod 1 (se
kapitel 2 for mer detaljerade instruktioner). Fér de ansdkningar dér du ér
foredraganden ska du skriva ett forslag till yttrande, vilket ska besté av
sifferbetyg och utforliga skriftliga kommentarer for alla beddmningskriterier dér
styrkor och svagheter i det beskrivna projektet lyfts fram. I rollen som granskare
ska du skriva ett omdome, som dven det ska besté av sifferbetyg och skriftliga
kommentarer men dér kommentarerna inte behdver vara lika utforliga. Det dr
viktigt att du gar igenom och vid behov uppdaterar din betygsittning och
kommentarer for de ansdkningar som du ldst och betygsatt infor varmotet. Detta
arbete sker i Prisma.

Bedomningskriterier och betygsskalor

I granskningen ska du utga fran samma bedomningskriterier och samma
vigledande fragor som under forsta granskningsperioden (se kapitel 2).

Bedomning av ans6kningarnas budget

Infor beredningsgruppens hostmoéte ska du dven bedéoma budgeten for de
kvarvarande ansdkningarna av projektbidrag och bidrag till forskningsmiljo
(men inte av IPD-bidragen). Du som dr féredragande foreslar beviljat belopp.
Forslaget ska redovisas under beredningsgruppens hostméte (dvs. ej 1 Prisma), i
form av totalt belopp (i jAimnt tusental), dar dven foreslaget antal ar ska anges. Pa
hostmétet ska beredningsgruppen diskutera budgeten utifran ditt forslag och
enas om ett beviljat belopp. Du ska dven bedéma budgeten for de 6vriga
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ansOkningarna, s att du pa motet kan godta eller foresléd dndringar till den
foredragandes forslag.

Den princip som ska styra din beddmning av budgeten &r att medlen ska riacka
for att genomfora den forskning som foreslas 1 ansdkan. Mélet &r inte att minska
budgeten, utan endast att skira bort orimliga eller omotiverade kostnader, i de
fall sddana finns och &r omfattande. Mindre belopp behdver inte tas stéllning till.
Bedomningen ska innefatta kostnader for 16ner, lokaler, driftskostnader, samt
avskrivning av utrustning. Du ska inte véga in olika nivéer for indirekta
kostnader i din bedomning da denna kostnad &r styrd av vilken medelsforvaltare
projektet kommer att ha som hemvist. Notera att beddmningen av den sokta
budgeten ska hallas separat fran beddmningen av projektets kvalitet. Overvig
sdrskilt om:

* Forskningsprojektet kan genomforas pa kortare tid &n den som angetts i
ansokan.

* Forskningsprojektet kan genomforas av farre forskare.

» Det finns inslag i projektet som inte uppfyller kvalitetskraven och som
dédrmed maéste tas bort ur projektet.

Beddm dven om projektdeltagarnas aktivitetsgrad i projektet ar rimlig i
forhallande till forskningsuppgiften. Vanligen helfinansierar Vetenskapsradet
inte forskare. Kontakta ordférande och Vetenskapsradets personal om du
behover ytterligare instruktioner i hur du ska beddma kostnaderna for ett projekt.

For IPD tillampas schablonbelopp, varfor budgeten inte ska bedomas for
ansokningar till denna utlysning.

Granskningsperiod 2: Sammanfattning av
beredningsgruppens uppgifter

Vad du behover gora Nir

O Betygsitt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande) Innan deadline
till de kvarvarande ansékningar dér du ar foredragande.
Uppdatera vid behov din betygsittning och kommentarer for de
ansokningar som du lést och betygsatt infor varmotet.

O Betygsitt och skriv kommentarer (omddme) till alla kvarvarande Innan deadline
ansOkningar dir du &r granskare. Uppdatera vid behov din
betygsittning och kommentarer for de ansdokningar som du lést
och betygsatt infor varmotet.

OO0 Gor ett forslag pa beviljad budget till de ansokningar ddr du é&r  Innan hdstmotet
foredragande (ej IPD). Underlaget tas med till hdstmétet.

OO0 Forbered dig infor motet genom att ta del av ovriga ledamoéters  Innan hdstmotet
kommentarer.
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Vad du behover gora

d

Forbered en kort presentation av styrkor och svagheter for de
ansokningar dir du ér foredragande.

Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om
du under granskningen upptécker att du trots allt ar javig pa
nagon av ansokningarna som du ska granska eller om du
uppticker nadgot problem med en ansdkan.

Kontakta genast Vetenskapsradet vid misstanke om avvikelser
fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.

Nir

Innan hostmotet

Sa fort som majligt

Sa fort som majligt
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5 Beredningsgruppens hostmote

Férberedelser Varmaote Beslet' Of?h
uppféljning

Pé beredningsgruppens hostmoéte foredras och diskuteras ans6kningarna med
utgdngspunkt i den betygsattning som du och dvriga granskare har gjort infor
motet. Under hostmotet ska beredningsgruppen komma fram till ett gemensamt
betyg for varje ansokans delkriterier och ett ssmmanfattande betyg for kvalitet,
samt uppritta en prioriteringslista per bidragsform (projektbidrag, IPD,
forskningsmiljo).

Diskussion om ansokningar

Ansokningarna diskuteras med utgangspunkt i den individuella bedomning som
gjorts infor motet och med beaktande av de delkriterier som anvénds vid
beddmningen av respektive bidragsform. Ordféranden leder diskussionen av en
ansOkan som i regel inleds med att foredragande presenterar ansdkans styrkor
och svagheter, foljt av att 6vriga ledamdter som granskat ansdkningen uttalar sig
om sin bedomning. Ordféranden ansvarar for att de externa omdomena tas med 1
diskussionen. For varje ansdkan som diskuteras pa motet ska gruppen enas om
delbetyg och ett sammanfattande betyg. Som foredragande bor du gora
minnesanteckningar infor uppgiften att formulera gruppens yttrande. Du bor
forbereda dig for diskussionen genom att ldsa de andra granskarnas omdomen
och betyg for alla de ansdkningar dér du inte &r javig.

Alla ansokningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansdkningar bedoms utifran sina
egna utgdngspunkter.

* Ovidkommande information ska inte diskuteras.

*  Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pa samma
villkor.

* Ingen ansdkan ska ges ligre eller hogre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst dmnesomrade.

»  Gruppen ska inte gora nagon “’kvotering” mellan de konstnérliga inriktningar
som ingar i gruppen.

* En ansdkan dr garanterad en ny bedomning vid varje utlysning — &ven om
den férekommit i samband med tidigare utlysningar.

* Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsitter till varje
ansokan.
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Jav under beredningsgruppsmotet

Personer som har jdv pa en ansokan ldmnar rummet, eller det digitala métet, da
ansokan diskuteras. Den som har jdv pa en ansokan deltar inte 1 diskussionerna
av den ansdkan. Om du under métet upptacker mojliga jav (egna och/eller
andras) bor du ta upp detta enskilt med ordféranden och Vetenskapsradets
personal.

Prioritering

Nar alla ansokningar har diskuterats och beredningsgruppen har enats om en
gemensam beddmning av varje ansdkan ska beredningsgruppen gora en
prioritering av de ans6kningar som haller hogst kvalitet inom respektive
bidragsform. Denna prioritering ska utmynna i beredningsgruppens forslag till
ansOkningar som bor fa bidrag inom budgetramen. I prioriteringslistorna ska
dven inga ett antal reserver, dvs. ans6kningar som faller precis utanfor
budgetramen.

Beredningsgruppen ska beakta beviljandegraden for kvinnor respektive mén vid
den sammanfattande prioriteringen. Malsdttningen dr att ha samma
beviljandegrader for kvinnor och méin inom ett omréde. D& ansdkningar av
likvardig kvalitet stills mot varandra vid prioriteringen av ansdkningar inom en
beredningsgrupp ska dérfér den ansdkan prioriteras som ger ett jamnare utfall i
frdga om beviljandegrad. Kommittén for konstnirlig forskning har beslutat att
om tva ansdkningar har olika betyg for kvalitetskriteriet sa kan dessa inte anses
ha likvérdig kvalitet. I Gvrigt dr upp till beredningsgruppen att avgéra vad som &r
att betrakta som likvérdig kvalitet.

Forslag pa budget

Beredningsgruppen som helhet har ansvar for bedomning och forslag pa budget
for ans6kningarna (endast projektbidrag och bidrag till forskningsmil;jo). Pa
motet ska beredningsgruppen diskutera budgeten utifran féredragandes forslag
och enas om ett forslag till beviljat belopp till alla prioriterade ansdkningar.
Beloppet anges i jimna tusental. Aven foreslaget antal &r ska anges.
Beredningsgruppen ska f6lja den princip for beddmning av projektets budget
som presenterades i kapitel 4.

For IPD tillampas schablonbelopp, varfor budgeten inte ska bedémas for
ansokningar till denna utlysning.

Aterkoppling

I samband med beredningsgruppsmdtet uppmanas beredningsgruppen att ge
aterkoppling pa det genomforda gransknings- och beredningsarbetet. Vi kommer
att be om synpunkter pa olika aspekter av processen.
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Vad du behover gora

O Enas om delbetyg och sammanfattande betyg for varje ansdkan
som diskuteras.

O Enas om forslag till vilka ans6kningar som ska beviljas inom
beredningsgruppens budgetram.

0 Enas om en prioriteringslista per bidragsform, inklusive reserver.

O Enas om beviljat belopp for alla prioriterade ansokningar inom
projektbidrag och bidrag till forskningsmiljo.

0 Bidra med aterkoppling om beredningsprocessen.

Nir

P& hostmotet

Pa hostmotet

P& hostmotet

P& hostmotet

P& hostmotet
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6 Yttrande

) L Beslut och
e M uppfOIJnmg

Foredragande skriver yttrande

Diskussionen pa beredningsgruppsmotet utgdr grunden till beredningsgruppens
samlade yttrande. Yttrandet ar slutprodukten av den granskningsprocess som
varje ansOkan genomgar. Det utgér Vetenskapsradets beslutsunderlag i drendet
och skickas till den sdkande i samband med att besluten publiceras.

Du ar ansvarig for att skriva yttranden om de ans6kningar dér du har rollen som
foredragande. Efter motet ska du modifiera det forslag till yttrande som du hade
formulerat infér motet sé att det aterspeglar beredningsgruppens gemensamma
bedémning av ansdkan. Du har vanligtvis en vecka pa dig att skriva yttranden
efter avslutat beredningsgruppsmote.

Enbart de ansdkningar som har varit uppe for diskussion under moétet far ett
fullstdndigt yttrande. De sallade ansdkningarna hanteras istillet av personalen pa
Vetenskapsradet. Dessa ansokningar fér ett standardyttrande som beskriver
séllningsprocessen samt betyg for delkriterierna och ett sammanfattande betyg.

Ordforanden gér igenom alla yttranden

Nir yttrandena é&r klara kontrolleras dem av ordféranden och Vetenskapsradets
personal. Ordféranden ansvarar for att yttrandena till de ansdkningar som har
diskuterats pa beredningsgruppsmoétet aterspeglar gruppens diskussion och att de
skriftliga motiveringarna motsvarar betygen. Du kan i samband med
ordforandens kontroller bli ombedd att komplettera eller justera ett yttrande.

Generella rdd och rekommendationer for yttranden

Yttrandet ska avspegla beredningsgruppens gemensamma och sammanlagda
beddmning, inklusive eventuella externa omdomen.

Nir du skriver yttranden ska du

» fokusera pa att beskriva ans6kans huvudsakliga styrkor och svagheter.

» se till att de skriftliga motiveringarna dverensstimmer med betyget, anvind
girna betygsskalans definitioner i dina skriftliga kommentarer.

» Dbeakta de vdgledande fragorna for de olika bedomningskriterierna.

» skriva koncist, men inte for kortfattat — innehallet ar viktigare dn textens
omfattning.

* kommentera ifall beredningsgruppen vigt in avvikelser fran
Vetenskapsradets generella instruktioner i beddmningen av ansokan.
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vara konstruktiv och saklig i dina kommentarer.

Nir du skriver yttranden ska du inte

gOra en lang sammanfattning av ansdkans innehall eller sékandes
kompetens.

lagga in personliga kommentarer — yttrandet ska utgora beredningsgruppens
gemensamma bedomning.

ange kvantifierbara data.

ange personliga uppgifter om den sdkande.

skriva ndgon rekommendation om att avslé eller bevilja en ansdkan i
yttrandet.

kommentera ifall en ansokan hér hemma i beredningsgruppen da alla
ansokningar som gruppen blivit tilldelad ska beddmas.

Yttrande: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

En vecka efter

0 Skriv beredningsgruppens fullstdndiga yttrande i Prisma for de A
hostmotet

ansokningar dir du ér foredragande.

O Komplettera yttranden efter att ordféranden och Efter hostméte t

forskningssekreteraren har granskat dem, om du blir ombedd att
gOra sa.
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7 Beslut och uppfoljning

.. P Beslut och

Beslut

Vetenskapsradets styrelse har delegerat till kommittén for konstnarlig forskning
att besluta om projektbidrag, IPD och bidrag till forskningsmiljo inom
konstnirlig forskning. Kommitténs beslut baseras pé de prioriteringslistor
(inklusive reserver) som beredningsgruppen kommit fram till, samt
beredningsgruppens yttranden. Beslutet publiceras kort darefter pa vr.se och i
Prisma. [ samband med publiceringen far sokande information om utfallet.

Uppfoljning

Efter varje beredningsomgéng gor vi en intern uppfoljning av processen och
utfallet. En viktig utgangspunkt i uppfoljningen ar den aterkoppling som du som
ledamot ger i samband med beredningsgruppsmoétet. Vi tar &ven fram statistik av
olika slag.

Klagomal och fragor

Om du som ledamot far fragor om bedémningen av en enskild ansdkan ska du
hénvisa till oss. Vetenskapsradets personal ser till att alla klagomal eller
onskemal om fortydliganden diariefors och hanteras av ansvarig
huvudsekreterare och vetenskaplig radgivare i samrdd med beredningsgruppens
ordforande. Ordféranden kontaktar dig vid behov.

Beslut och uppf6ljning: sammanfattning

Vad du behover gora Nir
O Hénvisa alla eventuella frdgor om bedomningen av enskilda Lopande
ansOkningar till Vetenskapsradets personal.

O Var beredd pa att bista ordféranden och den ansvariga Lopande

huvudsekreteraren vid eventuella fragor.
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