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Vetenskapsrådets jämställdhetspolicy beskriver myndighetens förhållningssätt till 

jämställdhetsfrågor i sina uppdrag.  

Vetenskapsrådet ska stödja den forskning som har högst vetenskaplig kvalitet och 

som bäst främjar förnyelse samt de allra bästa forskarna oavsett kön.  

Forskningskapacitet är oberoende av kön, och forskningens kvalitet gagnas av att 

både kvinnor och män deltar och bidrar med sin kompetens och sina erfarenheter. 

Jämställdhet i forskningen är en rättvisefråga såväl som en kvalitetsfråga, vilket 

innebär att alla, oavsett kön ska ha samma möjligheter och förutsättningar att 

forska, att göra karriär som forskare, att leda och ansvara för forskningsmiljöer och 

forskningsinfrastrukturer. 

Vetenskapsrådet ska regelbundet analysera jämställdheten i forskningssystemet. 

För att bidra till att jämställdhet uppnås inom forskarsamhället ska Vetenskapsrådet 

i dialog med andra aktörer dela med sig av kunskap och erfarenheter.  

Vetenskapsrådet ska medverka i den nationella och internationella dialog som förs 

mellan forskningsfinansiärer, forskare, forskningsinfrastrukturer och 

lärosätesledningar i frågor om jämställdhet.  

Vetenskapsrådet ska arbeta långsiktigt och kontinuerligt med att utveckla 

jämställdhetsarbetet och säkerställa att vunna erfarenheter inte går förlorade. 

På Vetenskapsrådet ska arbetet med jämställdhet genomsyra all verksamhet, vilket 

inkluderar att jämställdhetsperspektivet ska finnas med när beslut fattas, på alla 

nivåer och i alla steg. Myndigheten ska fortlöpande följa upp och analysera sin 

verksamhet ur ett jämställdhetsperspektiv samt vid behov genomföra ytterligare 

åtgärder. 
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