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Vetenskapsradets policy for
jamstéalldhetsintegrering

Vetenskapsradets jamstalldhetspolicy beskriver myndighetens forhallningssatt till
jamstalldhetsfragor i sina uppdrag.

Vetenskapsradet ska stodja den forskning som har hogst vetenskaplig kvalitet och
som bést framjar fornyelse samt de allra basta forskarna oavsett kon.

Forskningskapacitet &r oberoende av kdn, och forskningens kvalitet gagnas av att
bade kvinnor och man deltar och bidrar med sin kompetens och sina erfarenheter.

Jamstalldhet i forskningen ar en rattvisefraga saval som en kvalitetsfraga, vilket
innebdr att alla, oavsett kén ska ha samma mojligheter och forutsattningar att
forska, att gora karriar som forskare, att leda och ansvara for forskningsmiljoer och
forskningsinfrastrukturer.

Vetenskapsradet ska regelbundet analysera jamstalldheten i forskningssystemet.
For att bidra till att jamstalldhet uppnas inom forskarsamhallet ska Vetenskapsradet
i dialog med andra aktdrer dela med sig av kunskap och erfarenheter.

Vetenskapsradet ska medverka i den nationella och internationella dialog som fors
mellan forskningsfinansiarer, forskare, forskningsinfrastrukturer och
larosatesledningar i fragor om jamstalldhet.

Vetenskapsradet ska arbeta langsiktigt och kontinuerligt med att utveckla
jamstélldhetsarbetet och sakerstalla att vunna erfarenheter inte gar forlorade.

Pa Vetenskapsradet ska arbetet med jamstélldhet genomsyra all verksamhet, vilket
inkluderar att jamstalldhetsperspektivet ska finnas med nar beslut fattas, pa alla
nivaer och i alla steg. Myndigheten ska fortlépande félja upp och analysera sin
verksamhet ur ett jamstélldhetsperspektiv samt vid behov genomfora ytterligare
atgarder.
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