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Forord

Denna beredningshandbok &r tankt att fungera som en hjalp for dig som fatt
uppdraget som sakkunnig for utlysningarna Kerstin Hesselgren och Olof Palme
gastforskare, samt Gastforskarbidrag inom forskning om Fdérintelsen,
Forintelsens offer och antisemitism. Syftet med Vetenskapsradets utlysningar till
gastforskare &r att ge universiteten mojlighet att utveckla ett omrade genom att
rekrytera en internationellt ledande gastforskare under en kortare period vid ett
svenskt laroséte.

Denna beredningshandbok innehaller férutom anvisningar av olika steg i
processen, aven information om Vetenskapsradets riktlinjer for
sakkunnigbedémning samt var javspolicy. Praktiska anvisningar om
betygsattning av ansokningar ingar liksom instruktioner om hur yttrande som
sands till den sokande ska skrivas. Las noga igenom bade anvisningar och
bilagor sa att du &r val forberedd infor ditt granskningsarbete.

Arbetet med att granska ansokningar utgor basen for Vetenskapsradets
verksamhet och ditt uppdrag som ledamot i en av vara beredningsgrupper ar ett
viktigt fortroendeuppdrag. Jag vill darfor passa pa att hélsa dig valkommen som
sakkunnig vid Vetenskapsradet.

Stefan Svallfors
Huvudsekreterare for humaniora och samhéllsvetenskap



Introduktion

Gastforskaren som nomineras till Kerstin Hesselgrens gastprofessur ska
vara en internationellt framstaende forskare inom det samhallsvetenskapliga
eller humanistiska omradet. Den nominerade ska vara en kvinna.

Gastforskaren som nomineras till Olof Palmes gastprofessur ska vara en
internationellt framstaende forskare med inriktning mot omraden av betydelse
for forstaelsen av fred och konflikter i vid bemarkelse.

Gastforskaren som nomineras till bidraget inom forskning om Forintelsen,
Forintelsens offer och antisemitism ska vara en internationellt framstaende
forskare med inriktning av betydelse for dessa omraden.

Den hér handboken aterspeglar beredningsprocessen, steg for steg. Vi vill géra
det I&tt for dig som ledamot att hitta den information du behdver for de uppgifter
som ska utforas i respektive steg.

Nyheter i beredningen 2024

Al i bedémningen av ansékningar

Generativa Al-verktyg (ChatGPT eller liknande) far inte anvéandas i den
vetenskapliga beddmningen av ansdkningar. Bedémningen ar en uppgift som
ska utforas av en sakkunnig forskare som har rekryterats utifran sin expertis
inom omradet. Vi har daremot inget forbud mot att anvanda digitala Al-verktyg
for att exempelvis forbattra spraket i skriftliga omdémen av ansokningar, sa
lange det inte innebér att sakinnehall eller personuppgifter om den sékande
sprids.

Al i ansdkan

Vi har inget férbud mot att den sokande anvander generativ Al eller andra
verktyg (digitala eller av annan karaktar) nar de utformar sin ansékan. |
dagslaget behdver de inte heller uppge om de har gjort det. Ta del av riktlinjerna
kring anvandning av Al-verktyg.

Viktiga utgangspunkter och principer

Sakkunnigbeddmning

Vetenskapsradet ser sakkunnigbedémning som en garant for att vart stod gar till
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomraden.
Vetenskapsradets styrelse har formulerat riktlinjer for sakkunnigbedémningen
utifran atta principer. Ta del av riktlinjerna for sakkunnigbedémningen.



https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/riktlinjer-kring-anvandning-av-ai-verktyg.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/riktlinjer-kring-anvandning-av-ai-verktyg.html
https://www.vr.se/download/18.12596ec416eba1fc8451335/1576832056457/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf

Jav
For att undvika javssituationer har vi satt upp strikta riktlinjer. Ta del av
Vetenskapsradets javspolicy och riktlinjer for jav.

Om du é&r javig far du inte delta i handlaggning eller bedémning av ansokan
under nagon del av processen. For dig som ledamot géller foljande:

» Enansokan dér du &r sokande eller medverkande ska inte beredas i
beredningsgruppen.

« Enansokan dar en narstaende till dig ar sokande (galler inte for
medverkande) ska inte beredas i beredningsgruppen.

Du &r skyldig att anmala jav fér samtliga ansékningar som din beredningsgrupp
behandlar.

Jamstalldhet

Vetenskapsradet efterstravar att ha samma beviljandegrad fér kvinnor och man
och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och man med
hansyn tagen till forskningens karaktar och till stddformen. Beredningsgruppen
ska rakna ut beviljandegraden i forslaget och forhalla sig till, och eventuellt
kommentera, hur den paverkar jamstalldheten.

Sekretess och integritet
Behandla ansokningarna och beredningen av dem konfidentiellt:

Sprid inte dokument och handlingar som du far tillgang till.

» Radera dokument och handlingar som ror granskningsarbetet efter avslutat
uppdrag.

+ Delge inte utomstaende vad som har diskuterats under beredningen.

« Anvand inte informationen i ansékan for egen vinning.

+ Lat Vetenskapsradets personal skota all kommunikation med s6kande.

Roller i beredningen

Ordforande och vice ordforande

Ordforandens roll ar att leda och samordna gruppens arbete. Den som ar vice
ordférande har till uppgift att ersatta beredningsgruppens ordférande i situationer
dar hen inte kan eller bor delta, till exempel om ordféranden ar javig.

Ledamot

Som ledamot kan du vara granskare eller foredragande. | bada rollerna laser och
betygsatter du ansdkningarna infor beredningsgruppens méte. Som féredragande
har du ansvar for att inleda diskussionen av ansékan pa motet och att skriva ett
yttrande om ansokan efter motet.


https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html

Vetenskapsradets personal

Ansvarig forskningshandlaggare och forskningssekreterare administrerar
beredningen samt stddjer ordférande och ledaméter i processen.

Huvudsekreterare for amnesrad/kommitté

Huvudsekreteraren har det dvergripande ansvaret for granskningsprocessen och
for fragor av vetenskaplig natur. Huvudsekreteraren hanterar aven eventuella
klagomal efter bidragsbeslutet.



FOorberedelser

Forberedelser Granskning Berednlngs- Yttrande BeSIHt.O.Ch
gruppsmote uppfoljning

Prisma

Som granskare arbetar du i det webbaserade systemet Prisma. Det forsta du ska
gora ar att skapa ett konto i Prisma om du inte redan har ett. Forsékra dig om att
dina konto- och personuppgifter stammer. Ta stallning till om du vill fa
ersattning for ditt granskningsarbete eller inte. Folj instruktionerna i Prismas
anvandarstod.

Har du tekniska fragor och inte hittar svar i Prismas anvandarstod, vand dig till
din ansvariga handlaggare.

Anmal jav

Nér du fatt meddelande om att ans6kningarna ar tillgangliga i Prisma ska du
anmaéla jav. Kontrollera dérfor vilka som ar projektledare och medverkande
forskare for samtliga ansokningar i beredningsgruppen. Kontakta
Vetenskapsradets personal och/eller ordférande om du har fragor om jav. Aven
om du forst senare i processen upptéacker att du ar javig, ska du anmala det sa
fort som méjligt till ordféranden och den ansvariga handlaggaren.

Granskare och foredragande

Varje ansékan ska lasas av minst tre granskare, varav en far rollen som
foredragande. Den som ar foredragande ansvarar for att presentera ansdkan for
diskussion pa motet. Nar du ar foredragande ansvarar du aven for att
sammanstélla beredningsgruppens slutliga yttrande éver ansdkan efter motet.

Tekniska forberedelser

Beredningsgruppmotet halls via digitala plattformen Zoom. Ladda ner Zoom
Desktop client till din dator innan motet.

Se till att du har tillgang till en stabil natverksanslutning. Din dator behover dven
inbygad eller extern webbkamera och mikrofon. Vi rekommenderar starkt att du
anvander horlurar med mikrofon, eftersom det ger det basta ljudet bade for dig
sjalv och for andra deltagare. Om du inte har tillgang till sadana hérlurar kan du
kopa det pa Vetenskapsradets bekostnad, till en hogsta kostnad motsvarande 50
EUR. Vi rekommenderar aven att du anvander en stor skarm vid sidan av din
bérbara dator, om mojligt.


http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
https://zoom.us/download
https://zoom.us/download

Forberedelser: sammanfattning

Vad du behdéver gora

O Ange kontouppgifter i Prisma.

O Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning.

O Anmaél jav.

Nar

Innan forsta
digitala motet

Innan forsta
digitala motet

Innan deadline i
Prisma
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Granskning

Férberedelser Berednings- Yttrande Beslut och
gruppsmote uppfoljning

Under perioden for granskning ska du:

+ lasa ansékningarna som du har tilldelats,

+ skriva omddmen och forslag till yttranden,

» Dbetygsétta och ranka ansdkningarna som du har granskat.

Efter att granskningsperioden har stangt far du tillgang till alla ledaméters
omddmen i Prisma. Forbered dig infor beredningsgruppsmétets diskussioner
genom att lasa de andra ledaméternas omdémen.

Individuell granskning

Varje ansokan granskas och betygsatts av minst tre ledamdoter i
beredningsgruppen: en foredragande och ytterligare tva granskare. Ar du
foredragande ska du skriva ett forslag till yttrande. Det ska besta av ett
sifferbetyg och utforliga skriftliga kommentarer for alla bedémningskriterier. |
kommentarerna ska du lyfta fram styrkor och svagheter i det beskrivna projektet.

I rollen som granskare ska du skriva ett omdome. Omdomet bestar av ett
sifferbetyg och skriftliga kommentarer, men kommentarerna behéver inte vara
utforliga. Dina noteringar blir ett stod for diskussionen under
beredningsgruppsmotet, och éven efter motet da den som ar foredragande skriver
yttrandet. Ta darfor for vana att avsluta din granskning av varje ansékan genom
att ange de styrkor respektive svagheter som ligger till grund for din bedémning.

Avwvikelser i anstkan

Om du misstanker att innehallet i en ansokan inte foljer god forskningssed ska
du meddela Vetenskapsradets personal om detta sa snart som mojligt. Fortsatt
med granskningen sa lange vi inte meddelar nagonting annat. Vetenskapsradet
ansvarar for vidare utredning av misstankar om avvikelser.

Ovidkommande information

Basera din bedémning enbart pa innehéllet i sjalva ansokan. Ovidkommande
information ska inte paverka bedémningen. Bortse ifran sadant du tror dig veta
trots att det inte star i ansokan.

Radfraga andra endast i undantagsfall

Du far inte sprida information om ansokningarna eller sékandena utanfor
beredningsgruppen. Bara i undantagsfall kan det vara motiverat att radfraga en
kollega om nagon specifik uppgift som ror till exempel anvandning av statistik
eller nya forskningsrdn, under forutsattning att du inte visar sjalva ansokan.
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BedOmningskriterier

Gor din beddmning av den vetenskapliga kvaliteten i ansokan med hjalp av tva
baskriterier:

» Vetenskapliga meriter och gastforskarens stéallning internationellt,
» Relevans for utlysningen.

Syftet med att anvanda flera baskriterier ar att uppna en allsidig bedémning.

Anvand de végledande fragor som vi tagit fram for varje kriterium, som stod for
beddmningen av ansokan.

Vagledande fragor

Beddmningen av géstforskarens vetenskapliga meriter och internationella
stallning samt relevans for utlysningen gors pa en sjugradig betygsskala.

Vetenskapliga meriter och gastforskarens stallning internationellt (1-7)

» Hur starka ar den nominerades vetenskapliga meriter?
» Hur stark &r den nominerades stallning internationellt?

Relevans for utlysningen (1-7)

Motivering av vistelsen, sarskilt hur val forskaren kan bidra till utvecklingen av
vardinstitutionens verksamhet och svensk forskning generellt inom det aktuella
omradet.

» For Kerstin Hesselgrens gastprofessur: | vilken grad &r projektet relevant
for inriktningen och hur framjar projektet utvecklingen av humaniora och
samhallsvetenskap i vid bemérkelse?

» For Olof Palmes gastprofessur: | vilken grad &r projektet relevant for
inriktningen och hur frdmjar projektet utvecklingen av fredsstravanden i vid
bemérkelse?

» For Gastforskarbidrag inom forskning om Férintelsen, Forintelsens
offer och antisemitism: | vilken grad framjar projektet utvecklingen av
forskning inom utlysningens omrade?

» Hur vélmotiverad ar den nominerades vistelse?

» Hur vélutarbetad &r planen for den nominerades medverkan vid
vardinstitutionen och 6vriga institutioner i landet? | vilken grad kan den
nominerade bidra till utvecklingen av vérdinstitutionens verksamhet?

» | vilken grad kan den nominerade bidra till utvecklingen av svensk forskning
generellt inom det aktuella omradet?

Betygsskalor

For kriterierna vetenskapliga meriter och géstforskarens stélining internationellt
anvands en sjugradig betygsskala:
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Betyg Forklaring

7 Outstanding (Enastaende)
Exceptionellt stark ansékan med férsumbara svagheter

6 Excellent (Utmarkt)
Mycket stark ansokan med férsumbara svagheter

5 Very good to excellent (Mycket bra till utmarkt)
Mycket stark ansokan med mindre svagheter

4 Very good (Mycket bra)
Stark ansokan med mindre svagheter

3 Good (Bra)
Vissa styrkor men ocksa vissa svagheter

2 Weak (Svag)

Nagra styrkor men atminstone en storre svaghet eller ett flertal mindre svagheter

1 Poor (Dalig)
Mycket fa styrkor och ett flertal storre svagheter

For samtliga kriterier kan du 4ven markera “Otillracklig/Insufficient” om du
anser att ansokan saknar tillracklig information for att du ska kunna gora en
rimlig bedémning av kriteriet. Observera att eventuella sadana markeringar
endast bor anvandas i den individuella granskningen infor
beredningsgruppsmatet och inte i slutgiltigt betyg.

Externa granskare

Extern granskning dr aktuellt om en ansokans vetenskapliga karaktar gor att
beredningsgruppens samlade kompetens inte ar tillracklig fér en fullvardig
granskning eller om javssituationen i gruppen gor ansokan svar att bedéma. |
normalfallet kontaktar ansvarig handlaggare pa Vetenskapsradet de externa
granskarna.

Granskning: sammanfattning

Vad du behover gora Nar

O Betygsatt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande)  Innan deadline
till alla ansékningar dér du ar féredragande.

O Betygsatt och skriv kommentarer (omddme) till alla ans6kningar Innan deadline
dar du &r granskare.

O Forbered dig infor métet genom att ta del av 6vriga ledamdters  Innan métet
kommentarer och eventuella externa omdémen.
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Vad du behover gora

|

Forbered en kort introduktion av styrkor och svagheter i de
ansokningar dar du ar féredragande.

Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om
du under granskningen upptacker att du trots allt &r javig pa
nagon av ansokningarna eller om du upptacker nagot problem
med en ansokan.

Kontakta genast VVetenskapsradets personal vid misstanke om
avvikelser fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.

Nar

Innan motet

Sa fort som majligt

Sa fort som majligt
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Beredningsgruppsmaoate

Forberedelser Granskning Berednmgs- Yttrande BeS|lft'O.Ch
gruppsmote uppféljning

Diskussion om ansokningar

Ordféranden leder diskussionen av ansokningarna som inte sallats. Som regel
inleder den foredragande genom att presentera ansokans styrkor och svagheter.
Darefter ger dvriga ledamoter sin beddmning. Ordféranden ansvarar for att
eventuella externa omddmen tas med i diskussionen.

For varje ansokan som diskuteras pa motet ska gruppen enas om delbetyg och ett
sammanfattande betyg. Den foéredragande gér minnesanteckningar som stéd till
formuleringen av gruppens yttrande.

Alla ansékningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansokningar bedéms utifran sina
egna utgangspunkter.

» Ovidkommande information ska inte diskuteras.

«  Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pa samma
villkor.

» Ingen ans6kan ska ges lagre eller hdgre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst amnesomrade.

» Gruppen ska inte gora nagon “kvotering” mellan de vetenskapliga discipliner
som ingar i gruppen.

« Enanstkan ar garanterad en ny bedémning vid varje utlysning — aven om
den férekommit i samband med tidigare utlysningar.

» Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsétter till varje
ansokan.

Jav under beredningsgruppsmotet

Personer som har jav pa en ansokan lamnar rummet, eller det digitala motet, da
ansOkan diskuteras. Den som har jav pa en ansokan deltar inte i diskussionerna
av den ansokan. Om du under motet upptécker mojliga jav (egna och/eller
andras) bor du ta upp detta enskilt med ordféranden och Vetenskapsradets
personal.

Prioritering

Nér alla ansdkningar har diskuterats, och gruppen enats om en gemensam
bedémning av varje ansokan, ska en prioritering bland de som haller higst
vetenskaplig kvalitet goras. Denna prioritering ska resultera i
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beredningsgruppens forslag om vilka som bor fa bidrag inom gruppens
budgetram. En prioriteringslista med reserver tas ocksa fram.

Beredningsgruppsmate: sammanfattning

Vad du behdéver gora Nar

O Enas om delbetyg och sammanfattande betyg for varje ansokan @ Pg-motet
som diskuteras.

O Enas om forslag till vilka ansokningar som ska beviljas medel & bg-motet
inom beredningsgruppens budgetram.

O Enas om en prioriteringslista med reserver. Pa bg-matet
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Yttrande

Forberedelser Granskning Berednmgs- BeS|lft'O.Ch
gruppsmote uppfoljning

Foredragande skriver yttrande

Diskussionen pa beredningsgruppsmotet utgor grunden till beredningsgruppens
samlade yttrande. Yttrandet &r slutprodukten av den granskningsprocess som
varje ansokan genomgar. Det utgoér Vetenskapsradets beslutsunderlag i arendet
och skickas till den sékande i samband med att besluten publiceras.

Du &r ansvarig for att skriva yttranden om de ansékningar dar du har rollen som
foredragande. Efter motet ska du modifiera det forslag till yttrande som du hade
formulerat infor motet sa att det aterspeglar beredningsgruppens gemensamma
bedémning av ansokan. Du har vanligtvis en vecka pa dig att skriva yttranden
efter avslutat beredningsgruppsméte.

Ordféranden gar igenom alla yttranden

Nar yttrandena ar klara kontrolleras dem av ordféranden och Vetenskapsradets
personal. Ordféranden ansvarar for att yttrandena till de ansékningar som har
diskuterats pa beredningsgruppsmatet aterspeglar gruppens diskussion och att de
skriftliga motiveringarna motsvarar betygen. Du kan i samband med
ordférandens kontroll bli ombedd att komplettera eller justera ett yttrande.

Generella rad och rekommendationer for yttranden

Yttrandet ska avspegla beredningsgruppens gemensamma och sammanlagda
bedémning, inklusive eventuella externa omdémen.

Nar du skriver yttranden ska du

- fokusera pa att beskriva ansokans huvudsakliga styrkor och svagheter.

+ se till att de skriftliga motiveringarna 6verensstimmer med betyget, anvand
garna betygsskalans definitioner i dina skriftliga kommentarer.

 beakta de vagledande fragorna for de olika bedémningskriterierna.

« skriva koncist, men inte for kortfattat — innehallet ar viktigare an textens
omfattning.

« kommentera ifall beredningsgruppen vagt in avvikelser fran
Vetenskapsradets generella instruktioner i bedémningen av ansokan.

» vara konstruktiv och saklig i dina kommentarer.



17

Nar du skriver yttranden ska du inte

+ gora en lang sammanfattning av ansokans innehall eller sokandes
kompetens.

» lagga in personliga kommentarer, yttrandet ska utgéra beredningsgruppens
gemensamma bedémning.

» ange kvantifierbara data.

» ange personliga uppgifter om den sokande.

« skriva nagon rekommendation om att avsla eller bevilja en ansokan i
yttrandet.

« kommentera ifall en ansokan hor hemma i beredningsgruppen da alla
ansokningar som gruppen blivit tilldelad ska bedémas.

Yttrande: sammanfattning

Vad du behover gora NEYS

En vecka efter

O Skriv beredningsgruppens fullstandiga yttrande i Prisma for de
PR 9y bg-motet

ansokningar dar du ar féredragande.

O Komplettera yttranden efter att ordforanden har granskat dem, ~ Efter bg-mote

om du blir ombedd att gora sa.
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Beslut och uppfdljning

Forberedelser Granskning Berednmgs- Yttrande Besll.J.t'o.ch
gruppsmote uppfoljning

Beslut

Vetenskapsradets styrelse har delegerat till &mnesradet for Humaniora och
samhallsvetenskap att besluta om Kerstin Hesselgren och Olof Palme
gastforskare, samt om gastforskarbidrag inom forskning om Forintelsen,
Forintelsens offer och antisemitism. Amnesréadets beslut baseras pa de
prioriteringslistor (inklusive reserver) som beredningsgrupperna har kommit
fram till, eventuella motiveringar till listan fran ordférande samt
beredningsgruppernas yttranden. Beslutet publiceras kort darefter pa vr.se och i
Prisma och det &r dven i samband med detta som s6kande far information om
utfallet.

Uppfoljning
Efter varje beredningsomgang gor vi en intern uppféljning av processen och
utfallet. En viktig utgangspunkt i uppféljningen &r den aterkoppling som du som

ledamot ger i samband med beredningsgruppsmotet. Vi tar dven fram statistik av
olika slag.

Klagomal och fragor

Om du som ledamot far fragor om bedémningen av en enskild ansokan ska du
hanvisa till oss. Vetenskapsradets personal ser till att alla klagomal eller
onskemal om fortydliganden diariefors och hanteras av ansvarig
huvudsekreterare i samrad med beredningsgruppens ordférande. Ordféranden
kontaktar dig vid behov.

Beslut och uppféljning: sammanfattning

Vad du behéver géra Nar

O Hanvisa alla eventuella fragor om bedémningen av enskilda L6pande
ansokningar till Vetenskapsradets personal.

[0 Var beredd pa att bista ordféranden och den ansvariga L6pande
huvudsekreteraren vid eventuella fragor.




