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Forord

Jag vill halsa er varmt valkomna som beredningsgruppsledamdéter inom
humaniora och samhallsvetenskap vid Vetenskapsradet. Vi ar mycket
tacksamma for att ni tagit pa er uppdraget. Ni gor en synnerligen viktig insats i
arbetet med att se till att Vetenskapsradet stoder forskning av hogsta
vetenskapliga kvalitet. En grundlig och systematisk sakkunnighetsbeddémning av
ansokningar lagger grunden for att den bésta forskningen finansieras. Det &r av
stor vikt att varje ansokan beddms av sakkunniga med stor vetenskaplig
kompetens. Vi ar darfor tacksamma att du vill bidra med din kompetens i detta
arbete.

For att sakerstalla att den vetenskapliga bedomningen gors utifran tydliga
kvalitetskriterier inom ramen for god forskningssed har Vetenskapsradet
utformat ett antal riktlinjer for bedomningsarbetet. Denna handbok ar ett
vardefullt verktyg for er som ledaméter. Den innehaller anvisningar for hur
beredningsprocessen inom humaniora och samhallsvetenskap gar till.

Vi hoppas att ni ska fa ett personligt utbyte av att delta i beredningsprocessen ni
har framfor er och jag vill aterigen valkomna er som ledaméter hos
Vetenskapsradet.

Henrik Ekengren Oscarsson

Huvudsekreterare
Amnesradet for humaniora och samhallsvetenskap
Vetenskapsradet



Introduktion

Den hér handboken aterspeglar beredningsprocessen, steg for steg. Vi vill gora
det l1att for dig som ledamot att hitta den information du behéver for de uppgifter
som ska utforas i respektive steg.

Bidragsformen projektbidrag ger forskare frihet att sjalv formulera sin
forskningsidé, metod och utférande, samt att 16sa en definierad forsknings-

uppgift inom en begransad tid. L&s hela utlysningstexten hér: Projektbidrag inom
humaniora och samhéllsvetenskap 2025.

Projektbidrag inom humaniora och samhallsvetenskap utlyses en gang per ar och
bereds inom nio &mnesfdrdelade beredningsgrupper:

» HS-A: Estetiska vetenskaper

» HS-B: Foretagsekonomi, nationalekonomi, ekonomisk historia, ekonomisk
geografi, kulturgeografi, statistik och demografi

» HS-C: Sociologi, antropologi, socialt arbete

» HS-D: Réttsvetenskap, kriminologi, filosofi, etik

» HS-E: Statsvetenskap, freds- och konfliktforskning, medie- och
kommunikationsvetenskap

» HS-F: Psykologi

» HS-I: Historiska vetenskaper och arkeologi

+ HS-J: Sprakvetenskap

» HS-K: Religionsvetenskap, teologi, antikforskning, etnologi och
genusvetenskap

Nyheter i beredningen 2025

Nya instruktioner for doktorander i ansokningar

I utlysningstexten har det i ar fortydligats att doktoranders deltagande i projekt
ska bedOdmas ur ett flertal olika aspekter. | anvisningarna till de sokande finns
instruktioner for hur doktorandens roll ska beskrivas, bade i forskningsplanens
projektorganisation och i projektets budget.

Viktiga utgangspunkter och principer

Sakkunnigbeddémning

Vetenskapsradet ser sakkunnigbeddémning som en garant for att vart stod gar till
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomraden.
Vetenskapsradets styrelse har formulerat riktlinjer for sakkunnigbedémningen
utifran atta principer. Ta del av riktlinjerna for sakkunnigbedémningen.



https://www.vr.se/soka-finansiering/utlysningar/2024-11-12-projektbidrag-inom-humaniora-och-samhallsvetenskap.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/utlysningar/2024-11-12-projektbidrag-inom-humaniora-och-samhallsvetenskap.html
https://www.vr.se/download/18.3e884523195b2637739117b5/1743082210104/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf

Jav
For att undvika javssituationer har vi satt upp strikta riktlinjer. Ta del av
Vetenskapsradets javspolicy och riktlinjer for jav.

Om du ar javig far du inte delta i handlaggning eller bedémning av ansokan
under nagon del av processen. For dig som ledamot galler foljande:

» Enanstkan dar du &r sokande eller medverkande ska inte beredas i
beredningsgruppen.

« Enansokan dar en narstaende till dig &r sokande ska inte beredas i
beredningsgruppen. Det galler inte da narstaende ar medverkande forskare.

Du &r skyldig att anmala jav for samtliga ansékningar som din beredningsgrupp
behandlar.

Jamstalldhet

Vetenskapsradet efterstravar att ha samma beviljandegrad fér kvinnor och méan
och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och méan med
hé&nsyn tagen till forskningens karaktar och till stédformen. Innan
beredningsgruppen faststaller sitt forslag till beslut ska beviljandegraden réknas
ut for kvinnor respektive man. Eventuella skillnader ska kommenteras av
beredningsgruppen. Ta del av var policy och vara riktlinjer kring jamstélldhet.

Sekretess och integritet
Behandla ansokningarna och beredningen av dem konfidentiellt:

Sprid inte dokument och handlingar som du far tillgang till.

» Radera dokument och handlingar som ror granskningsarbetet efter avslutat
uppdrag.

+ Delge inte utomstaende vad som har diskuterats under beredningen.

« Anvand inte informationen i ansdkan for egen vinning.

+ Lat Vetenskapsradets personal skota all kommunikation med sokande.

Al i beddmningen av ansoékningar

Generativa Al-verktyg (ChatGPT eller liknande) far inte anvandas i den
vetenskapliga beddmningen av ansokningar. Vi har ddremot inget forbud mot att
anvanda digitala Al-verktyg for att exempelvis forbattra spraket i skriftliga
omdomen av ansokningar, sa lange det inte innebér att sakinnehall eller
personuppgifter om den sékande sprids.

Roller i beredningen

Ordférande och vice ordférande

Ordforandens roll &r att leda och samordna gruppens arbete. Den som &r vice
ordfdrande har till uppgift att ersatta beredningsgruppens ordférande i situationer
dar hen inte kan eller bor delta, till exempel om ordféranden &r javig.


https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/jamstalldhet.html

Ledamot

Som ledamot kan du vara granskare eller foredragande. | bada rollerna laser och
betygsatter du ansdkningar infor beredningsgruppens méten. Som foéredragande
ansvarar du for att presentera ansokan for diskussion pa motet. Nar du ar
foredragande ansvarar du dven for att sammanstélla beredningsgruppens slutliga
yttrande 6ver ansodkan efter hdstens prioriteringsmote.

Observator

En observator fran amnesradet bevakar och sékerstaller kvaliteten i
beredningsgruppens arbete. Observatoren aterkopplar till amnesradet och den
ansvariga huvudsekreteraren efter beredningen.

Vetenskapsradets personal

Ansvarig handlaggare och forskningssekreterare ser till att de regler och den
process som stallts upp foljs samt stodjer ordférande och ledaméter.

Huvudsekreterare for amnesrad

Huvudsekreteraren har det dvergripande ansvaret for granskningsprocessen och
for fragor av vetenskaplig natur. Huvudsekreteraren hanterar aven eventuella
klagomal efter bidragsbeslutet.



FOorberedelser

Prisma

Som granskare arbetar du i det webbaserade systemet Prisma. Det forsta du ska
gora ar att skapa ett konto i Prisma om du inte redan har ett. Forsékra dig om att
dina konto- och personuppgifter stimmer. Ta stallning till om du vill fa
ersattning for ditt granskningsarbete eller inte. F6lj instruktionerna i Prismas
anvéndarstod.

Fordelning av ansokningar

Nér utlysningen har stangt fordelas ansokningarna pa beredningsgrupp. Ansokan
hamnar i den grupp s6kande har valt i forsta hand. Om ordféranden anser att
ansokan bor beredas i en annan beredningsgrupp kan det dock bli aktuellt med
en flytt. En ansokan kan ocksa flyttas pa grund av jév.

Nér eventuella flyttar mellan beredningsgrupperna ar klara fordelar ordféranden
ansokningarna i beredningsgruppen. Varje ansokan ska l&sas av minst tre
granskare, varav en far rollen som foredragande.

Anmal jav

Nér du fatt meddelande om att ansokningarna &r tillgangliga i Prisma ska du
anmala jav. Kontrollera dérfor vilka som ar projektledare och medverkande
forskare for samtliga ansokningar i beredningsgruppen. Kontakta
Vetenskapsradets personal och/eller ordférande om du har fragor om jav. Aven
om du forst senare i processen upptéacker att du ar javig, ska du anméla det sa
fort som mgjligt till ordféranden och den ansvariga handlaggaren.

Tekniska forberedelser

Beredningsgruppmotet halls via digitala plattformen Zoom. Ladda ner Zoom
Desktop client till din dator innan métet.

Se till att du har tillgang till en stabil natverksanslutning. Din dator behover aven
inbyggd eller extern webbkamera och mikrofon. Vi rekommenderar att du
anvander horlurar med mikrofon, eftersom det ger det basta ljudet bade for dig
sjalv och for andra deltagare. Om du inte har tillgang till sadana horlurar kan du
kopa det pa Vetenskapsradets bekostnad, till en hogsta kostnad motsvarande 50
EUR. Vi rekommenderar aven att du anvénder en stor skarm vid sidan av din
barbara dator, om mojligt.


http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
https://zoom.us/download
https://zoom.us/download

Forberedelser: sammanfattning

Vad du behdéver gora

O Ange kontouppgifter i Prisma.

O Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning.

O Anmal jav.

Nar

Innan forsta motet

Innan forsta
digitala motet

Innan deadline i
Prisma
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Granskningsperiod 1

Under den forsta perioden for granskning ska du:
+ lasa anskningarna som du har tilldelats,

+ skriva omdomen och forslag till yttranden,

* betygsatta ansokningarna som du har granskat.

Efter att granskningsperioden har stangt far du tillgang till alla ledamaters
omdomen i Prisma. Forbered dig infor beredningsgruppens sallningsmote pa
varen genom att lasa de andra ledaméternas omdémen.

Individuell granskning

Varje ansokan granskas och betygsatts av minst tre ledaméter i berednings-
gruppen: en foredragande och ytterligare tva granskare.

I rollen som foéredragande ska du skriva ett forslag till yttrande och i rollen som
granskare ska du skriva ett omdome. Bada ska besta av sifferbetyg och skriftliga
kommentarer for alla beddmningskriterier.

Kommentarerna fungerar som stéd for diskussionen under métet och du ska
darfor lyfta fram styrkor och svagheter i det beskrivna projektet. Omddmena kan
vara kortfattade, exempelvis i punktform.

Avvikelser i ansdkan

Om du misstanker att innehallet i en ansokan inte foljer god forskningssed ska
du meddela Vetenskapsradets personal om detta sa snart som majligt. Fortsatt
med granskningen sa lange vi inte meddelar nagonting annat. Vetenskapsradet
ansvarar for vidare utredning av misstankar om avvikelser.

Ovidkommande information

Basera din bedémning enbart pa innehallet i sjalva ansokan. Ovidkommande
information ska inte paverka bedémningen. Bortse ifran sadant du tror dig veta
trots att det inte star i ansokan.

Sprid inte information om anstkan

Du far inte sprida information om ans6kningarna eller sokandena utanfor
beredningsgruppen. Under forutsdttning att du inte visar sjalva ansdkan kan det i
undantagsfall vara motiverat att radfraga en kollega angaende till exempel
metodfragor eller nya forskningsron.

Etiska aspekter

Sokanden ska redogora for om det finns krav pa tillstand och godkéannanden for
den aktuella forskningen. Om krav finns, ska den sokande aven beskriva hur
tillstanden ska hamtas in. Om delar av forskningen kommer att ske utomlands
ska den sokande kunna redogdra for hur det paverkar eventuella krav pa tillstand
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och godkannanden. Nodvéndiga tillstand och godkannanden ska finnas nar
forskningen paborjas. Bedomningen av lagliga och formella krav ingar i
kriteriet for genomforbarhet.

I bedémningen av etiska aspekter ingar ocksa att granska hur sokande reflekterar
over etiska 6vervaganden. Bedémningen av etiska dvervaganden ingar i
kriteriet for projektets vetenskapliga kvalitet.

Kdns- och genusperspektiv

I beddmningen av den vetenskapliga kvaliteten ingdr att granska hur kons- och
genusperspektiv inkluderas i ansokningarna. Det kan handla om att
uppmarksamma om ett genusperspektiv saknas dar det borde ha inkluderats
givet forskningsfragan, eller att uppmérksamma huruvida genusperspektivet i en
ansokan ar forankrad i tidigare forskning. Ordforanden ansvarar for att fragan
om kons- och genusperspektiv ingar i kvalitetsbedomningen. | samtliga
beredningsgrupper finns d&ven kompetens inom omradet representerat.

Doktorander i ansokningar

I de fall doktorander deltar i ansékningar beddms hur doktoranden ska
rekryteras, vilka personer som &r tilltdnkta handledare och deras roller i
projektet, samt redogdrelsen for hur den tid av forskarutbildningen som inte
bekostas av Vetenskapsradet ska finansieras.

Bedomningskriterier

Gor din bedémning av den vetenskapliga kvaliteten i ansékan med hjalp av fyra
baskriterier:

» Projektets vetenskapliga kvalitet
* Nytdnkande och originalitet

» Sokandes kompetens

»  Genomforbarhet

Syftet med att anvéanda flera baskriterier ar att uppna en allsidig bedémning.
Kriterierna bedéms pa en sju- eller tregradig betygsskala.

Anvand de vagledande fragor som vi tagit fram for varje kriterium, som stod for
beddmningen av ansokan.

Vagledande fragor

Projektets vetenskapliga kvalitet (1-7)

Bedom kvaliteten pa projektets forskningsfraga och metodik, samt dess potential
for framtida forskning.

« I vilken grad ar projektet och dess fragestallningar av hogsta vetenskapliga
kvalitet?
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I vilken grad ar projektet tydligt och systematiskt i sin definition av
forskningsproblemet, teorianknytning samt Gversikten dver tidigare resultat
inom forskningsomradet?

I vilken grad &r metoderna for material/datainsamling och analys lampliga
och foljdriktiga?

Ar de etiska aspekterna av det foreslagna projektet val dvervagda och
omhéndertagna? Tar den sokande tillrdcklig hénsyn till risk/vérde/lidande
for méanniskor, djur, natur och/eller delar av eller hela samhallet?

Nytankande och originalitet (1-7)

Beddm hur val den sdkande utvecklar och implementerar nya teorier, begrepp,
metoder och fragor.

I vilken grad utvidgar eller utmanar projektet nuvarande kunskap,
uppfattningar och praktik inom féltet/falten?

I vilken grad kombinerar projektet begrepp och teorier, angreppssatt och
metoder och/eller material/data pa ett nytankande satt?

I vilken grad har projektets malsattningar potential att na vetenskapligt
och/eller samhélleligt genomslag?

Sokandens kompetens (1-7)

Bedomningen av sokandes kompetens ska goras utifran dess relevans for det
specifika forskningsprojektet och i relation till sokandes karriaralder. Foraldra-
ledighet, sjukskrivning eller liknande omstandigheter ska dras av.

I vilken grad har projektdeltagarna forskningserfarenhet och expertis for
omradet som ansokan galler?

I vilken grad har projektdeltagarna visat formaga till sjalvstandigt och
kreativt vetenskapligt arbete?

Hur ter sig projektdeltagarnas vetenskapliga produktion och dvriga meriter
ur ett nationellt och internationellt perspektiv?

I vilken grad har projektdeltagarna relevant och kompletterande kompetens
som kravs for att genomféra forskningsuppgiften?

I de fall anskan omfattar doktorander: I vilken grad har tilltdnkta
handledare erfarenhet av handledning av doktorander?

Genomforbarhet (1-3)

Bedom genomforbarheten av det foreslagna projektet. En ansokan maste ha
betyget 2 eller 3 i genomfdrbarhet for att bli finansierad.

I vilken grad &r personaluppséttningens kompetens och aktivitetsgrad
lampad for projektets genomférande?

I vilken grad &r projektets arbetsfordelning och tidsplan realistiska?

Finns det tillgang till material/data, utrustning, forskningsinfrastruktur
och/eller dvriga resurser som kravs for projektets genomférande?

Beaktar den stkande pa ett adekvat satt relevanta rattsliga och formella krav
for den foreslagna forskningen, sdsom etiska tillstand och riktlinjer?
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Sammanfattande bedémning (1-7)

Vég ihop ovanstaende delkriterier till ett ssmmanfattade betyg som reflekterar
din samlade bedémning av ansdkans vetenskapliga kvalitet.

Betygsskalor

Bedomningen av den vetenskapliga kvaliteten, nytdnkande och originalitet och
sokandes kompetens gors med en sju-gradig skala.

Betyg Forklaring

7 Enastaende (Outstanding)
Exceptionellt stark ansékan med forsumbara svagheter

6 Utmarkt (Excellent)
Mycket stark ansokan med férsumbara svagheter

5 Mycket bra till utmarkt (Very good to excellent)
Mycket stark ansokan med mindre svagheter

4 Mycket bra (Very good)
Stark ans6kan med mindre svagheter

3 Bra (Good)
Vissa styrkor men ocksa vissa svagheter

2 Svag (Weak)
Nagra styrkor men atminstone en storre svaghet eller ett flertal mindre svagheter

1 Dalig (Poor)
Mycket fa styrkor och ett flertal storre svagheter

Beddmningen av genomférbarhet gérs med en tre-gradig skala.

Betyg Forklaring
3 Genomforbart (Feasible)
2 Delvis genomforbart (Partly feasible)

1 Ej genomfdrbart (Not feasible)

For samtliga kriterier kan du dven markera ”Otillracklig/Insufficient (0)” om du
anser att ansokan saknar tillracklig information for att du ska kunna gdra en
rimlig bedémning av kriteriet. Observera att sadana markeringar endast kan
anvéndas i den individuella granskningen infor beredningsgruppsmotet och inte i
beredningsgruppens slutgiltiga betyg fér ansokan.
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Externa granskare

Extern granskning kan anvéndas om beredningsgruppens gemensamma
kompetens inte ar tillracklig eller i en javssituation. | normalfallet avgor
ordféranden behovet av extern granskning och handlaggaren kontaktar den
foreslagna granskaren.

Granskningsperiod 1: sammanfattning

Vad du behover gora Nar

O Betygsatt och skriv kommentarer till alla ansokningar dar du & Innan deadline
foredragande eller granskare.

O Forbered en sammanfattning av styrkor och svagheter samt Innan motet
likheter och skillnader i 6vriga granskares bedémning for
ansokningar dar du &r foredragande.

O Forbered dig infor motet genom att ta del av 6vriga ledamoters  Innan motet
kommentarer och eventuella externa omdomen.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om  Sa fort som majligt
du under granskningen upptacker att du trots allt ar javig pa
nagon av ansokningarna eller om du upptacker nagot problem
med en ansokan.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal vid misstanke om Sa fort som mojligt
avvikelser fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.
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Sallningsmote pa varen

Varens beredningsgruppsmote

Malet med varens mote ar att enas om vilka ans6kningar som gar vidare till
granskningsomgang 2. Endast de ansékningar som beddms ha en rimlig chans
att bli finansierade gar vidare till hostens beredningsgruppsmoéte. Detta for att ge
utrymme at mer djupgaende diskussioner av de ans6kningar som har hogre
kvalitet.

Pa beredningsgruppsmétet foredras och diskuteras ansokningarna med
utgangspunkt i den betygsattning som du och dvriga ledamater har gjort infor
motet. | de fall dar beredningsgruppen fatt betydligt fler ansokningar an
forvantat finns sarskilda riktlinjer och du kommer i sadana fall fa mer
information om hur det hanteras.

Diskussion om ansokningar

Ordforanden leder diskussionen av ansokningarna. Som regel inleder den
foredragande genom att presentera ansokans styrkor och svagheter samt likheter
och skillnader i granskarnas beddmning. Dérefter ges dvriga granskare mojlighet
att delge sin beddmning. Ordféranden ansvarar for att eventuella externa
omddmen tas med i diskussionen.

For varje anstkan som diskuteras pa motet ska gruppen enas om ett samman-
fattande betyg. For ansokningar som inte gar vidare maste beredningsgruppen
aven komma 6verens om samtliga delbetyg.

Infor diskussionerna bor gruppen vara enig kring om, och i sadant fall hur, de
olika delbetygen ska viktas mot varandra i prioriteringsmomentet. Ordférande
ansvarar for att presentera ett forslag.

Under beredningsgruppsmotet ska beredningsgruppen sakerstélla att kons- och
genusperspektiv ingar i bedémningen nar det ar tillampligt i ansokningarna.
Ordforanden ansvarar for att detta uppmarksammas.

Alla ansokningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansokningar bedéms utifran sina
egna utgangspunkter.

» Ovidkommande information ska inte diskuteras.

«  Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pd samma
villkor.

» Ingen ansokan ska ges lagre eller hogre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst amnesomrade.
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*  Gruppen ska inte gora nagon “’kvotering” mellan de vetenskapliga discipliner
som ingar i gruppen.

» Enanstkan &r garanterad en ny bedémning vid varje utlysning — &ven om
likande ansokningar forekommit i samband med tidigare utlysningar.

» Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsétter till varje
ansokan.

Jav under beredningsgruppsmotet

Nér du ar javig deltar du inte i diskussionen av ansdkan. Personer som har jav
lamnar darfor rummet, eller placeras i det digitala motets vantrum, nar ansokan
diskuteras. Om du under motet upptécker majliga jav (egna och/eller andras) bor
du ta upp detta enskilt med ordféranden och Vetenskapsradets personal.

Prioritering infor steg 2

Nér alla ansokningar har diskuterats och gruppen har enats om betyg for varje
anstkan, gor gruppen en preliminar rangordning av ansokningar utifran de
sammanfattande betygen. Gruppen ska sedan identifiera en brytpunkt i listan dar
det ar rimligt att anta att de som hamnar under strecket inte kan komma ifraga
for beviljande.

Utgangspunkter for prioritering
En tumregel &r att ca 25 — 35 procent av ansokningar ska ga vidare till steg 2. Ar

antalet ansdkningar i beredningsgruppen mycket hogt (klart 6ver 100)
rekommenderas att satta ett tak pa ca 30 ansdkningar.

Alla ans6kningar som av en eller annan anledning inte ar fardigbedémda, till
exempel for att eventuella externa omdémen inte hunnit komma in i tid eller att
en granskare blivit sjuk, maste ga vidare till steg 2. Om gruppen efter diskussion
inte kan enas om betyg for en ansokan bor &ven denna tas med till andra
omgangen.

Beredningsgruppen ska aven beakta soktrycket fran kvinnor respektive man och
se till att ans6kningarna som gar vidare till steg 2 mojliggor ett jamstallt utfall i
den slutgiltiga prioriteringslistan.

Ansokningar som inte gar vidare

Ansokningar som inte gér vidare till steg 2 avslas formellt forst nar Amnesradet
for humaniora och samhéllsvetenskap har fattat sitt finansieringsbeslut vid
beslutsmaétet som vanligen halls i oktober. Efter beslutet far sokande besked om
sammanfattande betyg, samtliga delbetyg och ett standardyttrande som beskriver
processen. Sokande far dock inga andra skriftliga kommentarer.



Sallningsmote pa varen: sammanfattning
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Vad du behdéver gora

O Enas om sammanfattande betyg for alla ansékningar som diskuteras.
O Enas om forslag till vilka ansékningar som ska ga vidare till steg 2.

O Enas om delbetyg for samtliga ansokningar som inte gar vidare till steg 2.
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Granskningsperiod 2

Andra bedémningsperioden stracker sig fran varens beredningsgruppsmote till
ungefar tva veckor innan hdstens beredningsgruppsmoéte. Under denna period
granskar du alla de ans6kningar som gatt vidare till andra steget med undantag
for dem dér du dr javig. For de ansokningar dér du &r foredragande ska du
beddma projektets budget.

Efter att granskningsperioden har stangt far du tillgang till alla ledaméters
omdomen i Prisma. Forbered dig infor beredningsgruppsmotets diskussioner
genom att l4sa de andra ledamoternas kommentarer. Det &r sarskilt viktigt i din
roll som foredragande da du pa matet ska ge en sammanfattning av ansokans
styrkor och svagheter samt likheter och skillnader i évriga granskares
beddmning.

Individuell granskning

Granskningen utgar fran samma principer som i granskningsperiod 1, se sid. 10—
14 i den har handboken. Det &r viktigt att du gar igenom och vid behov
uppdaterar din betygsattning och kommentarer for de ansdkningar som du l&st i
steg 1. Tank pa att dina omdomen aven fungerar som ett stod till foredragande
da denne skriver det slutgiltiga yttrandet efter motet.

Beddmning av projektbudget

Bedomningen av projektets budget sker separat fran bedomningen av projektets
vetenskapliga kvalitet och utgangspunkten for bedémningen ska vara att
budgeten racker for att genomfora den forskning som foreslas i ansokan.

Infor beredningsgruppens hostmote ska du gora en bedémning av beviljat belopp
for de ansokningar dar du &r foredragande. Din beddmning framfors muntligt
under beredningsgruppens méte och beredningsgruppen ska gemensamt enas om
ett forslag pa beviljat belopp utifran din beddmning.

Du ska aven vara forberedd pa att godta eller foresla andringar i budgetforslagen
for ovriga ansokningar du har granskat.

Aktivitetsgrad och l6nekostnader

Bedom om projektdeltagarnas aktivitetsgrad i projektet ar rimlig i forhallande
till forskningsuppgiften. Notera att inom denna utlysning finansierar
Vetenskapsradet i normalfallet hogst 80 procent av en heltidslon for sokande och
medverkande forskare.
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Doktoranders aktivitetsgrad kan vara max 75 % aktivitetsgrad i fyra ar eller 100
% i tre &r. Om en doktorand deltar far projektmedel inte anvandas till 16n for
undervisning, annan institutionstjanstgoring eller kurser som inte &r direkt
relevanta eller nédvandiga for projektets genomforande.

Anvisningar for budgetbedémning

Beddm ansdkan enligt féljande tre steg innan hdstmatet. Notera att indirekta
kostnaderna inte ska véagas in i din bedémning da denna del av budgeten &r styrd
av den medelsforvaltare som projektet kommer att tillhora.

1. Omfattar ansokan fyra &r? Ar i sddana fall behovet av ett fjarde projektér vil
motiverat i ansokan? Observera att det finns en sarskild sektion i ansokan
dér detta ska motiveras. Om det inte &r val motiverat drar du av summan for
fjarde aret fran den totala budgeten.

2. Finns det Ionekostnader pa mer an 80 % for nagon av projektdeltagarna?
Bedom om det &r val motiverat i ansékan. Om det inte & motiverat drar du
ner lonekostnaderna sa att de blir 80 % av angiven heltidslon.

3. Finns det storre budgetposter (minst 100 000 kr) som &r uppenbart onddiga
eller av orimlig omfattning? Dra ner dessa kostnader till rimlig niva eller
stryk dem.

Kom utifran detta fram till ett forslag pa totalt beviljat belopp for projektet och
ange antal ar ansokan foreslas beviljas.

Om sokandes ursprungsbudget bedéms rimlig efter att du gatt igenom
ovanstaende tre steg presenterar du totalsumman som uppges i ansokan som ditt
budgetforslag.

Granskningsperiod 2: sammanfattning

Vad du behéver géra Nar

O Betygsatt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande)  Innan deadline
till alla ansékningar dér du ar féredragande.

O Betygsatt och skriv kommentarer (omddme) till alla ansdkningar Innan deadline
dar du ar granskare.

O Forbered en sammanfattning av ansokans styrkor och svagheter  Innan métet
samt likheter och skillnader i vriga granskares bedémning for
de ansokningar dar du &r féredragande.

O Beddm budgeten, ta fram ett forslag pa beviljat belopp och antal  Innan métet
ar for de ansokningar dar du ar foredragande.

O Forbered dig infor motet genom att ta del av 6vriga ledamoters  Innan motet
kommentarer och eventuella externa omdémen.
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Vad du behdéver gora Nar

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om  Sa fort som majligt
du under granskningen upptacker att du trots allt ar javig pa
nagon av ansokningarna eller om du upptacker nagot problem
med en ansokan.

O Kontakta genast Vetenskapsradets personal vid misstanke om Sa fort som mojligt
avvikelser fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.
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Prioriteringsmote pa hdsten

Hostens beredningsgruppsmote

Pa beredningsgruppens hostmote foredras och diskuteras ansokningarna med
utgangspunkt i den betygsattning som du och 6vriga ledaméter har gjort infor
motet. Malet med motet ar att enas om vilka ansokningar som ska foreslas
finansiering.

Diskussion om ansokningar

Ordféranden leder diskussionen av ansokningarna som inte sallats. Som regel
inleder den foredragande genom att presentera ansdkans styrkor och svagheter
samt likheter och skillnader i granskarnas bedémning. Dérefter ges dvriga
granskare mojlighet att delge sin beddmning. Ordféranden ansvarar for att
eventuella externa omdémen tas med i diskussionen.

For varje anstkan som diskuteras pa motet ska gruppen enas om delbetyg och ett
sammanfattande betyg. Den foredragande gér minnesanteckningar som stéd till
formuleringen av gruppens yttrande.

Infor diskussionerna bor gruppen vara enig kring om, och i sadant fall hur, de
olika delbetygen ska viktas mot varandra i prioriteringsmomentet. Ordférande
ansvarar for att presentera ett forslag.

Under beredningsgruppsmotet ska beredningsgruppen sakerstélla att kons- och
genusperspektiv ingar i bedémningen nar det ar tillampligt i ansokningarna.
Ordforanden ansvarar for att detta uppmarksammas.

Alla ansokningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansokningar bedéms utifran sina
egna utgangspunkter.

« Ovidkommande information ska inte diskuteras.

+  Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pa samma
villkor.

» Ingen ansokan ska ges lagre eller hogre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst amnesomrade.

»  Gruppen ska inte gora nagon “’kvotering” mellan de vetenskapliga discipliner
som ingar i gruppen.

» Enanstkan &r garanterad en ny bedémning vid varje utlysning — aven om
likande ansokningar férekommit i samband med tidigare utlysningar.

» Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsétter till varje
ansokan.



22

Jav under beredningsgruppsmotet

Nér du ar javig deltar du inte i diskussionen av ansdkan. Personer som har jav
lamnar darfor rummet, eller placeras i det digitala mdétets vantrum, nar ansékan
diskuteras. Om du under motet upptécker majliga jav (egna och/eller andras) bor
du ta upp detta enskilt med ordféranden och Vetenskapsradets personal.

Prioritering

Nér alla ans6kningar har diskuterats, och gruppen enats om en gemensam
bedémning av varje ansokan, ska en prioritering bland de som haller hogst
vetenskaplig kvalitet goras. Denna prioritering ska resultera i
beredningsgruppens forslag om vilka som bor fa bidrag inom gruppens
budgetram. En prioriteringslista med reserver tas ocksa fram. De hdgst rankade
reserverna gar till omfordelningspanelen (se nedan).

Beredningsgruppen ska beakta beviljandegraden for kvinnor respektive man vid
den sammanfattande prioriteringen. Malsattningen &r att ha samma
beviljandegrader for kvinnor och méan utifran soktrycket. Da ansokningar av
likvérdig kvalitet stélls mot varandra ska den anstkan som ger ett jamnare utfall
i fraga om beviljandegrad prioriteras.

Omfdrdelning

Amnesradet for humaniora och samhéllsvetenskap avsétter 15 % av tillgangliga
medel for fria projektbidrag till en omfordelningspanel. | denna panel
konkurrerar de bésta reserverna fran samtliga beredningsgrupper med varandra
och darmed okar mojligheten att de bésta ansékningarna som inkommit till
utlysningen om projektbidrag inom humaniora och samhallsvetenskap beviljas
medel.

Omfordelningspanelen bedémer sammanlagt 36 ansdkningar. Antalet
ansokningar som varje beredningsgrupp far skicka till omfordelningspanelen
baseras pa antal inkomna ansokningar till gruppen i arets utlysning. Det innebar
att stora grupper far skicka fler ansokningar till omfordelningspanelen. Det finns
dock ett golv av minst tva ansokningar per beredningsgrupp.

Forslag pa budget

Beredningsgruppen ska pa maétet enas om forslag till beviljat belopp samt antal
ar for alla prioriterade ansokningar, inklusive samtliga reserver. Foredragande
inleder budgetdiskussionen med sin beddmning av budgeten. Berednings-
gruppen tar darefter gemensamt stéllning till forslaget och enas om en rimlig
projektbudget med hansyn till projektets genomférande.

Antalet ansokningar som kan prioriteras inom beredningsgruppens budgetram
beror pa de foreslagna projektbudgeterna. | en andra fas av budgetdiskussionen
undersoks darfor om det hogst rangordnade projektet pa reservlistan kan
finansieras om man nagot minskar budgeten for samtliga projekt som foreslas
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finansiering. Sadana nedskarningar far inte omfatta mer an 10 % av

projektbudgeterna och gérs med samma procenttal for alla projekt, bade de som
foreslas finansiering och de pa reservlistan.

Prioriteringsmote pa hosten: sammanfattning

Vad du behdéver gora
O Enas om delbetyg och sasmmanfattande betyg for varje ansékan som diskuteras.

O Enas om en prioriteringslista med forslag pa ansékningar som ska beviljas inom

beredningsgruppens budgetram, samt reserver och ansékningar till
ofordelningspanelen.

O Enas om beviljat belopp och antal beviljade ar for alla prioriterade ansokningar.
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Yttrande

Foredragande skriver yttrande

Diskussionen pa beredningsgruppsmotet utgér grunden till beredningsgruppens
samlade yttrande. Yttrandet &r slutprodukten av granskningsprocessen. Det utgor
Vetenskapsradets beslutsunderlag i arendet och skickas till den sokande i
samband med att besluten publiceras.

Efter motet ska du skriva yttranden som aterspeglar beredningsgruppens
gemensamma beddmning av ansokan. Du &r ansvarig for att skriva yttranden om
de ansokningar dar du har rollen som féredragande. Du har vanligtvis en vecka
pa dig att slutfora yttrandena efter avslutat beredningsgruppsmote.

Alla ansékningar som har varit uppe for diskussion under hostens
prioriteringsmote far ett fullstandigt yttrande.

Ordforanden gar igenom alla yttranden

Nar yttrandena ar klara kontrolleras de av ordforanden och Vetenskapsradets
personal. Ordféranden ansvarar for att yttrandena till de ansékningar som har
diskuterats pa beredningsgruppsmatet aterspeglar gruppens diskussion och att de
skriftliga motiveringarna motsvarar betygen. Du kan i samband med
ordférandens kontroll bli ombedd att komplettera eller justera ett yttrande.

Generella rad och rekommendationer for yttranden

Yttrandet ska avspegla beredningsgruppens gemensamma och sammanlagda
beddmning, inklusive eventuella externa omdémen.

Nar du skriver yttranden ska du

« fokusera pa att beskriva ansokans huvudsakliga styrkor och svagheter.

e till att de skriftliga motiveringarna 6verensstimmer med betyget, anvand
garna betygsskalans definitioner i dina skriftliga kommentarer.

+ beakta de vagledande fragorna for de olika bedomningskriterierna.

« skriva koncist, men inte for kortfattat — innehallet ar viktigare an textens
omfattning.

« kommentera ifall beredningsgruppen végt in avvikelser fran
Vetenskapsradets generella instruktioner i bedémningen av ansokan.

 vara konstruktiv och saklig i dina kommentarer.

Nar du skriver yttranden ska du inte

« sammanfatta ansokans innehall eller sokandes kompetens.

» lagga in personliga kommentarer, yttrandet ska utgéra beredningsgruppens
gemensamma beddmning.

» ange kvantifierbara data.
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» ange personliga uppgifter om den sékande.

« skriva nagon rekommendation om att avsla eller bevilja en ansokan i
yttrandet.

« kommentera ifall en ansokan hor hemma i beredningsgruppen da alla
ansokningar som gruppen blivit tilldelad ska beddmas.

Yttrande: sammanfattning

Vad du behdéver géra Nar

En vecka efter

O Skriv beredningsgruppens fullstandiga yttrande i Prisma for de mitet

ansokningar dar du &r foredragande.

O Komplettera yttranden efter att ordforanden har granskat dem, ~ Efter motet

om du blir ombedd att gora sa.
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Beslut och uppfdljning

Beslut

Vetenskapsradets styrelse har delegerat till Amnesradet for humaniora och
samhillsvetenskap att besluta om projektbidrag inom omrédet. Amnesradets
beslut baseras pa: de prioriteringslistor (inklusive reserver) som
beredningsgrupperna har kommit fram till; eventuella motiveringar fran
ordfdrandena; samt beredningsgruppernas yttranden. Beslutet publiceras kort
darefter pa vr.se och i Prisma. | samband med publiceringen far sékande
information om utfallet.

Uppféljning

Efter varje beredningsomgang gor vi en intern uppféljning av processen och
utfallet. En viktig utgangspunkt i uppféljningen &r den aterkoppling som du som
ledamot ger i samband med beredningsgruppsmotet. Vi tar dven fram statistik av
olika slag.

Klagomal och fragor

Om du som ledamot far fragor om bedémningen av en enskild ansdkan ska du
hanvisa till Vetenskapsradet. Vetenskapsradets personal ser till att alla klagomal
eller onskemal om fortydliganden hanteras.



