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Forord

Vi vill hdlsa dig varmt vilkommen som beredningsgruppsledamot inom
konstnérlig forskning vid Vetenskapsradet. Vi dr mycket tacksamma for att du
tagit pa dig uppdraget. Du gor en synnerligen viktig insats i arbetet med att se till
att Vetenskapsradet stoder forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet. En
grundlig och systematisk sakkunnighetsbedomning av ansékningar lagger
grunden for att den bésta forskningen finansieras. Det &r av stor vikt att varje
ansokan bedoms av sakkunniga med stor kompetens. Vi ar dérfor tacksamma att
du vill bidra med din kompetens i detta arbete.

For att sékerstilla att den vetenskapliga bedomningen gors utifran tydliga
kvalitetskriterier inom ramen for god forskningssed har Vetenskapsradet
utformat ett antal riktlinjer for bedomningsarbetet. Denna handbok ér ett
vardefullt verktyg for er som ledamoéter. Den innehéller anvisningar for hur
beredningsprocessen inom konstnérlig forskning gér till.

Vi hoppas att ni ska fa ett personligt utbyte av att delta i beredningsprocessen ni
har framfor er och vill aterigen vélkomna er som ledaméter hos
Vetenskapsradet.

Henrik Ekengren Oscarsson
Huvudsekreterare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet

Kristina Hagstrom-Stahl
Vetenskaplig rddgivare for konstnérlig forskning, Vetenskapsradet



Introduktion

Bidragsformerna exploratory workshops samt bidrag till forskares
kommunikation riktar sig till konstnérer och forskare med hog
forskningskompetens inom ett konstnérligt omrade. Formellt krav pa
doktorsexamen géller dock inte for konstnérlig forskning.

Syftet med utlysningen av exploratory workshops ar att stodja utforskandet av
mdjliga innovativa forskningsomraden och nyskapande forskningsidéer inom
konstnérlig forskning.

Syftet med utlysningen av bidrag till forskares kommunikation &r att mojliggora
for innehavare av tidigare och/eller pdgaende forskningsbidrag fran
Vetenskapsradet att planera, genomfora och utvérdera
kommunikationsaktiviteter som innebér dialog eller samskapande med
identifierade grupper utanfor akademin.

Den hir handboken aterspeglar beredningsprocessen, steg for steg. Vi vill gora
det latt for dig som ledamot att hitta den information du behover for de uppgifter
som ska utforas i respektive steg.

Nyheter 1 beredningen 2025

Borttagning av momentet bedomning av projektbudget

Den bedémning av ansdkans projektbudget som tidigare gjorts av
beredningsgruppen for bagge utlysningar, och gjorts separat frain bedémningen
av projektets kvalitet, har tagits bort. Fran och med 2025 ingér bedémning av
budget i den ordinarie granskningen av ansokans kvalitet.

Viktiga utgdngspunkter och principer

Sakkunnigbedomning

Vetenskapsradet ser sakkunnigbeddmning som en garant for att vart stod gar till
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomraden.
Vetenskapsradets styrelse har formulerat riktlinjer for sakkunnigbedémningen
utifran atta principer. Ta del av riktlinjerna for sakkunnigbedémningen.

Jav
For att undvika javssituationer har vi satt upp strikta riktlinjer. Ta del av
Vetenskapsradets javspolicy och riktlinjer for jav.

Om du ér javig far du inte delta i handldggning eller bedomning av ansdkan
under nagon del av processen. For dig som ledamot géller foljande:


https://www.vr.se/download/18.3e884523195b2637739117b5/1743082210104/Principer%20och%20riktlinjer%20fo%CC%88r%20sakkunnigbedo%CC%88mning%20vid%20Vetenskapsra%CC%8Adet.pdf
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-undviker-vi-jav.html

* En ansokan dér du ér sokande eller medverkande ska inte beredas i
beredningsgruppen.

* En ansokan dér en nérstaende till dig 4dr sokande ska inte beredas i
beredningsgruppen. Det giller inte da nirstdende dr medverkande forskare.

Du ér skyldig att anmaéla jav for samtliga ansdkningar som din beredningsgrupp
behandlar.

Jamstilldhet

Vetenskapsradet efterstrdvar att ha samma beviljandegrad for kvinnor och mén
och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och mén med
hénsyn tagen till forskningens karaktér och till stodformen. Innan
beredningsgruppen faststéller sitt forslag till beslut ska beviljandegraden riknas
ut for kvinnor respektive mén. Eventuella skillnader ska kommenteras av
beredningsgruppen. Ta del av vér policy och véra riktlinjer kring jimstélldhet.

Sekretess och integritet

Behandla ansokningarna och beredningen av dem konfidentiellt:

*  Sprid inte dokument och handlingar som du far tillgang till.

* Radera dokument och handlingar som rér granskningsarbetet efter avslutat
uppdrag.

* Delge inte utomstaende vad som har diskuterats under beredningen.

* Anvind inte informationen i ansdkan for egen vinning.

» Lat Vetenskapsradets personal skota all kommunikation med sdkande.

Al i bedomningen av ansokningar

Generativa Al-verktyg (ChatGPT eller liknande) far inte anvéndas i den
vetenskapliga bedomningen av ansokningar. Vi har ddremot inget forbud mot att
anvinda digitala Al-verktyg for att exempelvis forbéattra spraket i skriftliga
omddmen av ansdkningar, sé lange det inte innebdr att sakinnehall eller
personuppgifter om den sokande sprids.

Roller 1 beredningen

Ordforande och vice ordforande

Ordforandens roll &r att leda och samordna gruppens arbete. Den som &r vice
ordforande har till uppgift att ersitta beredningsgruppens ordforande i situationer
dar hen inte kan eller bor delta, till exempel om ordféranden &r javig.

Ledamot

Som ledamot kan du vara granskare eller foredragande. I bada rollerna ldaser och
betygsitter du ansdkningarna infér beredningsgruppens méte. Som
foredragande ansvarar du for att presentera ansokan for diskussion pa moétet. Nar
du ér foredragande ansvarar du dven for att sammanstélla beredningsgruppens
slutliga yttrande 6ver ansokan efter motet.


https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/jamstalldhet.html

Observator

En observator fran kommittén bevakar och sikerstéller kvaliteten i
beredningsgruppens arbete. Observatoren aterkopplar till kommittén och den
ansvariga huvudsekreteraren efter beredningen.

Vetenskapsridets personal

Ansvarig handlédggare och forskningssekreterare ser till att de regler och den
process som stillts upp foljs samt stodjer ordférande och ledamoter.

Huvudsekreterare och vetenskaplig radgivare

Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren har det 6vergripande
ansvaret for granskningsprocessen och for fragor av vetenskaplig och
konstnérlig natur. Huvudsekreteraren och den vetenskapliga radgivaren hanterar
dven eventuella klagomal efter bidragsbeslutet.



Forberedelser

Prisma

Som granskare arbetar du i det webbaserade systemet Prisma. Det forsta du ska
gora dr att skapa ett konto 1 Prisma om du inte redan har ett. Férsdkra dig om att
dina konto- och personuppgifter stimmer. Ta stillning till om du vill fa
ersattning for ditt granskningsarbete eller inte. Folj instruktionerna i Prismas
anvindarstdd.

Anmél jav

Niér du fatt meddelande om att ansokningarna &r tillgéingliga i Prisma ska du
anmala jdv. Kontrollera dérfor vilka som ér projektledare och medverkande
forskare for samtliga ansokningar i beredningsgruppen. Kontakta
Vetenskapsridets personal och/eller ordférande om du har frigor om jiv. Aven
om du fOrst senare i processen uppticker att du &r javig, ska du anméla det sa
fort som mojligt till ordféranden och den ansvariga handléggaren.

Fordelning av ansokningar

Nir alla ledamoter har anmélt jav fordelar ordféranden ansdkningarna mellan er
i beredningsgruppen. Varje ansokan ska ldsas av samtliga granskare som inte ar
jéviga, varav en far rollen som foredragande.

Tekniska forberedelser

Beredningsgruppmdatet hélls via digitala plattformen Zoom. Ladda ner Zoom
Desktop client till din dator innan motet.

Se till att du har tillgang till en stabil natverksanslutning. Din dator behéver dven
inbyggd eller extern webbkamera och mikrofon. Vi rekommenderar att du
anvander horlurar med mikrofon, eftersom det ger det bésta ljudet bade for dig
sjilv och for andra deltagare. Om du inte har tillgang till sédana horlurar kan du
kopa det pé Vetenskapsradets bekostnad, till en hogsta kostnad motsvarande 50
EUR. Vi rekommenderar dven att du anvinder en stor skdrm vid sidan av din
bérbara dator, om mojligt.

Forberedelser: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

Innan forsta

O Ange kontouppgifter i Prisma. . ;
digitala métet



http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
http://prismasupport.research.se/granskare/arvode.html
https://zoom.us/download
https://zoom.us/download

Vad du behover gora

O Ladda ner Zoom och kontrollera din tekniska utrustning.

O Anmél jav.

Nir

Innan forsta
digitala motet

Innan deadline 1
Prisma




10

Granskning

Under perioden for granskning ska du:

* ldsa ansdkningarna som du har tilldelats,

» skriva omddmen och forslag till yttranden,

* betygsitta ansokningarna som du har granskat.

Efter att granskningsperioden har sténgt far du tillgang till alla ledaméters
omddmen i Prisma. Forbered dig infor beredningsgruppsmotets diskussioner
genom att l4sa de andra ledaméternas omdomen.

Individuell granskning

Varje ansokan granskas och betygsitts av minst tre ledamater i
beredningsgruppen: en foredragande och ytterligare tva granskare.

Ar du foredragande ska du skriva ett forslag till yttrande. Det ska besta av ett
sifferbetyg och utforliga skriftliga kommentarer for bigge beddmningskriterier. I
kommentarerna ska du lyfta fram styrkor och svagheter i det beskrivna projektet.

I rollen som granskare ska du skriva ett omdéme. Omdomet bestar av ett
sifferbetyg och skriftliga kommentarer. Kommentarerna ska fokusera pé styrkor
och svagheter, men behdver inte vara utforliga. Dina omdomen blir ett stod for
diskussionen under beredningsgruppsmotet, och dven efter motet da den som ar
foredragande skriver yttrandet.

Avvikelser i ansokan

Om du missténker att innehéllet i en ansokan inte foljer god forskningssed ska
du meddela Vetenskapsradets personal om detta sa snart som mojligt. Fortsatt
med granskningen sa lange vi inte meddelar ndgonting annat. Vetenskapsradet
ansvarar for vidare utredning av misstankar om avvikelser.

Ovidkommande information

Basera din beddmning enbart pa innehéllet i sjélva ansdkan. Ovidkommande
information ska inte paverka bedomningen. Bortse ifran sadant du tror dig veta
trots att det inte star i ansokan.

Sprid inte information om ansokan

Du far inte sprida information om ansékningarna eller sokandena utanfor
beredningsgruppen. Under forutséttning att du inte visar sjdlva ansdkan kan det i
undantagsfall vara motiverat att rddfraga en kollega angéende till exempel
metodfragor eller nya forskningsron.
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Kons- och genusperspektiv

I bedomningen av kvalitet som konstnérlig forskning ingér att granska hur kons-
och genusperspektiv inkluderas i ansdkningarna. Inom utlysningen av
exploratory workshops ska den sokande darfor redogora fér om kons- och
genusperspektiv ar relevant i forskningen. Den sékande ska motivera sitt svar
oavsett om det ér relevant eller inte. Ta del av instruktionerna fér hur s6kande
ska beakta kdns- och genusperspektiv.

Bedomningskriterier, exploratory workshops

Bedomningen gors med hjalp av tva kriterier:

+  Overgripande kvalitet som konstnérlig forskning
* Relevans for utlysningen

Anvind de vigledande fragor som vi tagit fram for varje kriterium, som stod for
beddmningen av ansokan.

Vigledande fragor

Overgripande kvalitet som konstniirlig forskning (1-3)

* Hur tydliga och védlmotiverade &r syfte och mal med workshopen?

* Hur tydlig och vélmotiverad &r den konstnérliga forskningsidén for
workshopen?

*  Hur vél beskrivs det utforskande inslaget?

* Hur vél motiveras och hanteras fragor avseende kons- och genusperspektiv i

samverkansplanen?

* Hur vil beskrivs och hanteras eventuella etiska fragestéllningar i
samverkansplanen?

«  Ar den skisserade budgeten rimlig i forhéllande till workshopens
genomforbarhet?

Relevans for utlysningen (1-3)

*  Avser ansokan exploratory workshop inom konstnérlig forskning? I vilken
utstrackning bidrar den foreslagna workshopen till att skapa samverkande
forskningsmilj6er samt till att fornya omradet konstnarlig forskning?

» Hur vél specificerar ans6kan den s6kandes samt medverkande forskares
kompetenser och bidrag, samt vilka ytterligare kompetenser som behdver
anlitas for att genomf6ra workshopen?

Betygsskalor

Kriterierna bedoms pa en tregradig betygsskala:

Betyg Forklaring Forklaring

3 Mycket hog kvalitet, foreslas Relevant for utlysningen
beviljas



https://www.vr.se/soka-finansiering/krav-och-villkor/beakta-kons--och-genusperspektiv.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/krav-och-villkor/beakta-kons--och-genusperspektiv.html
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2 Hog kvalitet, foreslas beviljas om Delvis relevant for
det finns pengar kvar i budget utlysningen

1 Otillracklig kvalitet, foreslas Ej relevant for utlysningen,
avslas kan e¢j finansieras

For samtliga kriterier kan du dven markera Otillracklig/Insufficient (0)” om du
anser att ansokan saknar tillricklig information for att du ska kunna gora en
rimlig beddmning av kriteriet. Observera att sidana markeringar endast kan
anvéndas i den individuella granskningen infor beredningsgruppsmétet och inte i
beredningsgruppens slutgiltiga betyg for ansokan.

Bedomningskriterier, bidrag till forskares kommunikation

Bedomningen gors med hjalp av tva kriterier:

* Projektets kommunikativa kvalitet
* Relevans for utlysningen

Anvind de vigledande fragor som vi tagit fram for varje kriterium, som stod for
beddmningen av ansokan.

Projektets kommunikativa kvalitet (1-3)

*  Hur tydliga och vélmotiverade &r syfte och mal i projektet?

*  Hur vl framgar projektets aktiviteter, samarbeten och tidsplanering? Ar de
specificerade resursernas innehall och omfattning rimlig givet projektets
utformning och storlek?

* Hur vil specificeras de samverkanspartners som krévs for att genomfora
forskningskommunikation utanfor akademin?

* Hur vél identifierar och specificerar ansokan vilka mélgrupper utanfor
akademin som projektet riktar sig till? Hur vél beskrivs projektets potentiella
vérde for mélgrupperna, for fortsatt forskning och/eller for fortsatt samarbete
i projektets ndtverk? Hur vél lampade &r de planerade kommunikativa
inslagen for att na de uppstéllda méalen och malgrupperna?

*  Hur vél framgér det hur projektstyrningen ska ga till? Hur vél integrerade &r
uppstéllda mal och metoder i projektstyrningen?

*  Ar den skisserade budgeten rimlig i forhallande till projektets
genomforbarhet?

» [ vilken utstrackning innebar de foreslagna aktiviteterna en vidareutveckling
alternativt fornyelse av det ursprungliga konstnérliga forskningsprojektets
uttrycks- och presentationsformer? I vilken utstrackning innebir projektet en
fornyelse med avseende pa forskningskommunikation inom det konstnérliga
forskningsomrédet?

*  Hur vél 4r den planerade uppfoljningen formulerad och ar den rimlig och
adekvat i forhéllande till syfte, mél och budget?
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Relevans for utlysningen (1-3)

» I vilken utstrackning avser ansokan kommunikation med relevans for
konstnérlig forskning?

» I vilken utstrackning framgar vilka konstnérliga forskningsresultat som
projektet bygger pa? Hur relevant dr motiveringen av projektet i forhdllande
till &beropad tidigare forskning?

* Hur vil beskrivs projektets relevans for malgrupperna utanfoér akademin, for
fortsatt forskning och/eller for fortsatta samarbeten i projektets nitverk?

Betygsskalor
Kriterierna bedoms pa en tregradig betygsskala:

Betyg Forklaring Forklaring

3 Mycket hog kommunikativ Relevant for utlysningen
kvalitet, foreslas beviljas

2 Hog kommunikativ kvalitet, Delvis relevant for
foreslas beviljas om det finns utlysningen
pengar kvar i budget

1 Otillriacklig kommunikativ Ej relevant for utlysningen,
kvalitet, foreslas avslas kan ej finansieras

For samtliga kriterier kan du dven markera ”Otillracklig/Insufficient (0)” om du
anser att ansdkan saknar tillracklig information for att du ska kunna gora en
rimlig bedomning av kriteriet. Observera att saidana markeringar endast kan
anvéndas i den individuella granskningen infor beredningsgruppsmdétet och inte i
beredningsgruppens slutgiltiga betyg for ansokan.

Externa granskare

Extern granskning kan anvdndas om beredningsgruppens gemensamma
kompetens inte &r tillricklig eller i en jdvssituation. I normalfallet avgor
ordféranden behovet av extern granskning och handlédggaren kontaktar den
foreslagna granskaren.

Granskning: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

O Betygsitt och skriv utforliga kommentarer (forslag till yttrande) Innan deadline
till alla ansokningar dér du dr foredragande.

O Betygsitt och skriv kommentarer (omdome) till alla ansdkningar Innan deadline
dér du ér granskare.
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Vad du behover gora

O

Forbered dig infor métet genom att ta del av ovriga ledaméters
kommentarer och eventuella externa omdomen.

Forbered en kort introduktion av styrkor och svagheter i de
ansokningar dir du ér foredragande.

Kontakta genast Vetenskapsradets personal och ordféranden om
du under granskningen upptacker att du trots allt &r javig pa
nagon av ansokningarna eller om du upptacker ndgot problem
med en ansokan.

Kontakta genast Vetenskapsradets personal vid misstanke om
avvikelser fran etiska riktlinjer eller god forskningssed.

Nar

Innan motet

Innan motet

Sa fort som mojligt

Sa fort som mojligt
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Beredningsgruppsmote

Diskussion om ansokningar

Ordforanden leder diskussionen av ans6kningar. Som regel inleder den
foredragande genom att presentera ansokans styrkor och svagheter samt likheter
och skillnader i granskarnas bedomning. Déirefter ges dvriga granskare mojlighet
att delge sin bedomning. Ordféranden ansvarar for att eventuella externa
omdomen tas med i diskussionen.

For varje ansdkan som diskuteras pd métet ska gruppen enas om betyg. Den
foredragande goér minnesanteckningar som stod till formuleringen av gruppens
yttrande.

Alla ansokningar ska behandlas lika

Beredningsgruppen har ansvar for att samtliga ansokningar bedéms utifran sina
egna utgangspunkter.

* Ovidkommande information ska inte diskuteras.

* Ansokningarna inom gruppen ska konkurrera med varandra pa samma
villkor.

» Ingen ansokan ska ges ldgre eller hogre betyg med motiveringen att den
tillhor ett visst &mnesomrade.

*  Gruppen ska inte gora ndgon “’kvotering” mellan de vetenskapliga discipliner
som ingér i gruppen.

* En ansdkan &r garanterad en ny beddmning vid varje utlysning — &ven om
likande ansdkningar forekommit i samband med tidigare utlysningar.

* Det ska finnas en balans i hur mycket tid som gruppen avsitter till varje
ansokan.

Jav under beredningsgruppsmaotet

Personer som har jdv pa en ansdkan ldmnar rummet, eller det digitala métet, da
ansOkan diskuteras. Nar du ér javig deltar du inte i diskussion av ansokan. Om
du under métet upptacker mojliga jav (egna och/eller andras) bor du ta upp detta
enskilt med ordféranden och Vetenskapsradets personal.

Prioritering

Nir alla ansokningar inom en bidragsform har diskuterats, och gruppen enats om
en gemensam beddmning av varje ansdkan, ska en prioritering bland de som
héller hogst kvalitet goras. Denna prioritering ska resultera i beredningsgruppens
forslag om vilka som bor fa bidrag inom gruppens budgetram. En
prioriteringslista med reserver tas ocksé fram.

Vid likvirdiga ansokningar inom bidrag till forskares kommunikation prioriteras
projekt som dven innehéller innovativ strategi, metod eller innovativt arbetssétt.
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En sadan eventuell prioritering sker efter att jamstélldhetsaspekter har beaktats
(se nedan).

Beredningsgruppen ska beakta beviljandegraden for kvinnor respektive mén vid
den sammanfattande prioriteringen. Malséttningen &r att ha samma
beviljandegrader for kvinnor och mén utifrén soktrycket. D& ans6kningar av
likvardig kvalitet stdlls mot varandra ska den ans6kan som ger ett jamnare utfall
i friga om beviljandegrad prioriteras.

Kommittén for konstnérlig forskning har beslutat att om tva ansdkningar har
olika betyg for kvalitetskriteriet sa kan dessa inte anses ha likvardig kvalitet. |
Ovrigt ar upp till beredningsgruppen att avgora vad som &r att betrakta som
likvardig kvalitet.

Ansokningar med betyget 1 pd nigot av kriterierna finansieras inte.

Beredningsgruppsmote: sammanfattning

Vad du behover gora
0 Enas om betyg for varje ans6kan som diskuteras. Pa mdtet
O Enas om forslag till vilka ans6kningar — inom respektive Pa mdtet
bidragsform — som ska beviljas medel inom beredningsgruppens
budgetram.
P& motet

O Enas om en prioriteringslista med reserver for respektive
bidragsform.
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Yttrande

Foredragande skriver yttrande

Diskussionen pa beredningsgruppsmotet utgdr grunden till beredningsgruppens
samlade yttrande. Yttrandet &r slutprodukten av den granskningsprocess som
varje ansokan genomgér. Det utgor Vetenskapsradets beslutsunderlag i drendet
och skickas till den sdkande i samband med att besluten publiceras.

Du édr ansvarig for att skriva yttranden om de ansdkningar dér du har rollen som
foredragande. Efter motet ska du skriva yttranden som aterspeglar
beredningsgruppens gemensamma bedomning av ansékan. Du har vanligtvis en
vecka pé dig att skriva yttranden efter avslutat beredningsgruppsmote.

Ordforanden gér igenom alla yttranden

Nar yttrandena &r klara kontrolleras de av ordféranden och Vetenskapsradets
personal. Ordféranden ansvarar for att yttrandena till de ans6kningar som har
diskuterats pa beredningsgruppsmotet aterspeglar gruppens diskussion och att de
skriftliga motiveringarna motsvarar betygen. Du kan i samband med
ordforandens kontroll bli ombedd att komplettera eller justera ett yttrande.

Generella rdd och rekommendationer for yttranden

Yttrandet ska avspegla beredningsgruppens gemensamma och sammanlagda
beddmning, inklusive eventuella externa omddmen.

Nir du skriver yttranden ska du

» fokusera pa att beskriva ans6kans huvudsakliga styrkor och svagheter.

» se till att de skriftliga motiveringarna dverensstimmer med betyget, anviand
girna betygsskalans definitioner i dina skriftliga kommentarer.

» Dbeakta de vdgledande fragorna for de olika bedomningskriterierna.

» skriva koncist, men inte for kortfattat — innehallet ar viktigare dn textens
omfattning.

* kommentera ifall beredningsgruppen végt in avvikelser fran
Vetenskapsradets generella instruktioner i beddmningen av ansokan.

» vara konstruktiv och saklig i dina kommentarer.

Nir du skriver yttranden ska du inte

» sammanfatta ansdkans innehall eller skandes kompetens.

» légga in personliga kommentarer, yttrandet ska utgora beredningsgruppens
gemensamma beddmning.

» ange kvantifierbara data.

+ ange personliga uppgifter om den sékande.

» skriva ndgon rekommendation om att avsla eller bevilja en ansokan i
yttrandet.
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* kommentera ifall en ansdkan hor hemma i beredningsgruppen dé alla
ansOkningar som gruppen blivit tilldelad ska bedomas.

Yttrande: sammanfattning

Vad du behover gora Nir

En vecka efter

O Skriv beredningsgruppens fullstdndiga yttrande i Prisma for de S
mote

ansokningar dar du ar féredragande.

O Komplettera yttranden efter att ordforanden har granskat dem, Efter motet

om du blir ombedd att gora sa.
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Beslut och uppfoljning

Beslut

Vetenskapsradets styrelse har delegerat till kommittén for konstnarlig forskning
att besluta om bidrag till exploratory workshops och bidrag till forskares
kommunikation inom konstnérlig forskning. Kommitténs beslut baseras pa: de
prioriteringslistor (inklusive reserver) som beredningsgrupperna har kommit
fram till; eventuella motiveringar fran ordférandena; samt beredningsgruppernas
yttranden. Beslutet publiceras kort direfter pa vr.se och i Prisma. I samband med
publiceringen far sokande information om utfallet.

Uppfoljning
Efter varje beredningsomgang gor vi en intern uppfoljning av processen och
utfallet. En viktig utgangspunkt i uppfoljningen ar den aterkoppling som du som

ledamot ger i samband med beredningsgruppsmdétet. Vi tar &ven fram statistik av
olika slag.

Klagomél och fragor

Om du som ledamot far fragor om bedémningen av en enskild ansdkan ska du
hénvisa till Vetenskapsradet. Vetenskapsradets personal ser till att alla klagomal
eller 6nskemal om fortydliganden hanteras.
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