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Förord 

Sedan Vetenskapsrådets inrättande 2001 har myndigheten finansierat nationella 

forskarskolor inom en rad ämnesområden. I den senaste forsknings- och 

innovationspropositionen aviserar regeringen fortsatta satsningar på nationella 

forskarskolor inom flera områden, där Vetenskapsrådet ansvarar för 

utlysningarna av flera av dessa. Nya satsningar görs bland annat inom 

banbrytande teknik och primärvård, samtidigt som den pågående satsningen på 

forskarskolor inom lärarutbildning, hälso- och sjukvårdsutbildning samt 

humaniora och samhällsvetenskap förlängs. 

Mot denna bakgrund har behovet av ett fördjupat kunskapsunderlag om 

forskarskolor som bidragsform aktualiserats. Vetenskapsrådet har därför 

genomfört föreliggande analys. Ambitionen är att bidra till en fortsatt utveckling 

av bidragsformen, så att den även framöver kan utformas på ett så 

ändamålsenligt och effektivt sätt som möjligt. 

Majoriteten av de forskarskolor som Vetenskapsrådet har finansierat har 

genomförts inom utbildningsvetenskap. Utbildningsvetenskapliga kommittén har 

lyft behovet av ett samlat kunskapsunderlag om forskarskolebidraget, inte minst 

mot bakgrund av dess betydelse för uppbyggnaden av utbildningsvetenskap som 

vetenskapsområde. Av detta skäl har analysen ett särskilt fokus på 

utbildningsvetenskap. 

Vetenskapsrådet vill rikta ett varmt tack till de projektledare, seniora forskare, 

prefekter och doktorander som via enkäter och intervjuer har delat med sig av 

sina erfarenheter och insikter. 

 

 

Stockholm, 8 juni 2026 

Katarina Bjelke 

Generaldirektör, Vetenskapsrådet 
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Sammanfattning 

Rapporten analyserar Vetenskapsrådets finansiering av forskarskolor i Sverige 

under perioden 2010–2024. I urvalet ingår forskarskolor inom medicin och 

hälsa, humaniora och samhällsvetenskap, registerbaserad forskning, 

utvecklingsforskning samt utbildningsvetenskap. Analysen har ett extra fokus på 

utbildningsvetenskap. 

Regeringen har gått från att främst motivera satsningar på forskarskolor som ett 

sätt att effektivisera forskarutbildningen, till att också söka främja ökad 

samverkan, förbättra kompetensförsörjningen och stärka 

forskningsanknytningen i olika utbildningar. Inom utbildningsvetenskap har 

forskarskolor varit ett verktyg för att bygga upp och stärka området, och som ett 

sätt att knyta forskning och forskarutbildning närmare lärarutbildningen och 

läraryrkets praktik. Forskarskolor finns i flera länder, men är organiserade på 

olika sätt. Sverige skiljer sig från flera andra länder genom att inte ha 

forskarskolor som en fast del av forskarutbildningssystemet. 

De övergripande resultaten visar att: 

• I studien framkommer en positiv syn på forskarskolor som ett medel för att 

bygga starkare och mer integrerade forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöer. Samverkan upplevs stärka kursutbudet, 

handledarkompetensen och utbildningens kvalitet. Ett väl avgränsat tema ses 

som ett tydligt mervärde, liksom att forskarskolor på olika sätt främjar 

internationella kontakter. Samtidigt lyfts som en utmaning med ibland alltför 

snäva teman som riskerar att försvåra rekryteringen av doktorander, samt 

praktiska frågor såsom olika allmänna studieplaner och varierande 

ekonomiska villkor. 

• Externa bidrag beskrivs som viktiga för att kunna etablera och genomföra 

forskarskolor. Bidragen möjliggör både doktorandanställningar samt 

samordning, kurser och nätverksbyggande aktiviteter som enskilda 

institutioner inte kan bära inom sina ordinarie ekonomiska och 

organisatoriska ramar. Samtidigt lyfts ofta kravet på medfinansiering fram 

som betungande. I studien framkommer också vissa utmaningar kopplade till 

den tidsbegränsade projektfinansieringen, som är ovanlig i 

utbildningssammanhang, exempelvis brist på kontinuitet och mindre effektiv 

resursanvändning. 

• Ett resultat är att bidraget anses möjliggöra att långsiktigt stärka 

kompetensförsörjningen inom de olika områdena. Forskarskolor ökar 

exempelvis antalet disputerade inom områden där brist på disputerade lärare 

har identifierats, de bidrar till att stärka forskningskompetensen inom ett 

forskningsområde eller ämne och kan leda till att kompetensförsörjningen 

inom olika samhällssektorer stärks. Forskarskolor uppges även ibland bidra 

till yngre forskares karriärutveckling, samt förbereda doktoranderna inför 

kommande karriär inom och utanför akademin. Trots det lyfts 
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återkommande en oro vad gäller begränsade och osäkra möjligheter till 

karriärutveckling efter disputationen, och risken för att den kompetens som 

byggts upp inom forskarskolorna inte tas till vara fullt ut ses som påtaglig. 

• Inom utbildningsvetenskap har satsningar på forskarskolor initierats för att 

utveckla utbildningsvetenskaplig forskning och stärka lärarutbildningens 

vetenskapliga grund. Studien visar att dessa övergripande syften anses ha 

uppfyllts. Exempel på det är att både forskarskolornas inriktningar och 

doktorandernas avhandlingsprojekt ofta betraktas som relevanta för 

lärarutbildningen och att de bidragit till att stärka det 

utbildningsvetenskapliga området. Att fler lärare är disputerade beskrivs 

vidare ha lett till högre vetenskaplig kompetens bland undervisande 

personal, bättre integration av forskning i undervisningen samt förbättrad 

handledning av examensarbeten. Prioriterade utlysningar upplevs ha stärkt 

underbeforskade och samhällsviktiga områden. Liksom inom övriga 

områden lyfts osäkerheten gällande möjligheter till fortsatt karriär som 

forskare och lärare på högskolan som en utmaning. Balansen mellan bidrag 

till doktorander, karriärbidrag och projektbidrag framstår i denna studie som 

ett extra viktigt tema inom just utbildningsvetenskap. 
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Summary 

The report analyses the Swedish Research Council's funding of research schools 

in Sweden during the period 2010–2024. The selection includes research schools 

in medicine and health, humanities and social sciences, register-based research, 

development research and educational sciences. The analysis has an extra focus 

on educational sciences. 

The Government has gone from primarily motivating investments in research 

schools as a way to make doctoral education more efficient, to also seeking to 

promote increased collaboration, improve the supply of skills and strengthen 

research links in various educations. In educational sciences, research schools 

have been a tool for building up and strengthening the field, and to link research 

and doctoral education closer to teacher education and the teaching profession's 

practice. Research schools exist in several countries but are organized in 

different ways. Sweden differs from several other countries in that it does not 

have research schools as a permanent part of the doctoral education system. 

The overall results show that: 

• The study shows a positive view of research schools as a means to build 

stronger and more integrated research and doctoral education environments. 

Collaboration is perceived to strengthen the range of courses, supervisor 

competence and the quality of the education. A well-defined theme is seen as 

a clear added value, as well as the fact that research schools promote 

international contacts in various ways. At the same time, it is highlighted as 

a challenge with sometimes too narrow themes that risk making it difficult to 

recruit doctoral students, as well as practical issues such as different general 

study plans and varying financial conditions. 

• External grants are described as important for the establishment and 

implementation of research schools. The grants enable both doctoral student 

positions as well as coordination, courses and network-building activities 

that individual departments cannot support within their ordinary financial 

and organizational frameworks. At the same time, the requirement for co-

financing is often highlighted as burdensome. The study also reveals some 

challenges linked to the time-limited project funding, which is unusual in 

educational contexts, such as lack of continuity and less efficient use of 

resources. 

• One result is that the grant is considered to make it possible to strengthen the 

supply of skills in the various areas in the long term. For example, research 

schools increase the number of doctoral students in areas where a shortage of 

teachers with PhDs has been identified, they contribute to strengthening 

research competence in a research area or subject and can lead to a 

strengthening of the supply of skills in various sectors of society. Research 

schools are also sometimes said to contribute to the career development of 

younger researchers, as well as prepare doctoral students for future careers 
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within and outside academia. Despite this, concerns are repeatedly raised 

regarding limited and uncertain opportunities for career development after 

the public defence, and the risk that the skills built up within the research 

schools are not fully utilised is seen as tangible. 

• In educational sciences, investments in research schools have been initiated 

to develop educational research and strengthen the scientific basis of teacher 

education. The study shows that these overarching purposes are considered 

to have been fulfilled. Examples of this are that both the research schools' 

specialisations and the doctoral students' thesis projects are often regarded as 

relevant to teacher education and that they have contributed to strengthening 

the field of educational sciences. The fact that more teachers in educational 

sciences have PhDs is also described as having led to higher scientific 

competence among teaching staff at teacher education, better integration of 

research in teaching and improved supervision of degree projects. Prioritised 

calls are perceived to have strengthened under-researched and socially 

important areas. As in other areas, the uncertainty regarding opportunities 

for continued careers as researchers and teachers at the university is 

highlighted as a challenge. The balance between grants for doctoral students, 

career grants and project grants appears in this study as an extra important 

theme in educational sciences. 
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Fakta - forskarskolor finansierade av 

Vetenskapsrådet 

Forskarskolor finansierade 2010–2024 

Totalt 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 65 

Totalt beviljat belopp: 1 528 328 297 

Antal forskarskolor som beviljats medel för doktorandlöner: 39 

Antal doktorander vars lön helt eller delvis finansieras av bidraget: 372 

Antal medelsförvaltande lärosäten: 17 

Bidragstid: 3–8 år 

Utbildningsvetenskap (beslutade av Utbildningsvetenskapliga 

kommittén, UVK) 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 29 

Totalt beviljat belopp: 881 057 614 

Beviljade belopp för de bidrag som inkluderat doktorandlöner: ca 6–40 

miljoner (23 forskarskolor) 

Beviljade belopp för de bidrag som ej inkluderat doktorandlöner: ca 7–12 

miljoner (6 forskarskolor) 

Bidragstid: 3–5 år 

Medicin och hälsa (beslutade av Ämnesrådet för medicin och 

hälsa, ÄR‑MH) 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 17 

Totalt beviljat belopp: 389 310 000 

Beviljade belopp för de bidrag som inkluderat doktorandlöner: ca 17–47 

miljoner (8 forskarskolor) 
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Beviljade belopp för de bidrag som ej inkluderat doktorandlöner: ca 8–30 

miljoner (9 forskarskolor) 

Bidragstid: 4–8 år 

Humaniora och samhällsvetenskap (beslutade av Ämnesrådet för 

humaniora och samhällsvetenskap, ÄR-HS) 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 12 

Totalt beviljat belopp: 197 869 086 

Beviljade belopp för de bidrag som inkluderat doktorandlöner: ca 17–25 

miljoner (8 forskarskolor) 

Beviljade belopp för de bidrag som ej inkluderat doktorandlöner: ca 8 

miljoner (4 forskarskolor) 

Bidragstid: 4 år 

Registerbaserad forskning (beslutade av Vetenskapsrådet) 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 4 

Totalt beviljat belopp: 40 627 600 

Beviljade belopp: ca 8–12 miljoner (Inga forskarskolor inkluderade 

doktorandlöner) 

Bidragstid: 4–5 år 

Utvecklingsforskning (beslutade av Kommittén för 

utvecklingsforskning, KUF) 

Antal beviljade forskarskolor i urvalet: 3 

Totalt beviljat belopp: 19 463 997 

Beviljade belopp: ca 6–7 miljoner (Inga forskarskolor inkluderade 

doktorandlöner) 

Bidragstid: 3–4 år 
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1 Inledning 

1.1 Bakgrund 

Vetenskapsrådet har sedan inrättandet 2001 finansierat nationella forskarskolor 

inom en rad ämnesområden. I den senaste forsknings- och 

innovationspropositionen framgår att regeringen planerar satsningar på 

nationella forskarskolor inom ett flertal områden och att flera av dessa satsningar 

kommer att utlysas av Vetenskapsrådet. Nya satsningar aviseras inom bland 

annat banbrytande teknik och primärvård och den pågående satsningen på 

forskarskolor inriktade på lärarutbildning, hälso- och sjukvårdsutbildning samt 

humaniora och samhällsvetenskap förlängs.1

1 Prop. 2024/25:60, t ex s. 137. 

 Med anledning av det har behovet 

av mer kunskap om forskarskolorna som bidragsform aktualiserats. Det saknas 

mer övergripande analyser som visar på effekten av forskarskolor som 

bidragsform i en svensk kontext. Däremot har det gjorts ett flertal utvärderingar 

och uppföljningar av enskilda satsningar på forskarskolor tidigare.2

2 Se t ex Högskoleverket (2008), Geschwind & Melin (2009), Högskoleverket (2012), 

Vetenskapsrådet (2012), KK-stiftelsen (2014), Riksdagens utbildningsutskott (2016), 

Vetenskapsrådet (2018), WSP Advisory (2021), KK-stiftelsen (2024), Lunds universitet 

(2025). 

 

Vetenskapsrådet har genomfört den här analysen för att dra lärdomar av de 

erfarenheter som gjorts av forskarskolor genom åren, och möjliggöra en 

utveckling för att göra bidragsformen så ändamålsenlig som möjligt framöver. 

Majoriteten av de forskarskolor som Vetenskapsrådet har finansierat genom åren 

har genomförts inom utbildningsvetenskap. Utbildningsvetenskapliga kommittén 

(UVK) bildades i samband med Vetenskapsrådets inrättande 2001 och redan 

från början tolkade kommittén sitt uppdrag så, att en del av de anvisade medlen 

skulle användas till att finansiera forskarskolor.3

3 Årsredovisning VR 2001, s. 17.  

 Utbildningsvetenskapliga 

kommittén har påtalat behovet av att ta fram ett kunskapsunderlag om 

forskarskolebidraget, utifrån att det varit en viktig del av uppbyggandet av 

utbildningsvetenskap som vetenskapsområde. Därför har den här analysen ett 

extra fokus på utbildningsvetenskap. 

1.2 Syfte 

Syftet med den här analysen är att uppnå ökad och fördjupad förståelse för 

forskarskolor som bidragsform. Här ingår att beskriva fördelar och utmaningar 

med forskarskolor som bidragsform, att följa upp omfattning och resultat av 

finansierade forskarskolor, analysera bidragets effekter på forskningsmiljöerna, 

beskriva hur bidraget samspelar med andra finansieringskällor, undersöka hur 

bidraget fungerar och bidrar till att uppfylla sina syften, samt göra en 

internationell utblick för att se hur bidragsformen används i andra länder. 
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Ambitionen är att skapa ett kunskapsunderlag som kan användas för framtida 

strategiska beslut, utformning av bidragsvillkor och forskningspolitiska råd om 

forskarskolor. 

1.2.1 Avgränsningar 

Som nämnts ovan har Vetenskapsrådet finansierat bidraget forskarskolor sedan 

2001. Rapporten innehåller också en översiktlig bakgrundsteckning av 

bidragsformen forskarskolor på Vetenskapsrådet från och med 2001. I den här 

studien fokuserar vi dock särskilt på perioden 2010–2024 för att ge en aktuell 

bild av forskarskolornas betydelse i forskningssystemet. Den uppföljningsdata 

som finns gällande forskarskolebidraget är också mer tillförlitlig från och med 

2010, inte minst när det gäller att få kontakt med personer som varit verksamma 

inom forskarskolorna på olika sätt. Avgränsningen har således möjliggjort en 

mer fördjupad analys. 

De forskarskolor som syftat till att organisera forskarutbildning för verksamma 

inom skola och förskola ingår inte i den här analysen. De berör en annan del av 

utbildningssystemet då syftet med dem har främst varit att stärka kompetensen i 

skolan, inte att stärka forskningen eller högskoleutbildningen. Deras inriktning 

skiljer sig därför från övriga forskarskolor som Vetenskapsrådet har finansierat. 

Dessa forskarskolor har också varit föremål för mer samlade utvärderingar 

tidigare.4 

4 Högskoleverket (2012). Riksdagens utbildningsutskott (2016). 

Det har inte ingått i uppdraget att utvärdera enskilda forskarskolors 

måluppfyllelse eller att utvärdera eller bedöma bidragets effekt på den 

vetenskapliga kvaliteten inom de olika ämnesområdena där forskarskolor 

arrangerats. 

1.3 Genomförande 

Analysen bygger på olika typer av material. 

• Riksdagstryck 

– Statliga utredningar, propositioner, skrivelser. 

• Rapporter publicerade av Vetenskapsrådet, andra forskningsråd och 

myndigheter. 

• Vetenskapsrådets uppföljningsdata gällande forskarskolor för perioden 

2010–2024. Data om forskarskolor för lärare och förskollärare ingår inte 

redovisningen. Det inkluderar uppgifter om 

– forskarskolornas omfattning 

– forskningsområden och forskningsämnen 

– medelsförvaltare 

– hur bidragen har använts fördelat på kostnadsposter 

– antal antagna doktorander (könsuppdelad statistik) 

– fördelning av doktorander per lärosäte inom varje forskarskola. 
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– Internt material på Vetenskapsrådet bestående av utlysningstexter, 

ansökningar och återrapporteringar. 

• Enkäter5 

5 En närmare redovisning av svarsfrekvens och bortfall görs i bilaga 4. 

– En enkät riktad till projektledare för forskarskolor som beviljats bidrag 

av Vetenskapsrådet under perioden 2010–2024. 65 forskarskolor ingick i 

urvalet för enkätundersökningen. Enkäten skickades ut till ansvariga för 

forskarskolorna. Fem av dessa har ansvarat för mer än en forskarskola 

och de ombads välja en av forskarskolorna de ansvarat/ansvarar för när 

de fyllde i enkäten. Totalt skickades enkäten därför till 56 projektledare. 

53 valde att svara på enkäten (svarsfrekvens på 95 procent och en 

täckningsgrad på 82 procent av forskarskolorna i urvalet). 22 av 

respondenterna var ansvariga för forskarskolor beslutade av UVK. 15 var 

ansvariga för forskarskolor beslutade av ÄR-MH, 12 var ansvariga för 

forskarskolor beslutade av ÄR-HS. 

– En enkät riktad till doktorander som går/har gått på forskarskolor 

finansierade av Vetenskapsrådet under perioden 2010–2024. 349 

doktorander ingick i urvalet, 203 svarade (svarsfrekvens 58 procent). 

Flest respondenter – 91 svarande, 44 procent, tillhör 

utbildningsvetenskap. 62 respondenter, 31 procent, tillhör humaniora och 

samhällsvetenskap och 42 respondenter, 21 procent, tillhör medicin och 

hälsa. 

• Intervjuer med representanter för nio forskarskolor som har fått bidrag från 

Vetenskapsrådet någon gång under perioden 2017–2022. Både pågående och 

avslutade forskarskolor ingick i urvalet. Urvalet gjordes utifrån att 

forskarskolor inom medicin och hälsa, humaniora och samhällsvetenskap 

och utbildningsvetenskap skulle finnas med. Eftersom rapporten innehåller 

en fördjupning inom området utbildningsvetenskap, gjordes fler intervjuer 

med projektledare, seniora forskare, prefekter och doktorander inom detta 

område. Urvalet gjordes också utifrån att både avslutade och pågående 

forskarskolor skulle ingå, och både forskarskolor som fått bidrag från 

Vetenskapsrådet för att finansiera doktorandanställningar och forskarskolor 

som fått bidrag till drift. Vi ville också ha en geografisk spridning i urvalet. 

– Sex gruppintervjuer med totalt 19 projektledare och seniora forskare, 

varav elva inom utbildningsvetenskap. Två gruppintervjuer med totalt 

sju prefekter, varav fyra inom utbildningsvetenskap. Fyra 

gruppintervjuer med totalt 14 doktorander, varav sju inom 

utbildningsvetenskap. 

– Anteckningar fördes under intervjun och skickades ut till deltagarna i 

efterhand som då hade möjlighet att korrigera och komplettera dem. 

• Information inhämtad med hjälp av AI-verktyget Copilot som 

kvalitetssäkrats av representanter från berörda länders statliga 

utbildningsministerier och/eller förvaltningar. 

• Information hämtad från hemsidor på Internet. 
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1.3.1 Beslutande organ 

På Vetenskapsrådet är det ämnesrådet eller den kommitté som ansvarar för 

utlysningen som, efter sakkunnigbedömning, fattar beslut om en ansökan 

beviljas bidrag eller inte. Vissa utlysningar beslutar Vetenskapsrådets 

generaldirektör om.6

6 För en mer utförlig beskrivning av Vetenskapsrådets process för bedömning, se Så går 

bedömningen till. Vetenskapsrådet (vr.se) 

 I den här rapporten har vi för läsbarhetens skull valt att 

använda formuleringarna ”forskarskolor inom utbildningsvetenskap/humaniora 

och samhällsvetenskap/medicin och hälsa” i stället för formuleringen 

”forskarskolor beslutade av Utbildningsvetenskapliga kommittén/Ämnesrådet 

för humaniora och samhällsvetenskap/Ämnesrådet för medicin och hälsa”. I 

redovisningen av vissa uppföljningsdata har vi dock valt att skriva ”Kommittén 

för…” eller ”Ämnesrådet för…” alternativt ”beslutande ämnesråd och 

kommitté” eller dylikt. Vetenskapsrådets generaldirektör har under den 

undersökta perioden endast undantagsvis beslutat om bidrag till forskarskolor. I 

förekommande fall har vi valt att skriva just ”Vetenskapsrådets GD”. 

På Vetenskapsrådet finns åtta ämnesråd, råd och kommittéer. I den här rapporten 

är framför allt tre av dem aktuella: 

• Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) 

• Ämnesrådet för medicin och hälsa (ÄR-MH) 

• Ämnesrådet för humaniora och samhällsvetenskap (ÄR-HS) 

2013–2023 fanns även Kommittén för utvecklingsforskning (KUF) vid 

Vetenskapsrådet. Tre forskarskolor i vårt urval beslutades av KUF. 

1.4 Disposition 

Efter detta inledande kapitel ger vi i kapitel 2 en begreppslig och analytisk ram 

för studien. Här behandlas vad som avses med forskarskolor, hur forskarskolor 

som bidragsform har utvecklats inom Vetenskapsrådet samt vilka motiv 

regeringen har haft för satsningar på forskarskolor över tid. Kapitlet innehåller 

även en indelning av de studerade forskarskolorna i olika huvudkategorier, 

baserat på deras funktion, målgrupp och inriktning. Vidare finns här ett avsnitt 

med en omvärldsutblick om forskarskolor i andra länder. 

I kapitel 3 presenteras resultaten från intervjuer med projektledare, seniora 

forskare och prefekter samt från enkäten till projektledare. Kapitlet belyser 

forskarskolornas omfattning under perioden 2010–2024 och analyserar deras 

betydelse för forsknings- och forskarutbildningsmiljöer. Vidare behandlas frågor 

om tematiska inriktningar, samverkan mellan lärosäten, internationalisering och 

kompetensförsörjning. Kapitlet innehåller även en genomgång av hur bidragen 

har använts, bidragsvillkorens betydelse samt vilken roll extern finansiering 

spelar. Avslutningsvis diskuteras forskarskolornas långsiktiga effekter och de 

utmaningar som är kopplade till kontinuitet och finansiering. 

 

https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-gar-bedomningen-till.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/sa-gar-bedomningen-till.html
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Kapitel 4 fokuserar på doktorandernas perspektiv och bygger på intervjuer med 

doktorander samt en enkät till doktorander och disputerade. I kapitlet analyseras 

doktorandernas erfarenheter av forskarskolornas forskarutbildningsmiljöer, 

kursutbud, arbetsbelastning och internationalisering. Även forskarskolornas 

betydelse för sociala sammanhang, nätverkande och förberedelser inför 

yrkeslivet efter disputationen behandlas. 

I kapitel 5 riktas särskild uppmärksamhet mot forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap. Kapitlet redovisar omfattning och utveckling inom 

området samt analyserar forskarskolornas betydelse för lärarutbildningens 

vetenskapliga grund, kompetensförsörjning och forskningens långsiktiga 

uppbyggnad. Särskilda satsningar och utmaningar inom utbildningsvetenskap 

diskuteras också. 

Rapporten avslutas med kapitel 6 där analysens övergripande slutsatser 

sammanfattas. 

Utöver huvudkapitlen innehåller rapporten referenser och länkar samt bilagor 

med fördjupande statistik och detaljerade resultat från genomförda enkäter. 
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2 Vad är en forskarskola? 

Det finns inte någon enhetlig definition av forskarskolor och det är inte, som 

påpekats många gånger i olika förarbeten, önskvärt att slå fast någon sådan 

eftersom forskarskolor är kan se olika ut både till form och innehåll. Men det är 

naturligtvis ändå viktigt att beskriva vad en forskarskola är eller kan vara. 

Enligt den ordbok som Universitets- och högskolerådet har tagit fram för den 

högre utbildningen är en forskarskola en ”sammanhållen utbildning på 

forskarnivå med gemensamma kurser och ett väldefinierat arbetssätt, vars syfte 

är att samordna forskarkompetens från flera ämnen och ofta mellan flera 

universitet och högskolor. De är organiserade miljöer för forskarutbildning, som 

utöver kurser erbjuder gemensamma seminarier och nätverk för doktorander. De 

bedrivs ofta som samarbeten mellan flera lärosäten och kan vara lokala, 

nationella eller internationella”.7

7 Svensk-engelsk-ordbok UHR (uhr.se) 

 Denna definition passar väl in på forskarskolor 

i Sverige generellt. 

2.1 Forskarskolor på Vetenskapsrådet 

Som nämnts ovan fokuserar vi särskilt på perioden 2010–2024 i den här 

analysen. I det här kapitlet gör vi dock en översiktlig bakgrundsteckning av 

forskarskolor i Sverige från 1990-talets första hälft och framåt. 

Ända sedan Vetenskapsrådet bildades 2001, har Utbildningsvetenskapliga 

kommittén (UVK), som inrättades samtidigt, fördelat medel till forskarskolor 

inom utbildningsvetenskap. Inom övriga ämnesområden blev forskarskolor en 

bidragsform på Vetenskapsrådet i kölvattnet av Forskarutbildningsutredningen 

2004 och Forskningspropositionen 2004/05. Men redan i 

forskningspropositionen 1993 ansåg regeringen att det var angeläget att pröva 

olika modeller i syfte att förbättra forskarutbildningen, och föreslog därför en 

satsning på ”försöksverksamhet med forskarskolor m.m.” i tre år.8

8 Prop. 1992/93:170, s. 185. 

 Förebilden 

var amerikanska graduate schools, och regeringen önskade ökad 

ämnesövergripande forskarutbildning, sammanhållna forskarutbildningsmiljöer, 

bättre organiserad kursverksamhet, mångvetenskap, mötesplatser och 

forskningsintensiva miljöer.9

9 Ibid. s. 184–85. Högskoleverket (2000), s. 26. Högskoleverket menar i sin rapport att 

en anledning till satsningen på forskarskolor var att Teknikvetenskapliga forskningsrådet 

(TFR) hade pekat på förmågan att effektivt angripa interdisciplinära problemställningar 

skulle bli mycket viktigt i framtiden, och att de föreslog forskarskolor som en åtgärd för 

att stärka denna förmåga. 

 Satsningen startade höstterminen 1993 och pågick i 

tre år. Forskarskolorna som ingick utgjordes av kortare flervetenskapliga 

 

https://www.uhr.se/publikationer/svensk-engelsk-ordbok/
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doktorandkurser, men de var inte en del i något forskningsprojekt eller 

program.10 

10 Högskoleverket (2000), s. 28. 

Andra tidiga exempel på forskarskolor i Sverige var de som stöttades av de 

forskningsstiftelser som inrättats 1994 efter förslag i propositionen om hur 

medel från de tidigare löntagarfonderna skulle tillföras forskning.11

11 Prop. 1992/93:171. 

 Stiftelsen för 

strategisk forskning (SSF) och Stiftelsen för kunskaps- och kompetensutveckling 

(KK-stiftelsen) stöttade forskarskolor för att öka antalet forskarutbildade och för 

att stimulera utveckling och förbättring av forskarutbildningen. Syftet med de 

SSF-stödda forskarskolorna, som oftast förekom inom teknik och 

naturvetenskap, var i första hand att stimulera en forskarutbildning som gjorde 

doktoranderna mer lämpade för arbetsmarknaden. KK-stiftelsen stöttade 

”företagsforskarskolor” i samarbete mellan företag, forskningsinstitut och 

lärosäten. Andra stiftelser som startade vid samma tid var exempelvis 

Riksbankens jubileumsfond och Östersjöstiftelsen. Båda dessa stiftelser har 

också finansierat forskarskolor genom åren.12 

12 Se vidare Högskoleverket & SSF (2000). KK-Stiftelsen (2014, 2024). Riksbankens 

jubileumsfond (2008, 2009). Technopolis/Faugert & Co (2009). 

År 2000 föreslog Kommittén för översyn av den svenska forskningspolitiken 

(Forskning 2000) att systemet med forskarskolor skulle vidareutvecklas.13

13 SOU 1998: 128, s. 132. 

 

Högskoleverket (HSV), som på regeringens uppdrag gjort en utredning om 

forskarskolor, bedömde att forskarskolor var positiva för mångvetenskapen, 

samverkan, handledningsfunktionerna och sammantaget gav en effektiv 

utbildning. Samtidigt påpekade HSV att forskarskolorna var i behov av 

långsiktig finansiering.14

14 Högskoleverket (2000). 

 Mot den bakgrunden inrättade regeringen 16 

forskarskolor efter förslag i forskningspropositionen 2000/2001.15

15 Prop. 2000/01:3, s. 151 ff. 

 

Ämnesinriktningarna, värdhögskolor och partnerhögskolor valdes ut efter 

utredning16

16 Regeringskansliet (2000). 

, intresseanmälningar från lärosäten, och dialog med sektorn. Målet 

var att samtliga lärosäten i Sverige skulle delta i minst en forskarskola.17

17 En närmare beskrivning av hur utredningen och urvalet gick till finns i prop. 

2000/01:3, avsnitt 8.3. 

 

Forskarskolorna startade sin verksamhet 2001.18 

18 En utvärdering publicerades 2008: Högskoleverket (2008). 

2004 års forskarutbildningsutredning föreslog en stor och långsiktig satsning på 

forskarskolor i sitt betänkande. Motiven liknade dem som regeringen hade fört 

fram redan i forskningspropositionen 2000/2001: forskarskolorna skulle ge goda 

arbetsförhållanden för doktorander, skapa starka forskningsmiljöer, skapa 

samarbete inom och mellan lärosäten samt med det omgivande samhället. Därtill 

skulle forskarskolorna åstadkomma ”profilering mot nya områden” och 

internationellt samarbete.19

19 SOU 2004:27, s.187. 

 Ett övergripande syfte var att bidra till målen för 
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1998 års forskarutbildningsreform: ökad genomströmning och ökad 

examination.20

20 Högskoleverket (2007). 

 Forskarutbildningsutredningen 2004 föreslog till och med ett 

nationellt system för forskarskolor och att omkring en tredjedel av alla 

examinationer i forskarutbildningen skulle äga rum inom ramen för detta system. 

Flera remissinstanser, och regeringen själv, tyckte att förslaget var för 

långtgående. I den efterföljande forskningspropositionen föreslog regeringen i 

stället att de nyinrättade statliga forskningsråden och Vinnova skulle få i 

uppdrag att fördela medel till forskarskolor. Medlen skulle fördelas till 

forskarskolor ”inom starka forskningsmiljöer och inom andra områden där det 

bedöms ändamålsenligt utifrån myndigheternas respektive uppdrag”.21

21 Prop. 2004/05:80, s. 135. Regeringen aviserade att Vetenskapsrådet skulle tilldelas 8 

miljoner kronor 2006, ytterligare 12 miljoner kronor 2007 och ytterligare 3 miljoner 

kronor 2008. 

 

Satsningen skulle pågå 2006–2008. 

Att på det här sättet göra forskarskolor till en bidragsform på Vetenskapsrådet 

och de andra statliga forskningsfinansiärerna var ett sätt för regeringen att dra 

nytta av rådens betydelse för nationell kvalitetsgranskning och prioritering utan 

att de vare sig gavs något generellt ansvar för forskarutbildningens organisation 

och finansiering, eller att ett särskilt system för en del av forskarutbildningen 

byggdes upp. Dessutom antogs lärosätenas kvalitetsarbete inom 

forskarutbildningen stimuleras genom möjligheten att i konkurrens erhålla medel 

för forskarskolor.22  

22 Ibid. s. 136 

Samtidigt skulle stöd till forskarskolor kunna användas som ett instrument för att 

uppnå olika mål som låg i forskningsfinansiärernas uppdrag: att integrera 

forskarutbildning med satsningar på starka forskningsmiljöer, att uppnå 

livskraftiga miljöer i småämnen och stimulera forskarutbildning i nyare områden 

i ett uppbyggnadsskede, att öka samverkan med det omgivande samhället och 

tillgodose behov av forskarkompetens inom områden som bedömdes ha stor 

framtida samhällsrelevans, samt att stimulera mång- och tvärvetenskap, eller att 

på annat sätt bidra till samverkan nationellt och internationellt.23 

23 Ibid. 

Under de kommande åren gjorde så Vetenskapsrådet, i enlighet med förslagen i 

forskningspropositionen, flera utlysningar om bidrag till forskarskolor. Under 

2006 gjordes en utlysning av bidrag till forskarskolor kopplade till de starka 

forskarmiljöerna inom Linnéstödet. Det var ett sätt att integrera 

forskarutbildning med satsningen på starka forskningsmiljöer.24

24 Årsredovisning VR 2006, s. 42. Av årsredovisningen för 2006 framkommer att det 

inkom 61 ansökningar om forskarskolor, varav åtta beviljades tioåriga stöd. Ytterligare 

Linnéstöd utlystes under 2007, och 20 nya Linnécenter fick stöd. Vetenskapsrådet gjorde 

dock inte någon utlysning av bidrag till forskarskolor kopplade till dem. År 2012 fattades 

beslut om fortsatt finansiering på samma nivå som tidigare för tolv av miljöerna i 

Linnéstödet och de forskarskolor som hängde samman med åtta av dem, se 

Årsredovisning VR 2012, s. 7. Se även Formas och Vetenskapsrådet (2012, 2020). 

 Vidare utlyste 

Vetenskapsrådet under 2007 stöd till forskarskolor inom alla ämnesområden, 
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samt särskilda satsningar på forskarskolor inom design och global hälsa.25

25 Styrelsen beviljade 19 av totalt 63 inkomna ansökningar om bidrag till forskarskolor i 

denna utlysning. Årsredovisning VR 2007, s. 19. 

 År 

2008 beviljade Vetenskapsrådet stöd till en forskarskola inom 

mikrodataforskning, där samtliga universitet som erhöll rambidrag inom 

SIMSAM - Swedish Initiative for research on Microdata in the Social and 

Medical Sciences – skulle vara engagerade. Att stödja en forskarskola inom 

SIMSAM var ett sätt för Vetenskapsrådet att i enlighet med uppdraget i den 

forskningspolitiska propositionen 2004 återigen integrera forskarutbildning med 

satsningar på starka forskningsmiljöer.26 

26 Årsredovisning VR 2009, bil. 2. 

2.2 Regeringen motiv för satsningar på forskarskolor 

Efter att forskarskolor blev en bidragsform på Vetenskapsrådet i kölvattnen av 

forskningspropositionen 2004 har regeringen aviserat satsningar på forskarskolor 

i samtliga forskningspolitiska propositioner, ofta som en del av större satsningar 

på forskning inom vissa områden.27

27 Det gäller följande forskningspolitiska propositioner: Ett lyft för forskning och 

innovation. Prop. 2008/09:50, Forskning och innovation. Prop. 2012/13:30, Kunskap i 

samverkan. Prop. 2016/17:50, Forskning, frihet, framtid. Prop. 2020/21:60, Forskning 

och innovation för framtid, nyfikenhet och nytta. Prop. 2024/25:60. Om inget annat 

anges, bygger framställningen i huvudsakligen på innehållet i dessa propositioner. 

 Regeringens motiv med satsningarna på 

forskarskolor överlappar varandra men kan sorteras in under dessa rubriker: 

• Förbättra, strukturera och effektivisera forskarutbildningen 

• Utveckla och/eller stärka forskningsmiljöer och forskningsområden 

• Ökad samverkan 

• Främja mång- och tvärvetenskap 

• Kompetensförsörjning 

• Stärka internationalisering 

• Stärka forskningsanknytningen i högskoleutbildningen 

2.2.1 Effektivisera forskarutbildningen 

Efter 1998 års forskarutbildningsreform när regeringen initierade en 

försöksverksamhet med 16 forskarskolor stod effektiviseringen av, och 

kvaliteten i, forskarutbildningen i centrum.28

28 Prop. 1997/98:1, utgiftsområde 16, s. 90 ff. Högskoleverket (2007). Prop. 2000/01:3, 

s. 151 ff. 

 Särskilda forskarskolor skulle 

ordnas för att kunna ge en mer sammanhållen och systematiserad utbildning till 

större grupper av doktorander. Forskarskolorna skulle också möjliggöra 

förbättrad handledning och ett förbättrat kursutbud. Huvudsyftet var att öka 

genomströmningen och öka andelen forskarutbildade. Det huvudsyftet kvarstod i 

efterföljande forskningsproposition när satsningar på forskarskolor motiverades. 

De sågs som ett sätt att få till strukturerad utbildningsgång, tydlig organisation 

för forskarutbildningen och att stimulera lärosätenas arbete med att utveckla 

forskarutbildningen. 
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2.2.2 Utveckla forskningsmiljöer och forskningsområden 

Forskarskolor har också ordnats med andra, bredare, motiv än att direkt eller 

enbart främja kvaliteten och genomströmningen i forskarutbildningen. Ett viktigt 

motiv var redan tidigt att utveckla och stärka forskningsmiljöer generellt och 

nya, svaga eller små forskningsområdens miljöer specifikt. Det i sin tur har 

antagits främja kvalitet och effektivitet i forskarutbildningen, samtidigt som 

forskarutbildningen var en nödvändig del i att utveckla forskningsmiljöer och 

forskningsområden. Forskarskolor skulle till exempel bidra till att skapa en 

kritisk massa, större forskningsmiljöer, stimulerande miljöer och möjliggöra 

utbyte mellan doktorander och forskar- och handledarkollegium med seniora 

forskare. Forskarskolor har också varit ett sätt att integrera forskarutbildningen 

med satsningar på starka forskningsmiljöer, och stimulera forskarutbildningen i 

nyare områden som befinner sig i ett uppbyggnadsskede, såsom vårdforskning 

och konstnärlig forskning. Inom utbildningsvetenskap har forskarskolor utgjort 

ett verktyg för att utveckla forskningsområdet. 

I forskningspropositionen 2024/25 argumenterar regeringen för att nationella 

forskarskolor är ett effektivt sätt att skapa en kritisk massa av kompetens och 

förebygga fragmentering. Genom nationella forskarskolor främjas inte bara 

gemensamt användande av resurser utan även kunskaps- och erfarenhetsutbyte 

mellan deltagande doktorander, forskare och lärosäten, menar regeringen. 

2.2.3 Ökad samverkan 

Ytterligare ett syfte med forskarskolor har varit att öka samverkan mellan olika 

ämnen och mellan olika lärosäten när det gäller till exempel kursverksamhet och 

handledning. Vissa forskarskolor har syftat till att möjliggöra för högskolor utan 

examenstillstånd på forskarnivå att bedriva forskarutbildning i samarbete med 

större lärosäten. Det har också uttryckts som att forskarskolor är till för att 

förbättra forskningsanknytningen vid de högskolor som inte har egen 

forskarutbildning. Satsningarna har också syftat till att skapa nationella centrum 

för forskningsområden som finns utspridda vid olika lärosäten. Forskarskolor 

har även syftat till att åstadkomma ett starkt samarbete med arbetslivet utanför 

högskolan. Vissa satsningar på forskarskolor har haft inslag av 

näringslivssamverkan och innovation, för att öka mobilitet mellan lärosäten och 

näringsliv. 

Ett syfte med nationella forskarskolor som regeringen särskilt lyfter i den senaste 

forskningspropositionen är mobilitet, till exempel genom att doktorander får 

möjlighet till vistelser vid utländska lärosäten, inom näringslivet eller hos andra 

relevanta aktörer. Regeringen anser att sådan mobilitet ger ett utbyte av kunskap 

och forskningsrön som bidrar till att höja kvaliteten och kompetensen ytterligare 

för de medverkande parterna. På så sätt bidrar nationella forskarskolor till att 

främja kvaliteten i både forsknings- och utbildningsmiljöer och bland de 

deltagande doktoranderna, men även i det omgivande samhället, menar 

regeringen. 
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2.2.4 Främja mång- och tvärvetenskap 

Forskarskolor är ofta mång- eller tvärvetenskapliga till sin karaktär, där 

doktorander och forskare i olika ämnen är verksamma kring ett gemensamt tema 

eller en inriktning. I forskarutbildningsutredningen 2004 lyftes syftet att etablera 

nya forskningsmiljöer med flervetenskaplig eller tvärvetenskaplig inriktning 

särskilt. Det togs även upp i efterföljande forskningsproposition att forskarskolor 

var ett sätt att stimulera tvär- och mångvetenskap. 

2.2.5 Kompetensförsörjning 

Forskarskolor har även använts för att anordna ”behovsmotiverad 

doktorsutbildning”, det vill säga forskarutbildning som motiveras av behovet av 

forskarutbildade inom olika yrkesområden, alltifrån industrin till skola och 

museer. Forskarskolor har alltså använts som medel för att tillgodose behov av 

forskarkompetens inom områden som bedöms ha stor framtida samhällsrelevans. 

Det har ofta också varit ett sätt att främja rekryteringen till forskarutbildningen. 

Ett exempel är att regeringen har satsat på forskarskolor inom klinisk forskning 

för att stärka rekryteringsbasen inom densamma. Det har också varit ett sätt att 

stärka kunskapsbasen i förskola och skola, samt att skapa en naturlig koppling 

mellan verksamheten i skolväsendet och aktuell forskning. Vidare har 

regeringen motiverat sina forskarskolesatsningar med behovet att trygga och 

stärka kompetensförsörjningen inom humaniora och samhällsvetenskap, att 

bygga upp och utveckla forskningskompetens i primärvården, att säkra 

kompetensförsörjningen av forskare i vårdvetenskap på lärosätena, samt att 

stärka kompetensförsörjningen inom lärarutbildningen. 

När det gäller just lärarutbildningen motiverade regeringen i 

lärarutbildningspropositionen 1999 en satsning på forskarskolor mot bakgrund 

av lärarnas förändrade pedagogiska uppdrag och behovet av att utveckla 

lärarrollen som gjorde det angeläget att stärka forskningen och 

forskarutbildningen på lärarutbildningens och den pedagogiska 

yrkesverksamhetens område. Men man ansåg också att forskarskolor kunde 

bidra till att möta behovet av ökade kunskaper om lärandeprocesser och 

villkoren för lärande även i arbetslivet och i samhället i stort. Det hängde 

samman med samhällets ökade krav på förmåga till livslångt lärande, menade 

regeringen. Behovet av att öka antalet disputerade på lärarutbildningen och i 

skolan har även motiverat senare satsningar på forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap. Det har också varit ett sätt att främja praktiknära 

skolforskning. I den senaste lärarutbildningsutredningen föreslås forskarskolor 

inom kognitionsvetenskap för att öka antalet forskarutbildade med kunskap om 

kognitionsvetenskap som kan undervisa på lärarutbildningarna. 

I sin senaste forskningsproposition skriver regeringen att banbrytande tekniker 

har potential att ge stora positiva effekter på konkurrenskraft, 

samhällsutveckling och välstånd och att Sverige därför behöver kraftsamla och 

möjliggöra forskning, innovation och utveckling på sådana områden. Satsningar 

på forskarskolor kopplade till så kallade excellenskluster motiveras här framför 

allt med att de möter behovet av långsiktig kompetensförsörjning kopplat till 

regeringens ambitioner att främja forskningsexcellens. Forskarskolornas syfte är 
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nu att utbilda framtidens forskare både för universitets och högskolors behov och 

för de bredare kompetensförsörjningsbehov som finns inom ett tekniktungt 

näringsliv. Forskarskolorna ska även omfatta inslag av, och stöd till, 

doktoranders mobilitet mellan såväl svenska lärosäten som mellan lärosäten och 

industrin eller andra relevanta sektorer. Sådan mobilitet, menar regeringen, 

bidrar till utbyte av både kunskap och forskningsrön och därmed till att höja 

kvaliteten och kompetensen ytterligare inom både lärosätena och industrin. Det i 

sin tur bidrar till att stärka företagens konkurrenskraft. 

Även satsningen på en polarforskarskola görs i kompetensförsörjningssyfte för 

att säkra tillväxten av excellenta forskare och ytterligare stärka Sveriges 

internationella genomslag inom polarforskning. Satsningen på forskarskola inom 

primärvården är också en del i en satsning att stärka forskningskompetensen 

inom densamma. 

2.2.6 Stärka internationalisering 

Ett syfte med forskarskolor har ibland varit att åstadkomma internationellt 

samarbete, bland annat i ett nordiskt perspektiv. Regeringen har med 

forskarskolor velat stärka internationaliseringen av forskarutbildningen och 

främja en större rörlighet av forskare mellan framför allt de europeiska länderna. 

2.2.7 Stärka forskningsanknytningen i högskoleutbildningen 

Som vi har sett har ett viktigt och återkommande syfte med forskarskolor i 

utbildningsvetenskap varit att stärka lärarutbildningarnas forskningsanknytning 

och vetenskapliga förankring. Man har också genom att satsa på forskarskolor 

strävat efter att bidra till att förbättra lärosätenas möjligheter att utöka 

lärarutbildningarna med bibehållen hög kvalitet. Likaså har forskarskolor varit 

ett sätt att stärka det vetenskapliga förhållningssättet inom lärarutbildningen. 

Även inom vårdlärarutbildningarna har man gjort satsningar på forskarskolor i 

syfte att stärka forskningsanknytningen i utbildning på grundnivå och avancerad 

nivå samt uppnå högre kvalitet i utbildningen. 

2.2.8 Sammanfattning 

Sammanfattningsvis går det vid en genomgång av hur regeringen motiverat 

satsningar på forskarskolor att skönja en utveckling över tid som visar att 

forskarskolor till att börja med anordnades för att i första hand stärka 

forskarutbildningen, öka genomströmningen och därmed antal forskarutbildade i 

samhället. Tidigt angavs dock även andra motiv till att starta forskarskolor som 

skulle främja både forskarutbildningen och forskningen i stort, exempelvis ökad 

samverkan med det omgivande samhället, kompetensförsörjning och stärkt 

forskningsanknytning i utbildningar. I den senaste forskningspropositionen är 

forskarskolor främst ett sätt att säkra långsiktig hög forskningskompetens inom 

områden som bedöms ha hög samhällsrelevans. 
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2.3 Fyra huvudsakliga kategorier av forskarskolor 

Vetenskapsrådet har finansierat forskarskolor inom humaniora och 

samhällsvetenskap, medicin och hälsa, utbildningsvetenskap, registerbaserad 

forskning samt inom utvecklingsforskning. En del av forskarskolorna har 

finansierat doktorandlöner, medan andra endast har finansierat samordning och 

utbildningsinsatser. Men forskarskolorna kan klustras inte bara efter om de 

finansierar doktorandlöner eller inte, utan också efter funktion, målgrupp, och 

professionskoppling. Finansiering är därmed en viktig men inte tillräcklig 

dimension för att förstå vilken betydelse och roll de olika forskarskolornas har 

spelat. 

Utifrån utlysningstexterna har vi delat in forskarskolorna i fyra huvudsakliga 

kategorier som vi har valt att benämna samordningsforskarskolor, forskarskolor 

för rekrytering och kompetensförsörjning, professionsinriktade forskarskolor, 

samt strategiska och tematiskt styrda forskarskolor. I dessa kategorier är 

finansieringen av doktorandlöner en dimension bland flera. Kategorierna går in 

i, och överlappar, varandra men kan ändå vara användbara för att få en klar bild 

av likheter och skillnader mellan olika typer av forskarskolor. 

2.3.1 Samordningsforskarskolor 

Samordningsforskarskolor har ingen eller begränsad finansiering av 

doktorandlöner. Doktoranderna som knyts till sådana forskarskolor har annan 

finansiering. Dessa forskarskolor kännetecknas av att de fungerar som ett 

komplement till den ordinarie forskarutbildningen. Fokus ligger på 

gemensamma forskarutbildningskurser, seminarier, nätverk och samordning. 

Samordningsforskarskolorna har en stark betoning på nationell samverkan. 

Exempel på denna typ av forskarskola är Forskarskolor inom humaniora och 

samhällsvetenskap: nationell samordning; Forskarskolor inom medicin och hälsa 

(t.ex. bioinformatik, infektion, åldrande) och Forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap (2017, 2021). En viktig funktion för 

samordningsforskarskolan är att höja kvaliteten i forskarutbildningen, skapa 

kritisk massa och att stärka forskningsmiljöer. 

2.3.2 Forskarskolor för rekrytering och kompetensförsörjning 

En annan gruppering är rekryterings- och kompetensförsörjningsforskarskolor. 

Denna grupp kännetecknas av att ett tydligt mål är att öka antalet disputerade 

inom bristyrken eller strategiska områden. Doktorandanställningar är en central 

del av satsningen och i Vetenskapsrådets utlysningstexter för denna typ av 

forskarskola görs ofta en uttrycklig koppling till det regeringsuppdrag som ligger 

till grund för utlysningen. Exempel på rekryterings- och 

kompetensförsörjningsforskarskolor är Forskarskolor inom humaniora: stöd till 

doktorandanställningar; Forskarskolor för lärarutbildare (2017, 2019) samt 

Forskarskola för lärare inom hälso- och sjukvårdsutbildningar. Rekryterings- och 

kompetensförsörjningsforskarskolonas mest centrala funktion är att säkra 

långsiktig kompetensförsörjning inom och utanför akademin. 
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2.3.3 Professionsinriktade forskarskolor 

Ytterligare en gruppering är de professionsinriktade forskarskolorna. De riktar 

sig till yrkesverksamma, som ofta genomför forskarutbildningen på deltid 

parallellt med sitt vanliga arbete. Kännetecknande för denna typ av forskarskolor 

är att doktoranderna är verksamma inom ett yrke (lärare, kliniker, vårdpersonal) 

parallellt med sina forskarstudier. Forskarskolan syftar till att stärka praktiknära 

forskning och forskningens relevans för yrkesfältet betonas starkt. Doktorander 

inom denna typ av forskarskola ges ofta möjlighet till deltidsstudier. Exempel på 

professionsinriktade forskarskolor är Forskarskolor inom allmänmedicin; 

Forskarskolor för lärare och lärarutbildare samt Forskarskola för lärare inom 

hälso- och sjukvårdsutbildningar.29

29 Ett annat viktigt exempel är forskarskolorna riktade till lärare och förskollärare, men 

de ingår inte i urvalet för den här analysen. 

 De professionsinriktade forskarskolornas 

viktigaste funktion är att integrera forskning och professionell praktik. 

2.3.4 Strategiska och tematiskt styrda forskarskolor 

Ytterligare en gruppering kan urskiljas bland de forskarskolor som 

Vetenskapsrådet har finansierat, nämligen de strategiska och tematiskt styrda 

forskarskolorna. Kännetecknande för de strategiska och tematiska 

forskarskolorna är att de knyts till tydligt definierade teman eller 

samhällsutmaningar och att de har en stark betoning på relevans, genomslag och 

nytta. Denna typ av forskarskolor är ofta tvärvetenskapliga. Exempel på 

strategiska och tematiskt styrda forskarskolor är Forskarskolor inom 

utvecklingsforskning (Agenda 2030, fattigdomsbekämpning), Forskarskolor 

inom klinisk medicinsk forskning samt Utbildningsvetenskapliga forskarskolor 

med prioriterade teman (demokrati, digitalisering, jämlikhet med mera). Deras 

funktion är att styra forskarutbildningen mot samhälleligt angelägna områden. 

2.4 Forskarskolor inom utbildningsvetenskap 

Som nämnts ovan har Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) på 

Vetenskapsrådet fördelat medel till forskarskolor inom utbildningsvetenskap 

alltsedan sin tillkomst år 2001.30

30 För en mer detaljerad historiebeskrivning, se till exempel Vetenskapsrådet (2006b). 

 UVK inrättades då regeringen såg ett behov av 

att öka och bredda kunskaperna kring lärande och pedagogiskt arbete så att 

läraryrket kunde utvecklas. På så sätt skulle skolan på ett bättre sätt möta det 

förändrade pedagogiska uppdraget. Men det handlade också om att regeringen 

ville möta behovet av ökade kunskaper om lärandeprocesser och villkoren för 

lärande även i arbetslivet och samhället i stort, vilket hängde samman med 

samhällets ökade krav på förmåga till livslångt lärande.31

31 Prop. 1999/2000:135, s. 36 ff. Propositionen föregicks av en utredning om förnyelse 

av lärarutbildningen, SOU 1999:63. I den betonades ett förändrat pedagogiskt uppdrag 

och behov av utveckling av lärarrollen samt, kopplat till det, stora behov av att stärka 

forskningen och forskarutbildningen på lärarutbildningen och den pedagogiska 

yrkesverksamhetens område. 

 Forskningen inom 

utbildningsvetenskap behövde därför förstärkas. 
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UVK:s uppgift skulle enligt regeringen vara att 

”… främja utvecklingen av utbildningsvetenskaplig forskning 

och forskarutbildning i nära anslutning till lärarutbildningen och 

med direkt relevans för lärarnas yrkesutövning.”32 

32 Ibid. s. 42. 

I den forskningsproposition som kom samma år föreslog regeringen en 

förstärkning av forskningen och forskarutbildningen generellt. Inom 

utbildningsvetenskap specifikt tilldelades Vetenskapsrådet bland annat medel för 

en satsning på två forskarskolor inom området.33

33 Prop. 2000/01:03, s. 69 ff. 

 

I den instruktion som Vetenskapsrådets styrelse skrev till UVK var en av 

uppgifterna att ”fördela medel till forskning och forskarutbildning som bedrivs i 

anslutning till lärarutbildning och som svarar mot behov inom lärarutbildningen 

och den pedagogiska yrkesverksamheten”.34

34 Instruktion till Utbildningsvetenskapliga kommittén. Fastställd av Vetenskapsrådets 

styrelse den 27 februari 2001. Se Utbildningsvetenskap på Vetenskapsrådet 2001–2005, 

bilaga 1. 

 Under perioden 2001–2010 angavs 

i regleringsbreven att en utgångspunkt vid fördelning av medel för 

utbildningsvetenskaplig forskning bör vara att deltagande lärosäten tillsammans 

satsade med minst en tredjedel av beviljade medel. Därutöver angavs att medlen 

huvudsakligen skulle användas till ”forskning i nära anslutning till 

lärarutbildning inom vilka universitet och högskolor ska samverka”. Detta krav 

upphörde 2011.35 

35 Regleringsbrev avseende Vetenskapsrådet, 2001–2010. 

Den 30 mars 2001 hade UVK sitt första sammanträde. Under året utlystes och 

beviljades medel till såväl forskningsprojekt som till forskarskolor för både år 

2001 och 2002. Vid årets slut hade man beviljat bidrag till fyra forskarskolor, 

samt planeringsbidrag till ”några ytterligare”.36 

36 Årsredovisning VR 2001, s. 18. 

I årsredovisningen för år 2002 konstateras att UVK nu finansierar fyra nationella 

forskarskolor så inga nya bidrag till forskarskolor tycks ha beviljats under året.37

37 Årsredovisning VR 2002, s. 19. 

 

Inga medel gavs heller 2003 till nya forskarskolor. I stället fick två av de redan 

igångsatta forskarskolorna tilläggsbidrag. Huvudorsaken var att en utlysning av 

medel till forskarassistenttjänster hade lockat många högt kvalificerade sökande, 

vilket reducerade utrymmet för forskarskolor. Men UVK skrev också i 

årsredovisningen att forskarskolorna hade visat sig vara mycket resurskrävande, 

både i form av medel och arbetsinsatser för inblandade forskare, handledare och 

lärare.38

38 Årsredovisning VR 2003, s. 17. 

 Under 2004 etablerades endast en ny forskarskola inom 

utbildningsvetenskap och ytterligare en fick ”avslutningsbidrag”.39 

 

 

39 Årsredovisning VR 2004, s. 21. 
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I forskningspropositionen 2004/05:80 aviserade regeringen att Vetenskapsrådet 

skulle tillföras 10 miljoner kronor 2008 för ökat stöd till 

”utbildningsvetenskaplig forskning med anknytning till pedagogisk 

yrkesverksamhet”, det vill säga för insatser som gav yrkesverksamma lärare 

möjlighet att genomgå forskarutbildning.40 

40 Prop. 2004/05:80, s. 117 ff. 

Av årsredovisningen för 2005 framgår dock att ingen av det årets ansökningar 

om medel för forskarskola ansågs kunna konkurrera med de prioriterade 

ansökningarna inom övriga bidragsformer. Återigen beskrevs forskarskolorna 

som resurskrävande och UVK menade att ”om denna modell fortsättningsvis 

skall tillämpas är en fråga som måste få sitt svar inför beredningen 2006”.41

41 Årsredovisning VR 2005, s. 21. 

 

Precis som 2003 och 2004 lyfte UVK hellre finansieringen av 

forskarassistentanställning som ett sätt att stärka utbildningsvetenskap som 

forskningsområde, eftersom det sågs som ett verksamt instrument för att 

stimulera nydisputerade till fortsatta forskarkarriärer. Det var en utmaning för 

uppbyggnaden av området utbildningsvetenskap att många nydisputerade 

saknade möjligheter att få forskaranställningar.42 

42 Ibid. 

Fick då frågan om forskarskolor som bidragsform sitt svar inför beredningen 

2006? År 2005 hade Utredningen om utbildningsvetenskaplig forskning 

publicerat sitt betänkande.43

43 SOU 2005:31. 

 Utredaren menade att UVK:s verksamhetstid var 

alltför kort för att regeringens intentioner med att etablera ett självständigt 

utbildningsvetenskapligt forskningsområde skulle ha kunnat realiseras. 

Utredaren ansåg att planerna på att integrera UVK inom Ämnesrådet för 

humaniora och samhällsvetenskap skulle skrotas. Utbildningsvetenskap svarade 

mot ett omfattande och för samhället centralt forskningsområde och behövde 

därför fortsätta som en egen kommitté och till och med – fast senare – som eget 

ämnesråd.44

44 Ibid. s. 87. 

 Att förmedla stöd till forskarskolor i utbildningsvetenskap tycks ha 

en självklar plats i UVK:s fortsatta verksamhet för utredaren. 

I en utvärdering där 28 forskare och deras projekt inom områdena didaktik med 

finansiering från Vetenskapsrådet under perioden 2001 – 2005 granskades, lyfte 

expertgruppen fram forskarskolor som ett viktigt sätt att bygga upp kunskap 

inom det didaktiska området och ansåg att fler seniora forskare borde knytas till 

dem.45 

45 Vetenskapsrådet (2006a). Se även Årsredovisning VR 2006, s. 58. 

En utvärdering av forskarskolor i utbildningsvetenskap finansierade av UVK 

eller Vetenskapsrådet 2001–2006, publicerades också i april 2007.46

46 Vetenskapsrådet (2007).  

 I rapporten 

framkom att samverkan, forskarskolor och nätverk hade stärkt 

utbildningsvetenskapen bland annat genom att det gett starkare miljöer, fler 

doktorander och publikationer. Men dessa effekter uteblev eller försvagades när 
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regler, förberedelser och handledarresurser var bristfälliga eller när digitala och 

internationella möjligheter inte utnyttjades. I rapporten rekommenderades 

tydligare styrning av villkor, bättre planering och krav på konkret beskrivna 

kvalitetsvinster av bidragsmottagarna. Men inte att forskarskolor som bidrag 

skulle upphöra.47 

47 Ibid. 

Under 2006 gjorde UVK en utlysning om stöd för etablering av nationella, 

mångvetenskapliga forskarskolor med utbildningsvetenskaplig inriktning. En 

ansökan beviljades medel. Det är en indikation på att forskarskolor trots vissa 

utmaningar fortsatt sågs som en viktig del i uppbyggnaden av 

utbildningsvetenskap som forskningsområde. Fyra nya forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap beviljades också medel under 2007. 

2.4.1 Lärar- och förskollärarlyftet 

Våren 2008 beslutade regeringen om tio nya forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap för lärare, ett beslut som byggde ”på Vetenskapsrådets 

utvärdering av vetenskaplig kvalitet i miljöer som ansökt om bidrag för 

forskarskola.”48

48 Årsredovisning VR 2008, s. 4. 

 Det var en del i det så kallade lärarlyftet som regeringen hade 

presenterat i budgetpropositionen för 2007.49

49 Uppdrag till Vetenskapsrådet att bedöma intresseanmälningar att organisera 

och medverka i utbildning på forskarnivå för lärare. U2007/6207/F. En närmare 

beskrivning av satsningarna Lärarlyftet och Förskollärarlyftet ges i rapporten 

Forskarskolor för lärare och förskollärare – en uppföljning av fyra statliga satsningar. 

(Riksdagens utbildningsutskott 2016). 

 Satsningen innebar att lärare kunde 

läsa till en licentiatexamen i ett ämne som helt eller i huvudsak motsvarade ett 

undervisningsämne eller i ämnesdidaktik. Ytterligare en satsning inom lärar- och 

förskollärarlyftet genomfördes 2010, och på regeringens uppdrag har 

Vetenskapsrådet fördelat medel till 29 forskarskolor för förskollärare och/eller 

lärare även 2011, 2013, 2017 och 2018.50 

50 Uppgift från Vetenskapsrådets uppföljningsdata. 

2.4.2 Fortsatta satsningar på forskarskolor 

Under 2008 gjorde också UVK en särskild satsning om 10 miljoner kronor på 

ytterligare tre forskarskolor i utbildningsvetenskap.51

51 Årsredovisning VR 2008, s. 4 och 23. 

 I såväl den nya 

forskningspropositionen som kom i oktober 200852

52 Prop. 2008/09:50. 

 som i 

lärarutbildningspropositionen som kom i februari 201053

53 Prop. 2009/10:89. 

, menade regeringen att 

den bästa organisatoriska lösningen var att den utbildningsvetenskapliga 

kommittén fanns kvar vid Vetenskapsrådet under överblickbar tid. Det skulle ge 

en grund för att den utbildningsvetenskapliga forskningen fortsatte att utvecklas. 

Under 2009 beslutade Vetenskapsrådet om ytterligare en forskarskola i 
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utbildningsvetenskap,54

54 Årsredovisning VR 2009, s. 23. 

 och under 2010 gjorde rådet också en utlysning om 

forskarskolor inom utbildningsvetenskap. Tre av fyra ansökningar beviljades. 

I forskningspropositionen som kom i november 2016 och i budgetpropositionen 

för 2017 aviserade regeringen fortsatt stora satsningar på att stärka 

lärarutbildningens forskningsanknytning och kvalitet. Olika typer av 

forskarskolor inom utbildningsvetenskap var en del i satsningen.55

55 Prop. 2016/17:50, s. 106 ff. och Prop. 2016/17:1, UO 16. 

 

Vetenskapsrådet fick dessutom i uppdrag genom regleringsbrevet för 2017 att 

fördela medel för finansiering av forskarskolor för anställda lärare inom lärar- 

och förskollärarutbildningen vid universitet och högskolor.56

56 Regleringsbrev för budgetåret 2017 avseende Vetenskapsrådet. 

 Vetenskapsrådet 

gjorde också en utlysning riktad till fyra områden där forskningsbehov 

identifierats. De fyra områdena var (i) kvantitativt inriktad 

utbildningsvetenskaplig analys, (ii) specialpedagogik, (iii) digitala teknologier i 

utbildning och (iv) ämnesdidaktisk forskning inom bristområden. Ett bidrag 

inom varje område beviljades. Därutöver utlystes medel för att anordna 

forskarskolor för lärare inom lärar- och förskollärarutbildningen 2017, 2018 och 

2019.57  

57 Årsredovisning VR 2017, s. 14 och 31. Regleringsbrev för budgetåret 2019 avseende 

Vetenskapsrådet. Årsredovisning VR 2019, s. 13. 

I forskningspropositionen som kom i december 2020 aviserades ännu en 

satsning på forskarskolor för lärarutbildare, i syfte att säkra lärarkompetensen 

och därmed kvaliteten på lärarutbildningen.58

58 Prop. 2020/21:60, s. 110. 

 Under 2021 gjorde 

Vetenskapsrådet en utlysning om forskarskolor för lärarutbildare och en 

utlysning inom utbildningsvetenskap. I den förstnämnda beviljades tio av 28 

ansökningar, i den sistnämnda två av två.59

59 Årsredovisning VR 2021, s. 129. 

 I utlysningen inom 

utbildningsvetenskap angavs, liksom 2017, att ansökningar av hög kvalitet inom 

fem områden ”med stora behov av uppbyggnad av forskningskapacitet eller 

angelägna forskningsteman” skulle prioriteras. Denna gång gällde det områdena 

(i) demokratins utveckling och utmaningar i Sverige och världen, (ii) 

förskollärares och lärares arbetsvillkor, (iii) kvantitativt inriktad 

utbildningsvetenskaplig analys, (iv) lärande i den digitala världen – att hantera 

vardagen och kompetenser för framtiden, samt (v) ökande skillnader i 

skolprestation.60 

60 Utlysning Forskarskolor inom utbildningsvetenskap, dnr 2020-06669. 

I den senaste forskningspropositionen, som kom i december 2024, bedömde 

regeringen att det finns fortsatta behov av att stärka långsiktig 

kompetensförsörjning, kvalitet och forskningsanknytning inom 

lärarutbildningen. Med anledning av det menade regeringen att satsningen på 

forskarskolor riktade mot lärare på lärarutbildningen borde fortsätta till 2028.61 

 

61 Prop. 2024/25:60, s. 125. 



 30 

Under 2025 gjorde Vetenskapsrådet så en utlysning om bidrag till forskarskolor 

för lärarutbildare, som resulterade i att 12 beviljades bidrag (av 45 sökande).62  

62 Utlysningar och beslut Vetenskapsrådet (vr.se) 

2.4.3 Sammanfattning 

Sammanfattningsvis har forskarskolor inom utbildningsvetenskap varit ett 

centralt verktyg för att bygga upp och stärka området sedan Vetenskapsrådet och 

den Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) inrättades 2001. 

Utgångspunkten var ett identifierat behov av fördjupad kunskap om lärande, 

undervisning och pedagogiskt arbete, både inom skolan och i relation till ett 

samhälle med ökade krav på livslångt lärande. Forskarskolorna sågs tidigt som 

ett sätt att knyta forskning och forskarutbildning närmare lärarutbildningen och 

läraryrkets praktik. 

Under de första åren präglades satsningarna av försök och omprövningar. 

Forskarskolorna bedömdes vara resurskrävande vilket periodvis ledde till att 

andra finansieringsformer, såsom forskarassistenttjänster, prioriterades. 

Samtidigt visade utvärderingar att forskarskolor bidrog till starkare 

forskningsmiljöer, fler doktorander och ökad vetenskaplig produktion, särskilt 

när samverkan och handledarresurser fungerade väl. 

Från och med slutet av 2000-talet stärktes forskarskolornas ställning genom 

riktade statliga satsningar, bland annat inom Lärarlyftet och Förskollärarlyftet, 

som gav verksamma lärare möjlighet att genomgå forskarutbildning. Därefter 

har regeringen återkommande betonat forskarskolornas betydelse för kvalitet, 

kompetensförsörjning och forskningsanknytning inom lärarutbildningen. Under 

2010‑ och 2020‑talen har satsningarna breddats tematiskt och omfattat områden 

som digitalisering, specialpedagogik, kvantitativa analyser och demokrati. 

Sammantaget framträder forskarskolor som ett långsiktigt och fortsatt prioriterat 

instrument för att utveckla utbildningsvetenskaplig forskning och stärka 

lärarutbildningens vetenskapliga grund. 

2.5 Forskarskolor i andra länder 

Forskarskolor är inte ett fenomen som är unikt för Sverige. De är en del av 

organiseringen av forskarutbildningen i många olika länder, även om de har 

olika beteckningar och är organiserade på olika sätt. 

2.5.1 Forskarskolor i Norden 

I ett nordiskt perspektiv var Finland tidigt ute med att etablera forskarskolor. 

Redan under andra hälften av 1990-talet introducerades forskarskolor som ett 

svar på ökande krav på kvalitet, effektivitet och genomströmning inom 

forskarutbildningen. Forskarskolorna innebar en övergång från den tidigare, mer 

individualiserade modellen för forskarutbildning och inbegrep fler strukturerade 

kursmoment, förbättrad handledning och ofta tvärvetenskapliga eller 

fakultetsövergripande strukturer. De nationella forskarskolorna har i Finland 

 

https://www.vr.se/soka-finansiering/utlysningar-och-beslut.html
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gradvis ersatts av universitetsövergripande forskarskolor med ämnesspecifika 

eller tematiska doktorandprogram. Målet med dem är att tillhandahålla en 

strukturerad forskarutbildning inom alla discipliner, samordna kurser, erbjuda 

handledning och säkerställa hög vetenskaplig kvalitet i forskarutbildningen. De 

universitetsövergripande forskarskolorna organiserar kurser inom områden som 

forskningsetik och erbjuder gemensam utbildning i generella 

forskningsfärdigheter. Denna modell, där en forskarskola på universitetsnivå 

rymmer flera doktorandprogram, är den som dominerar i Finland i dag.63 

63 Denna del av texten har tagits fram med hjälp av CoPilot och kvalitetssäkrats av 

representanter från Finlands Akademi och det finska Undervisnings- och 

kulturministeriet. 

Även i Danmark inrättades forskarskolor under 1990-talet. De finansierades av 

den statliga forskningsfinansiären Grundforskningsfonden, men fasades relativt 

snabbt ut och Danmark har sedan 2000-talet inte haft forskarskolor i klassisk 

mening. I stället etablerades år 2007 obligatoriska PhD-skolor. Syftet med dem 

var att säkerställa hög kvalitet genom en tydlig och entydig fördelning av 

uppgifter och ansvar. PhD-skolorna utgör den organisatoriska ramen för 

forskarutbildningen i Danmark och inkluderar administration, kurser och 

handledning. Varje PhD-skola har en utsedd PhD-skolledare och ett tillhörande 

PhD-utskott. En PhD-skola kan omfatta flera universitet, men är administrativt 

förankrad vid ett. PhD-skolorna kan också ingå samarbetsavtal med 

forskningsinstitutioner och utländska universitet.64 

64 Ph.d.-skoler Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (ufsn.dk) och Retsinformation 

(retsinformation.dk)Retsinformation (retsinformation.dk)  

I Norge formaliserades nationella forskarskolor eller PhD-skolor för första 

gången år 2008 inom ett nationellt program organiserat av Norges 

forskningsråd.65

65 Denna del av texten har tagits fram med hjälp av CoPilot och kvalitetssäkrats av 

representanter från Norges forskningsråd. 

 Sedan dess har utlysningar gjorts vid ytterligare fyra tillfällen, 

det senaste 2025 då sju nya forskarskolor inrättades. Bakgrunden till införandet 

av programmet var en oro för att den kraftiga ökningen av antalet doktorander 

hade lett till minskad genomströmning och en högre genomsnittsålder vid 

examen. Syftet var att sätta en standard för andra miljöer för hur man ska föra 

PhD-studenter genom deras forskarutbildning med goda resultat inom den 

beräknade studietiden. Men även om det var farhågor kopplade till 

genomförandetid och ålder vid disputation som låg bakom satsningen, lyftes 

också tidigt frågor som rörde kvalitet, behov av robusta ämnesmiljöer, nationellt 

samarbete och tillgång till specialiserade kurser (särskilt inom små ämnen). 

Utlysningarna har förändrats över tid och har under de senaste åren blivit allt 

mer specialiserade och strategiska i sin utformning, till exempel genom krav på 

arbetslivsrelevans. 

Finansieringen av de norska forskarskolorna sker i nationell konkurrens genom 

Forskningsrådets utlysningar. Konsortier av institutioner konkurrerar med 

varandra och ansökningarna bedöms utifrån de tre huvudkriterierna kvalitet, 

förväntade effekter och genomförande. De nationella forskarskolorna har som 

 

https://ufsn.dk/uddannelse/videregaaende-uddannelser/phd-uddannelse/phd-skoler/
https://www.retsinformation.dk/
https://www.retsinformation.dk/
https://vetenskapsradetsverige.sharepoint.com/sites/Arbetsgruppforskarskolor/Delade%20dokument/General/Forskarskolor%202025/Rapport/Arbetsversioner%20här%20får%20alla%20gå%20in%20och%20ändra/retsinformation.dk
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mål att stärka kvaliteten och relevansen i forskarutbildningen, öka aktiviteten 

och kapaciteten genom nationella nätverk, främja samarbeten mellan universitet, 

högskolor och forskningsinstitut, näringsliv och offentlig sektor, bidra till 

internationalisering och skapa bättre forskningsmiljöer. Programmet täcker en 

stor mängd discipliner inom biologi och medicin, teknik och naturvetenskap, 

samhällsvetenskap och humaniora. Det finns också nationella forskarskolor 

kopplade till professioner inom medicin och hälsa. 

Obligatoriska krav på forskarskolorna är att de utgör ett nationellt nätverk (flera 

lärosäten och forskningsinstitut). De måste också erbjuda specialiserade 

kursmoduler, seminarier och nätverk. Vidare ställs krav på att forskarskolorna 

kompletterar lärosätenas egna forskarutbildningsprogram och kopplas till miljöer 

som kännetecknas av hög vetenskaplig kvalitet. Tydliga krav ställs också, 

framför allt i de senare utlysningarna, på samverkan med arbetsliv och andra 

samhällsaktörer. 

Forskarskolorna finansieras i tidsbegränsade perioder (ofta 4–8 år). 

Forskningsrådet följer årligen upp forskarskolorna på samma sätt som rådet 

följer upp andra projektbidrag. Ungefär var annat år samlar forskningsrådet 

representanter för forskarskolorna för erfarenhetsutbyte. Detta tas i beaktande 

vid utlysning av medel för nya forskarskolor. En utvärdering från 2018 visar att 

det nationella forskarskoleprogrammet hade lett till ett ökat nationellt samarbete 

mellan forskningsmiljöer, och att komponenterna i utbildningsprogrammet som 

erbjöds doktoranderna höll hög kvalitet. Utvärderingen kunde dock inte påvisa 

några mätbara effekter på examensfrekvens eller studietidens längd, vilket 

sannolikt återspeglade att skolorna har fokuserat mer på att höja kvaliteten än på 

att öka effektiviteten i utbildningen. Utvärderingen visade vidare att 

forskarskolorna hade bidragit till internationalisering av undervisningen, men att 

det fanns få mätbara effekter på studenternas (långvariga) utlandsvistelser eller 

internationella medförfattarskap.66 

66 Piro et.al. (2018). 

2.5.2 Forskarskolor i Nederländerna67 

67 Denna del av texten har tagits fram av CoPilot och kvalitetssäkrats av representanter 

från Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences (KNAW). 

Nederländerna har ett relativt decentraliserat system för forskarutbildning. Under 

perioden 1991 – 2014 präglades systemet av en hög grad av samordning genom 

nationella forskarskolor. Systemet med nationella forskarskolor organiserades 

genom så kallade Erkenningscommissie Onderzoekscholen (ECOS), som 

inrättades av KNAW (Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences). 

ESOS existerar fortfarande idag men har en mindre framträdande roll i det 

nederländska forskningssystemet än tidigare. De samlar doktorander och 

forskare över lärosätesgränser och erbjuder kurser inom specifika discipliner och 

kompletterar universiteten genom att erbjuda specialiserad utbildning och 

färdighetsträning utöver lokala Graduate Schools. ESOS hanterar därmed delar 

av doktorandernas forskarutbildning och kan också driva egna 
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forskningsprogram. Alla doktorander är formellt inskrivna vid ett universitets 

Graduate School. Men utöver dessa finns alltså ESOS som fungerar som 

lärosätesövergripande samarbetsstrukturer skapade och drivna av universiteten. 

De är särskilt vanliga inom humaniora och samhällsvetenskap. 

ESOS betalar i regel inga doktorandlöner, utan erbjuder istället kurser, 

workshops, forskningsmiljöer, nationella utbildningsmoduler, seminarier och 

konferenser samt fungerar som administrativa strukturer för att samordna 

forskarutbildningen. Finansieringen av ESOS är inte konkurrensutsatt och det 

finns inga nationella projektbidrag för att etablera ESOS. Det finns därför inget 

nationellt ansökningsförfarande, utan forskarskolorna skapas genom avtal 

mellan universitet. Council of Dutch Research Schools in the Humanities 

(LOGOS) godkänner nationell status för ESOS i humaniora. LOGOS kräver att 

ESOS har ett strukturerat utbildningsprogram, en vetenskaplig rådgivande 

kommitté, erbjuder specialiserad ämnesutbildning på nationell nivå, samlar flera 

lärosäten och upprätthåller hög forskningskvalitet. 

ESOS utvärderas genom universitetens forskningsutvärderingscykler, som 

omfattar både forskning och forskarutbildning. Utvärdering sker av 

värduniversitetet och genom det nederländska nationella 

forskningsutvärderingssystemet (SEP – Strategy Evaluation Protocol, tidigare 

Standard Evaluation Protocol). Ett vanligt utvärderingsintervall är vart 5–6:e 

år (SEP-cykel). 

Kraven på ESOS är inte styrda nationellt utan kan skilja sig åt. Exempel på krav 

är att ESOS ska erbjuda navet för ämnesträning nationellt, tillhandahålla ett 

strukturerat utbildningsutbud, ha en styrgrupp och vetenskaplig advisory board, 

ingå i ett lärosätesövergripande samarbete samt registreras och (för humaniora) 

godkännas inom LOGOS-systemet. Det är också vanligt med krav på 

organisation och ledning. Varje ESOS har en Director, en Scientific Advisory 

Board samt en sekretariatsfunktion (penvoerder) hos ett av universiteten. Det 

finns inga explicita krav på internationalisering, men den nederländska 

forskarutbildningen bygger på internationella standarder. Mobilitet och 

internationella samarbeten är vanliga även om de inte utgör formella krav. 

Den ursprungliga idén bakom ECOS var att de skulle samordna 

forskarutbildning och på nationell nivå och koncentrera forskningsinsatserna 

kring tematiska områden så att Nederländerna skulle stå starkare i ett europeiskt 

sammanhang. Men ganska snabbt försvann det andra målet, främst eftersom de 

enskilda universiteten inte ville förlora kontrollen över sina egna 

forskningsmedel. Som system för forskarutbildning finns modellen dock 

fortfarande kvar även om den har förlorat sin dominans. 

Istället har de lokala forskarskolorna vid universiteten blivit alltmer 

framträdande under det senaste decenniet, och även om nationellt samarbete 

fortfarande förekommer, föredrar de flesta enskilda universitet sina egna 

forskarskolor framför nationella skolor. Samarbete inom ECOS existerar, en del 

av detta inkluderar även universitet i Flandern, men sker idag på en lösare grund. 

Dessutom har det bildats nya allianser mellan nederländska universitet, till 
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exempel Leiden–Delft–Rotterdam eller Utrecht–Eindhoven, och dessa vill gärna 

samordna verksamheten inom sina respektive konsortier. 

Utöver detta finns också flera EU-program som samordnar och finansierar 

forskarutbildning såsom Marie Curie och Erasmus+. EU-programmen är 

kopplade till betydande ekonomiska resurser och spelar en betydelsefull roll för 

organisering, finansiering och samordning av nederländsk forskarutbildning 

eftersom Nederländerna har varit mycket framgångsrika framför allt vad gäller 

ansökningar till Marie Curie. 

Dessa utvecklingsspår påverkar inte bara systemet med nationella forskarskolor, 

utan även SEP, i den meningen att utvärderingen av forskarskolor och 

forskarutbildning har marginaliserades, eftersom det fanns så många andra 

utvärderingstillfällen. Systemet med ECOS är fortfarande betydelsefullt inom 

konst och humaniora, med LOGOS som samordnande organ och det finns även 

nationella skolor inom samhällsvetenskaper, naturvetenskap, teknik och 

medicin. Men sammantaget är antalet nationella skolor betydligt färre än för två 

decennier sedan, då det fanns över 100 stycken. 

2.5.3 Forskarskolor i Storbritannien68 

68 Informationen i denna text är hämtad från ukri.org. UKRI:s forskningsråd täcker ett 

brett spektrum av discipliner: EPSRC finansierar forskarutbildningsprogram inom 

teknik, fysik, datavetenskap och artificiell intelligens; NERC omfattar miljö, klimat och 

hållbarhet; medan MRC finansierar forskarutbildning inom biomedicin och 

hälsovetenskap. ESRC stöder forskarutbildning inom samhällsvetenskap, och AHRC 

omfattar humaniora. Dominerande tematiska områden är bland annat teknik, klimat, AI 

och biomedicin, men även humaniora och samhällsvetenskap är starkt representerade. 

Ytterligare finansiärer inkluderar Wellcome, British Heart Foundation och Gatsby 

Foundation. Texten har kvalitetssäkrats av representanter från UKRI. 

Storbritannien har ett välutvecklat system för strukturerad forskarutbildning, 

även om dessa inte benämns ”forskarskolor” på nationell nivå. En del av detta 

finansieras av UKRI (United Kingdom Research and Innovation) och dess sju 

forskningsråd (ESRC, EPSRC, MRC, NERC, AHRC, BBSRC och STFC). 

Istället för forskarskola används dock termerna Centres for Doctoral Training 

(CDT) och Doctoral Training Partnerships (DTP). Denna modell växte fram 

gradvis under det tidiga 2000-talet och den är inriktat på kohortbaserad, 

tematiskt orienterad forskarutbildning, ofta genomförd i samarbete med industri, 

offentlig sektor och internationella partners. 

Centres for Doctoral Training (CDT) syftar till att tillhandahålla strukturerad och 

tvärvetenskaplig forskarutbildning inom tydligt definierade och profilerade 

tematiska områden. De etableras för att möta specifika forsknings- eller 

kompetensbehov, ofta kopplade till samhälleliga eller industriella behov och 

utbildar doktorander inom strategiskt viktiga nationella kompetensområden. De 

används ofta för att stärka kopplingarna mellan universitet och avnämare, såsom 

industrisektorer, i syfte att öka forskarutbildningens relevans för 

arbetsmarknaden. 
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Doctoral Training Partnerships (DTP:er) har en bredare inriktning. De omfattar 

hela eller stora delar av ett forskningsråds ämnesmässiga ansvarsområde. Deras 

mål är att stärka nationell kapacitet genom att tillhandahålla en sammanhållen 

och högkvalitativ forskarutbildning. De organisationer som deltar har frihet 

(inom ramen för bidragets övergripande inriktning) att själva bestämma 

forskningsfokus för varje doktorandtjänst och vilken typ av 

forskarutbildningsupplevelse som erbjuds. Syftet är att stödja tillgång till ett 

brett utbud av doktorandkurser, vilket möjliggör mobilitet och tvärvetenskapliga 

projekt i den utsträckning som är lämplig för området och den enskilda 

doktoranden. De fungerar som ”kärninfrastruktur” för forskningsrådsfinansierad 

forskarutbildning inom stora ämnesområden. 

Både Centres for Doctoral Training och Doctoral Training Partnerships kan ges 

såväl av enskilda universitet som av konsortier av universitet, vilka i sin tur kan 

ingå i bredare samarbeten med forskningsinstitut och avnämare. Ansökningar 

om att få etablera Centres for Doctoral Training bedöms i nationell konkurrens 

och för att få finansiering från UKRI måste lärosäten visa att de uppfyller vissa 

kvalitetskriterier. Dessa kriterier omfattar en tydlig vision för att stödja 

Storbritanniens behov av kompetens och kapacitet, ett högkvalitativt 

forskarutbildningsprogram för att förverkliga denna vision, en tydlig strategi för 

att skapa och upprätthålla en inkluderande och stödjande forskningsmiljö, samt 

förmåga att leda och genomföra verksamheten, inklusive effektiv riskhantering, 

partnerskap och styrning. 

När finansiering har beviljats är det lärosätena som ansvarar för att genomföra 

forskarutbildningen. Stora universitet såsom Oxford, Cambridge, Imperial 

College London och University College London är vanligtvis värdar för ett stort 

antal Centres for Doctoral Training och Doctoral Training Partnerships. Både 

Centres for Doctoral Training och Doctoral Training Partnerships finansierar 

doktorander, vanligtvis genom stipendier som täcker levnadskostnader, 

studieavgifter och kostnader för forskarutbildning. Den sistnämnda kategorin 

kan användas för att stödja konferensdeltagande, kortare utbyten och avancerad 

metodutbildning samt forskningskostnader såsom förbrukningsmaterial. 

Forskarutbildningsprogrammen följs upp kontinuerligt. UKRI ställer krav på 

årliga datainsamlingar både för varje enskild doktorand och på en mer 

övergripande nivå. Dessutom kan vissa satsningar bli föremål för en 

halvtidsutvärdering. Eftersom programmen omfattar flera antagningsomgångar 

över olika läsår genomför forskningsråden inte utlysningar varje år, utan 

vanligtvis vart 4–6:e år. Utvärderingar och samråd med forskarsamhället kan 

ligga till grund för beslut om efterföljande finansieringsomgångar. 

Mycket nyligen (2026) har alla UKRI:s finansieringsformer samlats under en 

mer enhetlig struktur med förändrad terminologi. Syftet är att kunna erbjuda 

universiteten större flexibilitet och att ge dem incitament att pröva innovativa 

angreppssätt. Doctoral Focal Awards ger stöd till områden där det krävs en 

koncentration av doktorandplatser i kombination med ett starkt anpassat 

utbildningsprogram för att möta specifika kompetensbehov i samhället. På så 

sätt kan CDT-liknande satsningar finansieras inom ramen för ett sådant stöd. 
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Doctoral Landscape Awards syftar till att stärka den övergripande nationella 

kapaciteten inom breda ämnesområden. De ger större frihet för mottagande 

organisationer att definiera forskningsinriktning och utbildningsupplägg för 

enskilda doktorandtjänster. DTP-liknande modeller, tillsammans med CASE (ett 

samverkansprogram där doktorandplatser tilldelas organisationer utanför 

akademin) och andra upplägg, kan finansieras inom ramen för denna stödform. 

Utöver UKRI:s stöd till forskarutbildning (som omfattar omkring 20 procent av 

doktoranderna i Storbritannien) finns det andra välkända finansiärer som också 

stödjer forskarutbildning, såsom Wellcome Trusts doktorandprogram, British 

Heart Foundation och Gatsby Charitable Foundation. 

2.5.4 Forskarskolor i Frankrike69 

69 Denna del av texten har tagits fram med hjälp av CoPilot. Den har kvalitetssäkrats av 

representanter från High Council for the Evaluation of Research and Higher Education 

(Hcéres). 

Frankrike har ett mycket reglerat system för forskarutbildning. Enligt den 

styrande nationella förordningen, senast reviderad år 2022, är syftet med 

forskarutbildningen att bidra till produktion av ny vetenskaplig kunskap, stärka 

doktorandernas kompetens och att ge dem professionell erfarenhet som leder till 

bred anställningsbarhet inom alla sektorer. Forskarutbildningen organiseras 

sedan 2006 inom écoles doctorales (forskarskolor), som i sin tur samlas i collège 

doctoral, en universitetsövergripande struktur med uppgift att kvalitetssäkra 

forskarutbildningen. Eftersom fransk lagstiftning kräver att forskarutbildningen 

organiseras inom en forskarskola, och eftersom doktorander måste vara 

inskrivna i en école doctorale för att bedriva doktorandstudier, betyder det att all 

forskarutbildning i Frankrike bedrivs inom forskarskolor. Däremot är collèges 

doctoraux inte obligatoriska. 

Forskarskolorna har till uppgift och syfte att organisera och koordinera 

forskarutbildningen, informera sökande om antagningskrav, finansiering och 

karriärvägar; stimulera interdisciplinaritet; ge utbildning i forskningsetik och 

god forskningssed; stärka internationella kontakter och mobilitet samt säkra 

kvalitet genom systematiska uppföljningar. Reformerna har syftat till att göra 

forskarutbildningen mer attraktiv nationellt och internationellt; stärka kvaliteten 

i forskarutbildningen och att definiera tydliga roller mellan handledare, 

forskarskola och institution. 

Finansieringen av forskarskolorna är inte konkurrensutsatt utan går direkt från 

staten till lärosätena genom lärosätenas basanslag. Det finns inga formella krav 

på samarbete mellan lärosäten, men det är vanligt att flera lärosäten delar 

forskarskola. Forskarskolorna följs upp årligen i en datainsamling (SIREDO-

systemet) och resultaten används i en ackrediteringsprocess. En utvärdering 

genomförs normalt under varje ackrediteringscykel, vanligtvis vart femte år, och 

från och med 2026 vart sjätte år. 
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2.5.5 Sammanfattning 

Forskarskolor finns i flertalet länder men är organiserade på olika sätt. I Norden 

har Finland och Norge haft nationella forskarskolor med fokus på struktur, 

kvalitet och samarbete, medan Danmark istället har obligatoriska så kallade 

PhD-skolor som organiserar forskarutbildningen. Även dessa har dock fokus på 

struktur och kvalitet. Nederländerna har gått från nationella forskarskolor till 

mer lokala universitetsskolor, men behåller samarbete mellan lärosäten och 

internationellt. I Storbritannien bedrivs forskarutbildning i en rad olika former. 

Cirka 20 procent av all forskarutbildning där sker inom strukturerade program 

finansierade av UKRI med stark koppling till samhälle och arbetsmarknad. 

Frankrike har ett nationellt mycket reglerat system där all forskarutbildning 

måste ske inom forskarskolor. 

Överlag syftar forskarskolor internationellt till att höja kvaliteten, skapa struktur, 

stärka nationell samverkan och öka relevansen i forskarutbildningen. 

Forskarskolor i Sverige liknar på så vis forskarskolor i de länder vi gått igenom 

här. Sverige skiljer sig från flera länder genom att inte ha forskarskolor som en 

fast del av forskarutbildningssystemet, att de finansieras genom externa 

utlysningar och att finansieringen är tidsbegränsad.   
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3 Projektledares, seniora forskares och 

prefekters uppfattningar om 

forskarskolor 

I nedanstående kapitel presenterar vi resultat utifrån intervjuer med projektledare 

på medelsförvaltande lärosäten, seniora forskare vid medsökande lärosäten och 

prefekter vid medelsförvaltande lärosäten.70

70 Medelsförvaltaren är den organisation som tar emot och administrerar 

forskningsbidraget, oftast ett svenskt universitet eller en högskola, Vetenskapsrådet Vem 

kan söka bidrag (vr.se) 

 Här redovisar vi även resultatet från 

enkäten som besvarades av projektledare vid medelsförvaltande lärosäten. 

Ytterligare ett material som ligger till grund för redovisningen av resultat är 

uppföljningsdata om forskarskolor för perioden 2010–2024. I bilaga 1 redovisas 

uppföljningsdata mer i detalj. 

3.1 Omfattning – pågående och avslutade forskarskolor 

Under den period som vi har studerat, 2010–2024, beviljade Vetenskapsrådet 

bidrag till totalt 65 forskarskolor.71

71 Data om forskarskolor för lärare och förskollärare ingår inte i redovisningen. 

Procenttal har genomgående avrundats till närmaste heltal. 

 Tabell 1 visar antalet forskarskolor i urvalet 

per år sedan 2010 samt det totala beviljade beloppet per beslutsår. Av de 65 

forskarskolorna är det en majoritet – 52 stycken, eller 80 procent, som är 

pågående. Det betyder att de inte ännu har nått slutet på dispositionstiden för 

bidraget. 

Tabell 1. Fördelning av forskarskolorna över år samt totalt beslutat 

belopp 

År Antal forskarskolor Beslutat belopp (tkr) 

2010 3 24 300 

2012 3 45 980 

2013 3 62 080 

2016 1 30 000 

2017 6 122 012 

2019 9 328 373 

 

https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka-bidrag.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/att-soka-bidrag/vem-kan-soka-bidrag.html
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År Antal forskarskolor Beslutat belopp (tkr) 

2021 15 436 837 

2022 19 397 699 

2023 2 47 500 

2024 4 32 648 

Totalsumma 65 1 528 328 

 

Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) är det av Vetenskapsrådets 

ämnesråd och kommittéer som beviljat flest forskarskolor (29 stycken, 45 

procent av forskarskolorna i urvalet) och det högsta sammanlagda 

bidragsbeloppet (881 miljoner kronor, 58 procent av det sammanlagda 

bidragsbeloppet till forskarskolorna i urvalet). Sammanslaget står Ämnesrådet 

för medicin och hälsa (ÄR-MH) samt Ämnesrådet för humaniora och 

samhällsvetenskap (ÄR-HS) för 29 forskarskolor och drygt 581 miljoner i 

bidragsbelopp (38 procent av det totala beloppet till forskarskolorna i urvalet).72

72 Ämnesrådet för naturvetenskap och teknikvetenskap (ÄR-NT) (som under 2025 

delades upp i två) har inte finansierat några forskarskolor. Naturvetenskapliga och 

teknikvetenskapliga forskningsämnen kan dock ingå i ämnesövergripande forskarskolor. 

 

Det framgår i tabell 2. 

Tabell 2. Fördelning av forskarskolor på beslutande organ samt totalt 

beslutat belopp 

Beslutande organ Antal bidrag Beslutat belopp (tkr) 

UVK 29 881 058 

ÄR-MH 17 389 310 

ÄR-HS 12 197 869 

Vetenskapsrådets 

styrelse 

4 40 628 

KUF73 

73 KUF = Kommittén för utvecklingsforskning. 

3 19 464 

Totalt 65 1 528 328 
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3.2 Starkare forsknings- och forskarutbildningsmiljöer 

Ett viktigt motiv för forskarskolor från statsmakternas sida har varit att utveckla 

och stärka forskningsmiljöer generellt och nya, svaga eller små 

forskningsområdens miljöer specifikt. Det i sin tur har antagits främja kvalitet 

och effektivitet i forskarutbildningen, samtidigt som forskarutbildningen setts 

som en nödvändig del i att utveckla forskningsmiljöer och forskningsområden. I 

Vetenskapsrådets utlysningar har också krav ställts vad gäller den vetenskapliga 

miljö som forskarskolan bedrivs inom. Det ska finnas en närhet till väl 

fungerande, stimulerande och för doktoranderna relevanta forskningsmiljöer. 

Ofta inbegriper detta krav på internationell anknytning. Ett vanligt krav är också 

att forskarskolan ska omfatta ett minsta antal doktorander (vanligen 9–10) och 

att de ska vara knutna till de deltagande lärosätena. 

Hur har då projektledarna och deras samarbetspartners upplevt forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöerna på forskarskolorna? 

3.2.1 Större och mer integrerade vetenskapliga miljöer 

Våra intervjuer med projektledare och seniora forskare visar att de som arbetar 

med forskarskolorna ser att de forskarskolor som har finansierats av 

Vetenskapsrådet har spelat en viktig roll för att bygga större forskningsmiljöer. 

Det gäller särskilt i de fall då forskningsämnet är litet. En forskare från ett litet 

forskningsämne berättar till exempel att behovet av att bygga ut 

forskningsmiljön med fler doktorander som kan berika den är stort, och att 

forskarskolan bidrar till att möjliggöra en sådan utbyggnad.74 

74 Intervju A. 

Samma argumentation framträder i de intervjuer som vi har genomfört med 

prefekter verksamma vid de institutioner som har tagit emot bidraget. En av de 

intervjuade prefekterna menar att små forskningsmiljöer är sårbara och att 

forskarskolan har varit viktig för att få mer stabilitet. Forskarskolan har också, 

enligt prefekten, stärkt kvaliteten på forskarutbildningen.75

75 Intervju X. 

 En annan prefekt 

bekräftar att forskarskolan spelar en stor roll för de mindre och resurssvagare 

ämnena vid berörd institution.76

76 Intervju Y. 

 Ytterligare en prefekt säger: 

Forskarskolan öppnar också upp för nya samarbeten, som inte 

hade varit möjliga utan resurserna från forskarskolan. Vi kan 

växla upp och anta fler doktorander, en del med annan 

finansiering. Det gör att vi kan bygga en större och mer 

sammanhållen forskningsmiljö.77 

77 Intervju Y. 

Ytterligare ett exempel är en forskare som betonar att för små forskningsämnen 

är forskarskolorna avgörande för att kunna anta nya doktorander och därigenom 

säkra både ämnets återväxt och en livaktig forsknings- och 
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forskarutbildningsmiljö.78

78 Intervju E. 

 Genom forskarskolan kan en doktorandgrupp skapas 

där doktoranderna är i samma skede av sin forskarutbildning och forskar om 

liknande frågeställningar, menar en annan forskare.79 

79 Intervju E. 

Att forskarskolorna möjliggör skapandet av en kritisk massa och på så sätt 

skapar större forsknings- och forskarutbildningsmiljöer, är ett återkommande 

svar i enkäten till projektledare på frågan om vad mervärdet med forskarskolor 

är, jämfört med en traditionell forskarutbildning. Det gäller både möjligheten att 

skapa en kritisk massa av doktorander som forskar om liknande ämnen och att 

samla en kritisk massa av seniora forskare. Även i intervjuerna framhåller både 

forskare och prefekter att forskarskolorna är ett viktigt sätt att öka den kritiska 

massan inom forskarutbildningen. Forskarskolorna spelar en central roll för att 

kunna skapa en kritisk massa av forskare på olika stadier i forskarkarriären.80 

80 Intervju X, intervju A och intervju C. 

Samarbetet mellan lärosäten i forskarskolor som skapar större forskningsmiljöer 

kan också bidra till att stärka handledarkompetensen på forskarutbildningen. I en 

intervju förklarar till exempel en forskare att doktoranderna inom berört 

forskningsfält är utspridda över hela landet, på olika lärosäten och inom olika 

ämnen. Det leder till att doktoranderna ofta blir ensamma med sina 

forskningsfrågor och saknar handledarkompetens på sina heminstitutioner. 

Genom forskarskolan kan doktoranderna fångas upp och ges tillgång till 

handledare med relevanta expertkunskaper.81

81 Intervju D 

 I enkätsvar pekar projektledare 

också på att doktorander får tillgång till en bredare handledarkompetens inom 

forskarskolor. En respondent, projektledare på en forskarskola inom humaniora 

och samhällsvetenskap, beskriver till exempel att traditionella 

forskarutbildningar inte kan engagera lika många forskande lärare eftersom 

doktoranderna är för få. En annan respondent, projektledare på en forskarskola 

inom utbildningsvetenskap, beskriver på ett liknande sätt att traditionell 

forskarutbildning lider av brist på resurser eftersom antalet doktorander är så 

litet. De enskilda handledarna bär det största ansvaret i en sådan traditionell 

forskarutbildning. I en forskarskola finns det mer resurser vilket främjar 

utvecklingen av en forskningsmiljö där seniora forskare och doktorander kan 

utveckla forskningsmetodik i samverkan. 

Att forskarskolor möjliggör att doktoranderna får kontakter med doktorander och 

seniora forskare vid andra lärosäten än det egna är också viktigt för att motverka 

isolering. En forskare säger till exempel: 

Det är lätt att känna sig ensam och isolerad som doktorand, 

eftersom ämnet är så litet och doktoranderna är utspridda på flera 

olika lärosäten.82 

 

 

82 Intervju A  
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Risken för isolering finns även inom större forskningsfält med en rad olika 

inriktningar. Alla inriktningar finns inte representerade vid alla lärosäten, vilket 

innebär att det finns en risk att doktoranderna blir ensamma och isolerade i sina 

lokala forskningsmiljöer. En forskare gav följande exempel i en intervju: 

Vårt forskningsfält är stort, det finns en risk att våra doktorander 

går vilse eftersom det finns så många olika inriktningar. Vi har 

experter över hela Sverige som det är svårt som doktorand att 

hålla koll på. Genom forskarskolan försöker vi samla våra 

doktorander och ge dem tillgång till bredden inom 

forskningsfältet.83 

83 Intervju A. 

Inom stora forskningsfält med många forskare och ett stort antal doktorander kan 

forskarskolan också bidra med samordning och fokus, med målet att skapa en 

mer sammanhållen forsknings- och forskarutbildningsmiljö. En forskare 

beskriver det så här i en intervju: 

Vi vill skapa mötesplatser mellan olika forskningsmiljöer där 

grundforskning, tillämpad forskning och klinisk forskning kan 

mötas. Olika lärosäten har olika styrkor, profiler och speciella 

kompetenser och det behöver vi utnyttja. Forskarskolorna är 

viktiga för specialiseringen och för rollfördelningen mellan 

lärosäten.84 

84 Intervju A. 

Regelbundna seminarier och workshops är av stor betydelse för forsknings- och 

forskarutbildningsmiljön vid forskarskolorna. Större miljöer och en kritisk massa 

möjliggör också en vital och regelbunden seminarieverksamhet. Andra vanliga 

aktiviteter är workshops och internat. Som svar på frågan om vilka de främsta 

framgångsfaktorerna för en lyckad forskarskola är, lyfter respondenterna i 

enkäten fram just kontinuerliga seminarier, workshops och gemensamma 

forskningsaktiviteter. Det gynnar kunskapsutbyte, tvärvetenskaplig kompetens 

och samarbetsförmåga, som en respondent skriver. Forskarskolor gör att man 

kunnat anställa en koordinator för att planera aktiviteter såsom 

seminarieverksamhet och möjligheter att träffas regelbundet både digitalt och 

fysiskt, menar ytterligare en respondent. Ett till exempel som lyfts fram i 

enkätsvaren är att samarbetet mellan flera lärosäten skapar en kritisk massa som 

behövs för att seminarier, workshops och liknande aktiviteter ska bli 

meningsfulla. 

Även i intervjuerna lyfts forskarskolornas seminarieverksamhet fram som viktig 

för miljön, samtidigt som miljön i sin tur möjliggör en bra sådan verksamhet. 

Det bidrar till att utveckla forskningen. En forskare menar exempelvis i en 

intervju att doktorandernas idéer har kunnat utvecklas på ett sätt som inte skulle 
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ha skett utan den miljö som forskarskolan har kunnat erbjuda.85

85 Intervju C. 

 Seminarierna är 

viktiga för det gemensamma lärandet och erfarenhetsutbytet. Det kan till 

exempel handla om att doktoranderna läser varandras texter, berättar en annan 

forskare.86 

86 Intervju D. 

Intervjuerna visar att även de seniora forskarna upplever att de får uppslag och 

idéer till forskningsfrågor i miljön som en forskarskola utgör. En forskare 

berättar i en intervju att doktoranderna berikar seminariekulturen genom att 

ställa nya typer av frågor. Den livaktiga seminariekulturen lockar till sig forskare 

också från andra discipliner, gör att de seniora forskarnas frågor diskuteras hela 

tiden vilket är väldigt utvecklande för forskningsmiljön. En forskare berättar till 

exempel: 

Doktoranderna tvingar de seniora forskarna att möta nya 

perspektiv och nya forskningsfrågor. Samarbetet kring 

forskarskolan har utvecklat vårt forskningsfält och hjälper oss att 

dra nytta av de båda forskningsämnen som ingår i 

forskarskolan.87 

87 Intervju E. 

En annan forskare säger: 

Det är jätteroligt att få träffa unga doktorander som kommer med 

nya idéer. Det är viktigt att det kommer in nya generationer. Det 

stärker oss seniora forskare genom att det breddar oss. Det 

händer mycket nu inom vårt forskningsfält, inte minst när det 

gäller nya metoder. De workshops vi håller inom ramarna för 

forskarskolan ger de seniora forskarna en möjlighet att uppdatera 

sig tillsammans med doktoranderna.88  

88 Intervju D. 

Ytterligare en forskare berättar att forskarskolan gör att de seniora forskarna får 

inblick i varandras forskning. Det stärker både dem och den gemensamma 

vetenskapliga miljön. De nätverk som byggs upp inom ramen för forskarskolan 

har bidragit till att stärka andra ansökningar om externa medel och resulterat i 

gemensamma skrivprojekt, berättar en annan forskare. Forskarskolan stärker 

också samarbetet mellan olika lärosäten där det finns forskning med liknande 

inriktning.89

89 Intervju B. 

 Även aktiviteter som att bygga upp och samarbeta kring ett 

kursutbud framhålls som viktiga för de seniora forskarna. Det innebär viktiga 

möjligheter att knyta kontakt med forskare som de tidigare inte haft kontakt 

med. Det är positivt och bidrar till att skapa bredare nätverk, säger en annan 

forskare.90

90 Intervju A. 

 Forskarskolan gör att seniora forskare med liknande 

forskningsintressen träffas och talar om sin forskning. Den bidrar till att de hittar 
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gemensamma beröringspunkter över disciplingränserna och söker gemensamma 

projekt, berättar en annan forskare.91  

91 Intervju D. 

En viktig del i hur forskarskolorna bidrar till att skapa starka forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöer är nätverkandet som där sker, mellan doktorander, 

mellan seniora forskare och mellan doktorander och seniora forskare. Enkäten 

till projektledarna innehöll en fritextfråga där vi bad respondenterna beskriva de 

främsta framgångsfaktorerna för en lyckad forskarskola. Många lyfter fram att 

just nätverksbyggande aktiviteter och medel för det är centralt. Mer konkret 

anger respondenterna att mötas ofta och skapa gemenskap, och att gemenskap 

uppnås genom att doktoranderna lär känna varandra och de seniora forskarna 

som är involverade i forskarskolan. 

Även intervjuerna visar att nätverkandet och tillgången till en större grupp 

seniora forskare som är involverade i forskarskolans uppfattas som en viktig 

framgångsfaktor av de projektledare och forskare som vi intervjuade.92

92 Intervju A. Intervju C. 

 Även de 

prefekter som vi har talat med framhåller betydelsen av det nätverkande som 

sker kopplat till forskarskolorna.93 

93 Intervju X. 

3.2.2 Ofta få doktorander vid lokala forskningsmiljöer 

Intervjupersonernas och respondenternas bild av forskningsmiljön vid 

forskarskolorna kan kompletteras av den bild som framkommer i den 

uppföljningsdata vi har haft tillgång till. Där framgår att vid de forskarskolor 

som avlönar doktorander med bidragsmedel är doktoranderna som minst 

fördelade över tre lokala forskningsmiljöer och som mest över tio lokala 

forskningsmiljöer. De antagna doktoranderna är alltså inte jämnt fördelade 

mellan de lokala forskningsmiljöerna. Snarare tenderar en av de lokala 

forskningsmiljöerna – ofta den vid det medelsförvaltande lärosätet – att anta 

något fler doktorander än övriga lokala forskningsmiljöer. 

Tabell 3 visar hur antalet doktorander är grupperade baserat på storlek på de 

lokala forskningsmiljöerna. Som mest sitter sex doktorander tillsammans, medan 

det största antalet doktorander sitter två och två vid de lokala miljöerna vid sina 

lärosäten. Forskarskolor inom samtliga ämnesområden uppvisar samma 

mönster.94 

 

94 I bilaga 1 finns tabeller med uppgifter om gruppering av doktorander per lokal 

forskningsmiljö och per beslutande ämnesråd och kommitté. 
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Tabell 3. Gruppering av antal doktorander per lokal forskningsmiljö. 

Antal doktorander 

vid en lokal 

forskningsmiljö 

Antal lokala miljöer 

med angivet antal 

doktorander 

Antal doktorander 

(antal 

forskningsmiljöer 

gånger antal 

doktorander) 

Sex doktorander 1 6 

Fem 6 30 

Fyra 17 68 

Tre 33 99 

Två 57 114 

Ett 47 47 

 

Att forskarskolorna bidrar till att skapa större och mer integrerade 

forskningsmiljöer betyder således inte nödvändigtvis att de möjliggör att ett 

doktorandkollegium befinner sig vid samma lokala forskningsmiljö på daglig 

basis. Snarare bekräftas bilden att forskarskolorna möjliggör för doktorander att, 

via de aktiviteter som anordnas inom ramen för forskarskolan, ta del av och 

själva medverka till att skapa, en större miljö än den som finns vid den lokala 

forskningsmiljö där doktoranden är antagen och har sin fysiska arbetsplats. 

Genom kontakter med andra doktorander och seniora forskare i forskarskolan, 

motverkas den isolering som kan uppstå för doktorander vid heminstitutionerna. 

Men det innebär alltså inte att doktoranderna nödvändigtvis är en del i 

forskarskolans forskningsmiljö fysiskt på plats på daglig basis. 

3.2.3 God psykosocial arbetsmiljö driver kvalitet 

Forskarskolorna bidrar inte bara med att skapa en god vetenskaplig miljö. De är 

också viktiga för att skapa ett socialt sammanhang kring doktoranderna, menar 

de vi intervjuat. Forskarna framhåller betydelsen av att doktoranderna knyter 

kontakt med varandra till exempel genom gemensamma kaffepauser via Zoom 

eller middagar i samband med doktorandkurser.95

95 Intervju A. 

 En forskare säger till exempel: 

Doktoranderna inom forskarskolan blir en grupp som stöttar 

varandra. De hjälper varandra och utvecklas som forskare 

tillsammans.96 

 

 

96 Intervju A. 
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Forskaren menar att detta också bidrar till att doktoranderna kommer framåt i sin 

forskarutbildning.97

97 Intervju A. 

 En annan forskare framhåller betydelsen av att 

doktoranderna hjälper varandra under sin utbildningstid.98

98 Intervju C. 

 Ytterligare en 

forskare säger: 

Jag tror att forskarskolan bidrar till en god forsknings- och 

arbetsmiljö och då är sannolikheten större att doktoranderna 

trivs, klarar sin forskarutbildning och vill stanna kvar i akademin 

efter att de har disputerat.99 

99 Intervju D. 

Ytterligare en forskare, som gör kopplingen mellan trivsel och att kunna 

genomföra sin forskarutbildning, menar att om doktoranderna trivs, tycker att 

det är roligt och har ett gott stöd av varandra och sina handledare kommer det att 

påverka genomströmningen positivt.100 

100 Intervju A. 

Detta ligger i linje med resultaten av enkäten. Där lyfts i många fritextsvar 

betydelsen av att seniora forskare och handledare är engagerade och involverade 

i aktiviteterna som en framgångsfaktor för forskarskolan. Det framhålls vara 

viktigt både för att dela på ansvar och för att alla ska bidra till forskningsmiljön 

och doktoranderna ska få hjälp och skapa kontakter med många seniora forskare. 

3.3 Ett gemensamt tema är en framgångsfaktor 

Som svar på enkätfrågan om vilka de främsta framgångsfaktorerna för en lyckad 

forskarskola är, lyfter flera respondenter i enkäten det faktum att forskarskolan 

de driver har haft en väl avgränsad – men samtidigt öppen – tematisk inriktning. 

Gemensamma teman bidrar till att skapa starka forskningsmiljöer. Det är också 

mycket vanligt att i svaren betona betydelsen av att välja ett tema eller 

forskningsinriktning som skapar gemenskap, men som samtidigt bjuder in till 

olika perspektiv. Med ett väl valt tema kan doktorandernas och handledarnas 

projekt korsbefrukta varandra och man skapar en känsla av samhörighet genom 

att gemensamt bidra till att flytta forskningen framåt. Att i en forskarskola ha 

möjlighet att samlas kring ett aktuellt tema möjliggör forskarutbildningsinsatser 

som de enskilda forskningsmiljöerna inte kan åstadkomma var för sig. 

Forskarskolorna med tematisk inriktning möjliggör också mång- eller 

tvärvetenskapliga forskningsmiljöer. En del respondenter lyfter i enkätsvar att ett 

av de främsta mervärdena med forskarskolan jämfört med en traditionell 

forskarutbildning är att ett forskningsfält låter sig adresseras tvärvetenskapligt i 

en forskningsmiljö som omfattar många discipliner, forskningstraditioner och 

forskningsämnen. Vi ställde också en fråga om respondenterna gör bedömningen 

att bidraget från Vetenskapsrådet har möjliggjort en 

tvärvetenskaplig/mångvetenskaplig forskarutbildning som inte hade varit möjlig 
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inom ramen för traditionell institutionsbaserad forskarutbildning. En klar 

majoritet svarar att bidraget från Vetenskapsrådet möjliggjort detta i ganska hög 

eller mycket hög utsträckning. Fördelat per ämnesområde kan vi se att det är 

särskilt bland forskarskolor inom utbildningsvetenskap och medicin och hälsa 

som respondenterna svarat att de instämmer i ganska eller mycket hög 

utsträckning. Även respondenter från forskarskolorna inom humaniora och 

samhällsvetenskap instämmer till övervägande del, men det är en något lägre 

andel som instämmer i mycket hög utsträckning. 

Men respondenter i enkäten beskriver också utmaningar med forskarskolor med 

specifika teman. Särskilt bland forskarskolorna inom utbildningsvetenskap 

beskrivs återkommande att för snäva teman begränsar möjligheten att skapa 

kritisk massa och stärka nätverken. Det kan också göra rekryteringen av 

doktorander svår vilket resulterar i att man inte får de bästa studenterna med bäst 

förutsättningar. Teman innebär också att man samlar resurser på särskilda 

områden på bekostnad av bredd bland de forskarstuderande. Det kan bli en 

utmaning att utforma kurser som blir relevanta för samtliga doktorander. 

Forskningen riskerar också att bli för likriktad om vissa avhandlingsprojekt inte 

riktigt passar in i forskarskolans tema. 

Att det ibland kan vara svårt att få alla doktorander och deras avhandlingsprojekt 

att hålla sig till temat framkommer även i en intervju. En projektledare säger: 

Det kan vara en utmaning med doktorandernas koppling till 

forskarskolans tema och hur snäv man ska vara kring det, särskilt 

om doktoranderna vill ändra inriktning.101 

101 Intervju B. 

3.4 Forskarskolor uppmuntrar internationalisering 

I många av Vetenskapsrådets utlysningar har ökad internationell samverkan eller 

internationellt nätverksbyggande angetts som ett mål med bidraget. Av 

intervjuerna framgår att forskarskolorna arbetar på olika sätt för att möjliggöra 

att doktoranderna får tillgång till internationella nätverk, och att det är en viktig 

del av forskningsmiljön. En forskare betonar till exempel vikten av att kunna 

bjuda in framstående nationella och internationella forskare som lärare och 

seminarieledare inom ramarna för forskarskolan: 

Vi har sedan uppstarten av forskarskolan haft en eller två fysiska 

träffar per år. Ingående lärosäten har turats om att arrangera dem 

och vi har prioriterat att bjuda in internationella gästforskare.102 

102 Intervju B. 

Även andra forskare berättar hur bidraget till forskarskolan har inneburit att de 

har kunnat bjuda in internationella forskare till olika event. Detta har gett 
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doktoranderna tillfälle att knyta nya kontakter, utöka sina nätverk och stärka sin 

kompetens.103

103 Intervju D. 

 En prefekt berättar exempelvis i en intervju: 

Vi har lyckats knyta till oss internationella toppforskare som 

doktoranderna har fått träffa flera gånger per termin. Det har 

varit lätt att få dem att besöka oss, eftersom vi har kunnat erbjuda 

något som är attraktivt för dem – en livaktig 

forskarutbildningsmiljö med många doktorander som forskar om 

frågor som är relevanta för dem. Gästforskarna ställer ofta upp 

gratis om de får resa och boende betalt av forskarskolan.104 

104 Intervju Y. 

I intervjuerna berättar projektledare och forskare att en del doktorander gör delar 

av sin forskarutbildning vid ett utländskt universitet. Forskarskolans 

huvudsakliga roll beskrivs i dessa fall vara att uppmuntra och förmedla 

kontakter, medan doktoranderna behöver söka finansiering och ordna de 

praktiska arrangemangen på egen hand. Utöver de vetenskapliga vinsterna och 

det ökade självförtroende som utlandsvistelser och internationella konferenser 

har inneburit, beskrivs det som att det också har tränat doktoranderna i att 

ansöka om pengar och återrapportera hur pengarna har använts. Att 

doktoranderna tar med sig sina erfarenheter tillbaka till forskargruppen är också 

berikande, menar en forskare.105 

105 Intervju A. 

Andra forskare lyfter betydelsen av internationella konferenser och studieresor, 

vilka möjliggjorts av bidraget till forskarskolan. I en forskarskola planeras en 

antologi där doktoranderna kommer att bidra med varsitt kapitel tillsammans 

med olika seniora forskare från Sverige och utlandet.106 

106 Intervju C. 

Den ökade synlighet som forskarskolan ger kan påverka möjligheterna att kunna 

rekrytera utländska doktorander, vilket innebär en internationalisering av hela 

forskarutbildningen. En projektledare säger: 

Jag hade aldrig tidigare antagit någon doktorand som inte haft 

svenska som modersmål, men genom forskarskolan har 

forskarutbildningen internationaliserats. Internationaliseringen 

har bidragit med fler perspektiv, vilket har varit kvalitetshöjande. 

Men det har också varit utmanande ibland att ha en 

seminarieverksamhet på engelska.107 

107 Intervju E. 

En forskare berättar att forskarskolan hen är kopplad till har ett tydligt 

internationellt inslag. Däremot är det svårt att avgöra om internationaliseringen 

har ökat i jämförelse med hur det var tidigare. Forskarskolan hjälper 

doktoranderna i deras relationsbyggande och ger dem tillgång till internationella 
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nätverk. Men det är olika huruvida doktorander ”nappar” på detta och om de tar 

de tillfällen som erbjuds till internationella utbyten, i varje fall om det gäller 

vistelser vid lärosäten utanför Sverige. Utbytena kräver ett högt engagemang 

från doktoranderna som, visserligen med stöd av seniora forskare, behöver 

arrangera dem själva.108 

108 Intervju B. 

En fråga i enkäten till projektledare var hur forskarskolan har arbetat för att 

stärka internationaliseringen av forskarutbildningen. I svaren bekräftas bilden av 

internationaliseringen som framkommer i intervjuerna. Endast två forskarskolor 

svarade att de inte arbetat med att stärka internationaliseringen. I övrigt är de 

mest frekvent valda svarsalternativen kopplade till internationell samverkan och 

nätverksbyggande. De vanligaste svaren är att erbjuda doktoranderna kontakter 

med internationella forskare, att uppmuntra doktorander vid forskarskolan att 

vistas utomlands och att universitet från andra länder ingår som 

samverkansparter. 

Vi frågade också respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget 

möjliggör ökad internationell samverkan i forskarutbildningen. Strax under 

hälften av respondenterna anser att bidraget möjliggör detta i mycket hög 

utsträckning och strax under en tredjedel anser att så är fallet i ganska hög 

utsträckning. Något färre, en dryg femtedel, anser att bidraget bara i viss 

utsträckning möjliggör ökad internationell samverkan i forskarutbildningen. 

I enkäten framkommer vidare att många forskarskolor erbjuder finansiellt stöd 

till doktorander för deltagande i konferenser i andra länder. Andra sätt många 

forskarskolor har arbetat med att stärka internationalisering i forskarutbildningen 

är att anta doktorander med examen från andra länder och att bjuda in 

gästforskare från andra länder. Det är inga större variationer mellan 

ämnesområdena. Det finns en viss variation vad gäller huruvida doktoranderna 

deltar i internationella sampublikationer, men denna skillnad bör förstås i ljuset 

av att det inom vissa ämnesområden109

109 Humaniora och samhällsvetenskap och Utbildningsvetenskap. 

 är betydligt färre forskarskolor i urvalet 

som har avslutats. I fritextsvaren beskriver respondenterna återkommande att de 

bjuder in gästföreläsare eller doktorander från andra länder att delta på kurser, 

seminarier och nätverksträffar. Över hälften av forskarskolorna har i enkäten 

angett att universitet från andra länder ingår som samverkansparter, vilket också 

är ett sätt att arbeta för internationalisering. Några understryker att det rör sig 

mer om informella samarbeten och nätverk snarare än samverkan genom 

formella avtal. 

Resultaten från intervjuer och enkäten till projektledare visar att 

internationaliseringen inom ramen för forskarskolan främst sker på 

hemmaplan.110

110 Den vedertagna definitionen av ”internationalisering på hemmaplan” är ”meningsfull 

integrering av internationella och interkulturella dimensioner i formell och informell 

utbildning för alla studenter i utbildningsmiljön.” (Beelen & Jones 2015). Denna 

definition betonar att internationalisering på hemmaplan inte förutsätter fysisk mobilitet, 

 Samma bild framkommer i intervjuer med och i enkät till 
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utan handlar om att bygga en lärmiljö där alla studenter får del av internationella 

perspektiv. Konkret kan det exempelvis handla om att bjuda in internationella 

gästforskare och gästföreläsare och arrangera internationella digitala seminarier. 

doktorander. Enligt enkätsvaren i enkäten till projektledare har visserligen 193 

doktorander hittills vistats utomlands. En enda forskarskola inom medicin och 

hälsa står dock för mer än 40 procent av samtliga utomlandsvistelser. 

Sammanfattningsvis framkommer i vårt material bilden att forskarskolorna i hög 

utsträckning arbetar för ökad internationell samverkan och nätverksbyggande. 

Internationellt utbyte tycks vara en viktig del av de forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöer som byggs upp kopplat till forskarskolorna. De 

aktiviteter som beskrivs i intervjuer och enkät handlar främst om 

internationalisering på hemmaplan. Men det förekommer också internationell 

mobilitet på så vis att doktorander vistas kortare, och ibland längre perioder, vid 

lärosäten i andra länder än Sverige. 

3.5 Samarbete stärker kvalitet, men kan vara utmanande 

Ett viktigt motiv för regeringens satsningar på forskarskolor genom åren har 

varit att öka samverkan mellan olika ämnen och mellan olika lärosäten. 

Forskarskolor har setts som ett verktyg både för att stärka små ämnen och 

mindre forskningstunga lärosäten, och för att samordna forskningsområden som 

finns utspridda vid olika lärosäten. 

I Vetenskapsrådets utlysningar ställs krav på samverkan och att forskarskolan 

ska drivas av flera lärosäten (oftast minst tre). I kravbilden ingår också en tydlig 

ansvars- och rollfördelning: att ett lärosäte ska ha huvud- och 

samordningsansvar och att det ska finnas en tydlig organisation och ledning (ofta 

med styrelse eller styrgrupp) och att ansvar för kvalitetssäkring ska vara klart 

definierat. Vetenskapsrådet har också formulerat mål om samverkan och struktur 

i sina utlysningar. Det har handlat om att stärka nationell samverkan mellan 

lärosäten, motverka fragmentering i små ämnen eller miljöer samt att skapa 

långsiktiga strukturer för forskarutbildning. Vanliga formuleringar i 

utlysningstexterna är att forskarskolorna syftar till att ”samordna 

forskarutbildning”, ”utveckla nationella nätverk” samt att ”stärka 

disciplinen/området nationellt”. 

Samarbete och samverkan löper som en röd tråd i det som respondenterna 

förmedlar om forskarskolor och återkommer i de flesta delarna av 

forskarskolornas verksamhet. Samverkan ses som en förutsättning för 

forskarskolor och som någonting mycket positivt, men det finns också 

utmaningar. 

3.5.1 Strukturerat kursutbud är en framgångsfaktor 

Ett bidragsvillkor vad gäller den utbildningsstruktur som är kopplad till 

forskarskolorna är krav på ett strukturerat och sammanhållet utbildningsutbud, 

gemensamma kurser, seminarier och andra forskarutbildningsaktiviteter präglade 
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av hög vetenskaplig och pedagogisk kvalitet. Kurserna ska vara nationellt 

tillgängliga, ibland även internationellt. En viktig komponent i de forskarskolor 

som Vetenskapsrådet har finansierat är följaktligen att de har ett strukturerat och 

skräddarsytt kursutbud. Många av projektledarna och de seniora forskarna som 

vi intervjuat och som besvarat enkäten menar att kursverksamheten vid 

forskarskolorna stärker forskarutbildningens kvalitet och effektivitet. Kurserna 

beskrivs av vissa som en ”boost” för miljön där forskarskolan är placerad och 

ger möjlighet även för disputerade forskare att få utveckla sina metodkunskaper. 

I fritextsvar i enkäten kommenterar respondenterna betydelsen av kurserna, både 

som ett av flera svar på frågan vad som är de främsta framgångsfaktorerna för en 

lyckad forskarskola och som ett av flera svar på frågan vad som är det främsta 

mervärdet med forskarskolan jämfört med en traditionell (institutionsbaserad) 

forskarutbildning. En projektledare skriver till exempel att ett av de främsta 

mervärdena med forskarskolan är att de har en samlad kohort som följs åt och 

går kurser tillsammans inom ramen för ett program med relevans för 

forskarskolans ämnesområde. En annan lyfter som framgångsfaktor ett för 

forskarskolan anpassat kurspaket, inklusive möjlighet för doktoranderna att 

genomföra vissa kurser på samma plats fysiskt. 

I intervjuerna framkommer att samarbeten mellan lärosäten kan bidra till att 

skapa ett större studentunderlag för de kurser som ges, vilket ses som 

kvalitetshöjande.111

111 Intervju A. 

 Eftersom antalet doktorander är fler tack vare forskarskolan, 

kan fler lärarledda undervisningstimmar läggas på kurserna, berättar en av 

forskarna. Det gäller inte bara forskarskolans programspecifika kurser, utan även 

andra doktorandkurser vid de ingående lärosätena. Även denna forskare menar 

att kvaliteten på doktorandkurserna har höjts som en konsekvens av 

forskarskolan.112 

112 Intervju E. 

Det utökade samarbetet möjliggör också en tydligare rollfördelning mellan 

lärosätena när det gäller kurserna, på samma sätt som beskrevs i avsnittet om hur 

forskarskolorna möjliggör nationell samordning av stora ämnen. Det tycks alltså 

som att samarbetet inom forskarskolorna sänker tröskeln för att doktorander går 

kurser vid andra lärosäten än det egna. En forskare berättar: 

Forskarskolan bidrar till att alla inte behöver göra samma sak, 

utan vi kan skicka doktoranderna på kurser till andra lärosäten 

som är bättre inom vissa områden än vad vi är.113 

113 Intervju A. 

I intervjuerna framkommer att även när det gäller att skapa en kritisk massa som 

gynnar forskningsmiljön, har kurserna stor betydelse. Det kommer även 

doktorander utanför forskarskolan till del, då de kurser som ges inom ramen för 

forskarskolan också är tillgängliga för dem, säger en forskare. Hen upplever att 

forskarskolorna stärker kvaliteten i forskarutbildningen på flera sätt. Förutom att 
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forskarskolans tematiska kurser är relevanta även för doktorander utanför 

forskarskolan skapar forskarskolans doktorander en kritisk massa som bidrar 

med internationella perspektiv på universitets- och fakultetsgemensamma kurser 

vid lärosätet.114

114 Intervju E. 

 En annan forskare lyfter fram volymens betydelse för kvaliteten: 

Volymen i sig har varit kvalitetshöjande. Vi har kunnat anta 

många doktorander samtidigt, och det har varit motivations- och 

ambitionshöjande för dem och höjt kvaliteten på deras 

avhandlingar.115 

115 Intervju B. 

Liknande synpunkter framkommer även vid andra intervjuer där forskarna, 

utöver att betona samarbetet inom forskarskolan, också framhåller betydelsen av 

att olika discipliner samarbetar med varandra. Det kan till exempel handla om 

gemensamma färdighetstränande kurser i presentationsteknik där kursinnehållet 

är överförbart mellan discipliner och där avståndet mellan olika forskningsfält 

kan ge en extra dimension till lärandet, anser en forskare.116

116 Intervju D. 

 De kurser som ges 

inom ramen för forskarskolan är ofta specialiserade. Men respondenterna 

berättar också att det finns kurser som syftar till att bredda doktorandernas 

kunskap och förmåga, till exempel genom att fokusera på hur forskarskolans 

tematik beforskas på olika sätt och med olika metoder inom olika discipliner.117 

117 Intervju D. 

3.5.2 Olikheter i utbildningsupplägg försvårar samverkan 

Samtidigt som samarbetet kring gemensamma kurser ses som en central 

framgångsfaktor för forskarskolorna och för kvaliteten i forskarutbildningen, 

framkommer i flera svar på enkätfrågan om vad de största utmaningarna med att 

genomföra en forskarskola är, att kurserna kan innebära praktiska utmaningar. 

Återkommande inom alla områden är utmaningen med att skapa ett pedagogiskt 

kursutbud och aktiviteter som passar med olika doktoranders krav, behov, 

förutsättningar och allmänna studieplaner. I synnerhet att doktoranderna har 

olika allmänna studieplaner beroende på var de är antagna är en vanligt 

återkommande utmaning i respondenternas svar. Olikheterna i de allmänna 

studieplanerna kan innebära utmaningar med att planera omfattningen av 

forskarskolornas innehåll exempelvis vad gäller kurser. En projektledare på en 

forskarskola inom medicin och hälsa skriver till exempel att det är en utmaning 

att forskarutbildningarna vid olika lärosäten skiljer sig så pass mycket åt. Vissa 

universitet har få obligatoriska kurser, vilket gör att doktoranderna behöver fler 

utbildningar och kurspoäng. Andra har omfattande kurskrav och handledare som 

ibland önskar att doktoranderna inte tar för många extra poäng. Det blir en 

balansgång att få till ett gemensamt kursutbud som passar olika behov. 

Även i intervjuerna lyfter respondenterna utmaningen kopplat till att 

forskarutbildningen vid de olika ingående lärosätena har olika upplägg vad 

gäller antal kurspoäng och hur många av dem som är obligatoriska. Det kan 

 

 



 53 

försvåra genomförandet av forskarskolan på flera sätt.118

118 Intervju A. Intervju B. 

 En forskare säger 

exempelvis: 

En utmaning som vi noterat handlar om arbetsbördan för de 

doktorander som tillhör flera forskarskolor. Det kan bli tungt för 

dem att delta i alla obligatoriska kurser och ibland krockar 

kurserna. Men vi försöker underlätta genom att undvika att 

kurser genomförs samtidigt och när det behövs undersöka 

möjligheterna för dem att tillgodoräkna sig kurser.119 

119 Intervju B. 

Både i intervjuerna och i enkätsvaren pekar de svarande också på utmaningen i 

att doktoranderna genomför forskarutbildningen i olika takt, med olika 

progression. Det kan handla om doktorander som är föräldralediga, sjukrivna 

eller som genomför utbildningen på deltid av andra orsaker. Detta kan försvåra 

genomförandet av doktorandkurser i de fall doktoranderna inte kan delta i 

obligatoriska kurser vid ordinarie kurstillfälle. Dessutom är finansieringen och 

därmed forskarskolan tidsbegränsad. Vid en traditionell institutionsbaserad 

forskarutbildning ges kurser återkommande under flera år, men den möjligheten 

finns inte i en externfinansierad forskarskola om inte forskarskolan kan säkra ny 

finansiering. Det är inte heller säkert att doktorandkurser som är skräddarsydda 

för forskarskolans doktorander har ett tillräckligt studentunderlag för att kunna 

ges vid senare tillfälle. Det är inte enbart en ekonomisk fråga, utan handlar också 

om behovet av en kritisk massa som deltar i det vetenskapliga samtalet.120

120 Intervju A. 

 

Problematiken beskrivs främst av de forskarskolor som antar doktorander samlat 

och erbjuder ett sammanhållet kurs- och aktivitetsprogram och inte av de 

forskarskolor som organiserar kurser och aktiviteter där doktoranderna själva 

väljer i vilken utsträckning de vill delta. Men en forskare från en forskarskola 

med frivilliga kurser inskärper också vikten av att kurserna fylls med 

doktorander som bildar en kritisk massa. Där kan problem med att fylla platserna 

uppstå av andra orsaker än att doktoranderna har olika studietakt; efterfrågan på 

vissa kurser kan variera från år till år, vilket gör det svårt att planera och att 

använda resurser effektivt. 

Även om det finns praktiska och kvalitetsmässiga utmaningar kopplade till att 

doktoranderna befinner sig på olika stadier i forskarutbildningen finns det också 

forskare som ser fördelar. Att doktoranderna har kommit olika långt i sitt 

avhandlingsarbete gör att de kan lära av varandra och att yngre doktorander kan 

dra nytta av de karriärmässigt äldre doktorandernas erfarenheter.121 

121 Intervju D. 

I intervjuerna framkommer också att olika ekonomiska ramar och processer kan 

utgöra en utmaning. Det förekommer att doktoranderna kan ha olika krav eller 

tillgång till olika resurser beroende på var de är antagna. Olika overhead-
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kostnader, möjligheter till medfinansiering och budgetprocesser vid lärosätena 

kan försvåra planeringen och genomförandet av forskarskolorna.122 

122 Intervju C. 

3.5.3 Samarbete över disciplingränserna är utvecklande och 

utmanande 

Många forskarskolor är tvär-, mång-, eller interdisciplinära och att kunna 

organisera en sådan forskarutbildning är utmanande. Att kunna göra det i form 

av just en forskarskola har fördelar, menar flera respondenter. En forskare 

beskriver det som att forskarskolan har tvingat forskare från olika lärosäten och 

discipliner att samarbeta och knyta ihop sina miljöer. Samarbetet mellan 

miljöerna och över disciplingränserna har utvecklats även för de seniora 

forskarna. Forskarskolan har bidragit till ökad specialisering genom att forskarna 

har kunnat utnyttja varandras kompetens.123

123 Intervju E. 

 Det mångdisciplinära arbetssättet 

gynnar både doktoranderna och de seniora forskarna, menar en annan 

forskare.124 

124 Intervju B. 

Att skapa en större forskningsmiljö kan också handla om att koppla samman 

expertis från olika vetenskapliga fält. En forskare säger: 

Vi var två miljöer som arbetade i två olika vetenskapliga fält men 

vi insåg att vi låg empiriskt nära varandra. Vi använde samma 

material och brottades med liknande forskningsfrågor, men från 

olika perspektiv. Med hjälp av forskarskolan har vi knutit 

samman dessa två expanderande fält och skapat en större och 

rikare forskningsmiljö.125 

125 Intervju E. 

Ytterligare en forskare berättar att om doktoranderna tillhör olika lärosäten blir 

det svårare att skapa en gemenskap och få ihop dem till en grupp. Om 

forskarskolan dessutom omfattar två skilda discipliner förstärks problematiken. 

Det kräver arbete att skapa en enda miljö av två olika discipliner på två olika 

platser, konstaterar forskaren: 

Vi är en väldigt interdisciplinär forskningsmiljö. Det kan vara en 

utmaning eftersom många andra institutioner är mer 

inomdisciplinära. Doktoranderna måste bottna i sina egna 

forskningsämnen för att kunna göra en akademisk karriär.126 

126 Intervju E. 

3.6 Kompetensförsörjning förbättras på olika sätt 

Kompetensförsörjning har varit ett återkommande motiv när regeringen har gjort 

satsningar på forskarskolor. Forskarskolor har setts som ett verktyg för att 
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tillgodose behovet av forskarutbildade inom olika yrkesområden som bedömts 

ha stor framtida samhällsrelevans, alltifrån industrin till skola och museer. Det 

har ofta också varit ett sätt att främja rekryteringen till forskarutbildningen inom 

forskningsområden där brist på disputerade har identifierats.127

127 Inom utbildningsvetenskap har forskarskolor initierats för att genom fler disputerade 

lärare på lärarutbildningen i förlängningen höja kompetensen bland lärarna i skolan, 

vilket vi beskriver närmare i kapitel 2. 

 Främst är det de 

forskarskolor som vi i den här rapporten karakteriserat som rekryterings- och 

kompetensförsörjningsforskarskolor, professionsinriktade forskarskolorna samt 

strategiska och tematiskt styrda forskarskolor som motiverats på de här sätten.128 

128 För en närmare beskrivning av de olika kategorierna, se kap. 2. 

I enkäten ställde vi en rad frågor om i vilken utsträckning respondenterna anser 

att bidraget möjliggör olika effekter. Den effekt som flest respondenter ansåg att 

bidraget i mycket stor utsträckning möjliggör är att långsiktigt stärka 

kompetensförsörjningen. Det finns bland respondenterna ett mycket starkt stöd 

för att bidraget möjliggör att långsiktigt stärka kompetensförsörjningen – 76 

procent av respondenterna instämmer i mycket stor utsträckning. 

I fritextsvar i enkäten finns flera som skriver att forskarskolorna haft positiv 

inverkan på kompetensförsörjningen generellt. Men som beskrivningen ovan 

visar, finns det flera olika sätt på vilka kompetensförsörjningen 

behöver/kan/upplevs stärkas. 

3.6.1 Doktorander bidrar till kompetensförsörjningen 

I intervjuerna finns flera exempel på att ett motiv till att ansöka om medel till en 

forskarskola har varit behovet av fler disputerade forskare som kan undervisa på 

grundutbildningen och som bidrar till att skapa större forskningsmiljöer. En 

projektledare inom medicin och hälsa berättar: 

Ett viktigt motiv för oss för att starta en forskarskola är 

kompetensförsörjning till utbildningen där vi har behov av 

disputerade forskare som kan undervisa. Vi är också ett litet 

forskningsämne och har behov av att bygga ut forskningsmiljön; 

flera doktorander berikar forskningsmiljön. Vi är ett litet 

forskningsområde i Sverige och forskarskolan har i första hand 

varit viktig för att skapa större forskningsmiljöer. Många av våra 

doktorander är kliniker i botten, det kommer att vara ett viktigt 

plus när de kan börja arbeta som lektorer på våra utbildningar. 

Då kommer de att ha både den kliniska kompetensen och 

forskarkompetensen. Det blir viktigt för att stärka 

grundutbildningen.129 

129 Intervju A. 

Ett annat exempel är en forskare på en forskarskola inom humaniora och 

samhällsvetenskap som säger: 
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För oss var det främsta motivet att söka bidraget att kunna 

rekrytera doktorander. Vi behöver fler doktorander eftersom vi 

bara hade en doktorand inom området. Doktoranderna är viktiga 

för att kunna skapa en livaktig forskningsmiljö.130 

130 Intervju E. 

Även i enkäten visar vissa av svaren på fritextfrågorna på forskarskolornas 

betydelse för kompetensförsörjningen inom olika forskningsämnen. En 

respondent, projektledare på en forskarskola inom humaniora och 

samhällsvetenskap, skriver som svar på frågan vad det främsta mervärdet med 

forskarskolan är jämfört med en traditionell (institutionsbaserad) 

forskarutbildning: 

Det främsta mervärdet är att forskarskolan systematiskt för 

samman handledare och doktorander från olika lärosäten och 

ämnen i en långsiktig, gemensam utbildningsmiljö, där ett 

strukturerat kurspaket och en mångsidig seminarieverksamhet 

skapar en ändamålsenlig kompetensutveckling som tillgodoser 

framtida behov i ämnena på ett sätt som de enskilda miljöerna 

inte hade kunnat göra. 

En annan respondent, projektledare på en forskarskola inom medicin och hälsa, 

skriver, som svar på frågan om det har någon betydelse för forskarskolans 

utformning eller inriktning att den är externfinansierad, att det är en förutsättning 

för forskarskolans existens då det är svårt att få projektmedel för doktorander 

inom forskningsområdet (vårdvetenskap), där behovet av kompetensförsörjning 

är stort på grundutbildningarna. 

Respondenterna lyfter också i intervjuer att forskarskolan har möjliggjort 

rekrytering av forskarstuderande med rätt kompetens. En prefekt inom medicin 

och hälsa säger till exempel: 

Forskarskolan har också varit viktig för att kunna rekrytera 

lämpliga forskarstudenter. Vi vill identifiera och rekrytera de 

bästa, forskarskolan har gjort det lättare för oss att göra detta. 

Forskarskolan bidrar inte bara till att skapa en god 

utbildningsmiljö, utan ger oss också en möjlighet att bekanta oss 

med de sökande och bilda oss en uppfattning om huruvida de 

passar in i vår miljö och som akademiska forskare.131  

131 Intervju X. 

En forskare berättar att forskarskolan möjliggjort rekrytering av doktorander från 

hela världen till forskningsmiljön och att det aktuella forskningsfältet sattes på 
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kartan i samband med utlysning och rekrytering vilket gav bra synlighet åt fältet, 

såväl nationellt som internationellt och internt på det egna lärosätet.132 

132 Intervju E. 

Även i enkätens fritextsvar beskriver många rekryteringen av rätt doktorander 

som en viktig framgångsfaktor för forskarskolan. Några av de forskarskolor som 

i huvudsak erbjuder kurser och aktiviteter beskriver betydelsen av att locka 

duktiga nationella och internationella forskarstuderanden till kurserna. Det kan 

åstadkommas genom att sprida informationen i nätverken eller att locka med 

framstående seniora forskare. Att forskarskolan är finansierad av 

Vetenskapsrådet innebär enligt några forskarskolor en viss status som kan hjälpa 

till att locka duktiga forskarstuderande till skolan. 

Några av de forskarskolor som har antagit doktorander finansierade av bidraget 

från Vetenskapsrådet beskriver att rekryteringen av duktiga doktorander är viktig 

för att se till att de som antas har rätt förutsättningar att lyckas med sina 

utbildningar. 

3.6.2 Forskarskolorna främjar karriärutveckling 

I intervjuerna framkommer att för juniora forskare erbjuder forskarskolor ibland 

möjligheter till att meritera sig, exempelvis genom att vara handledare för 

doktorand(er).133

133 Intervju E. Intervju X. 

 Inom flera forskarskolor försöker man få in yngre, men 

disputerade, forskare och knyta dem till forskarskolan och forskningsmiljön 

där.134

134 Intervju D. 

 En projektledare berättar att forskarskolan också arrangerar regelbundna 

handledarträffar, vilket blir ett stöd för yngre forskare och ger dem tillfälle att 

utbyta erfarenheter och lära sig av seniora forskare som har mer erfarenhet.135

135 Intervju A. 

 En 

prefekt berättar att forskarskolan har stärkt institutionens forskningsprofil 

eftersom det har gett möjligheter för forskarna att utveckla sina nätverk, 

handleda doktorander och hålla i doktorandkurser. Det har bidragit till att fler 

juniora forskare har kunnat bli docenter.136

136 Intervju X. 

 Vid sidan av att forskarskolan ger 

viktiga meriteringsmöjligheter till yngre forskare genom handledning av 

doktorander, ges de också tillfällen att vara opponenter.137

137 Intervju E. Intervju C. 

 En forskare berättar: 

Det är många som involveras i forskarskolan. Alla texter som 

läggs fram behöver ha en läsare. Det ger tillfällen för post docs 

att träna på att vara opponenter. Det är bra så att de kan börja 

bygga på sina CV:n.138 

138 Intervju E. 

Liksom när det gäller rekrytering av doktorander berättar några respondenter i 

intervjuerna att forskarskolan har gjort det lättare för institutionen att rekrytera 

seniora forskare, eftersom den har inneburit att institutionen har kunnat erbjuda 
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en aktiv och stimulerande forskningsmiljö med många tillfällen till 

doktorandhandledning.139

139 Intervju X. 

 En forskare föreslår medel för forskning även för 

seniora forskare inom forskarskolor och menar att det skulle kunna vara ett sätt 

att knyta ihop forskare inom samma forskningsområde och skapa mer 

dynamiska miljöer med forskare på olika akademiska nivåer.140 

140 Intervjuer D. 

I enkäten ställde vi en fråga om i vilken utsträckning respondenterna håller med 

om att bidraget möjliggör att samla tillräckligt många forskare i olika skeden av 

karriären för att skapa en högkvalitativ utbildningsmiljö för doktoranderna. 

Diagrammet (figur 1) visar att en majoritet av respondenterna (59 procent) 

svarade att de håller med i mycket hög utsträckning, men en knapp sjättedel – 17 

procent – svarade att de endast håller med till viss del eller inte alls. Det är något 

större andelar inom medicin och hälsa och utbildningsvetenskap som uppger att 

de håller med i mycket hög utsträckning. 

 

Figur 1. Respondenternas bedömning av i vilken utsträckning bidraget möjliggör 

att samla tillräckligt många forskare i olika skeden av karriären för att skapa en 

högkvalitativ utbildningsmiljö för doktorander, fördelat på ämnesområden (HS, MH, 

UVK) samt totalvärde (inkl. VR+KUF), n = 53. 

3.6.3 Olika utmaningar för doktorandernas framtida karriärer 

Den bild som framkommer i vårt material är att forskarskolorna ofta har en 

ambition att förbereda doktoranderna inför ett framtida yrkesliv. Flera 

forskarskolor erbjuder karriärstöd till sina doktorander och även om huvudfokus 

oftast ligger på en akademisk karriär finns det också forskarskolor som försöker 

förbereda sina doktorander för en karriär utanför akademin. 

Inom medicin och hälsa kan det vara en utmaning att konkurrera lönemässigt 

med industrin. Det kan också vara svårt att konkurrera lönemässigt med 

universitet i andra länder och internationella doktorander återvänder ofta till sina 
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hemländer efter disputationen, enligt en informant. Det kan till och med i vissa 

fall vara en utmaning att få kvalificerade sökande till postdok-tjänster. Vid en 

forskarskola erbjuder man färdighetstränande kurser och karriärworkshops för 

att få yngre forskare att stanna kvar inom akademin. För att skapa en mer 

attraktiv arbetsplats för lärarna har man skapat ett kursutbud med kurser som ges 

vartannat år, vilket ger stabilitet för den undervisande personalen. Genom att 

delfinansiera doktoranders utlandsvistelser och konferensdeltagande hoppas man 

ge doktoranderna självförtroende och kunskap i hur man ansöker om 

forskningsmedel, vilket ses som en viktig del i yrket som forskare inom 

akademin.141 

141 Intervju A. 

Även på en forskarskola inom humaniora och samhällsvetenskap beskrivs hur 

man arbetar aktivt för att förbereda doktoranderna för ett yrkesliv efter 

disputationen, även utanför akademin. De erbjuder färdighetstränande kurser och 

karriärworkshops för att förbereda doktoranderna inför arbetslivet efter 

disputationen. En forskare berättar att forskarskolan hen representerar har 

arrangerat ”writing retreats” där de har bjudit in internationella gästforskare. 

Doktoranderna får också lära sig hur de ska ansöka om externa forskningsbidrag. 

Hen säger: 

Vi är bra på att fånga in personer som har lämnat akademin och 

bjuda in dem till forskarskolan. De får berätta för doktoranderna 

hur deras forskarkompetens kan användas utanför akademin till 

exempel genom populärvetenskapligt arbete eller arbete med 

policyfrågor.142 

142 Intervju D. 

Forskaren resonerar också kring frågor som rör forskarutbildningens 

dimensionering och att det inom en del forskningsämnen antas mycket få 

doktorander. Det är betydligt färre doktorander inom hens forskningsfält idag 

jämfört med för 20 år sen, vilket kan komma att innebära 

kompetensförsörjningsproblem inom både akademin och statsförvaltningen på 

sikt.143 

143 Intervju D. 

Även bland prefekterna finns det flera som lyfter betydelsen av att 

forskarskolorna kan förbereda doktoranderna för en karriär utanför akademin 

och därmed göra dem bättre rustade inför arbetslivet. Bland annat genom att 

resonera om att forskarskolan har inneburit kompetensutveckling för disputerade 

forskare genom att den gett möjligheter till handledning av doktorander.144

144 Intervju X. 

 En 

annan prefekt säger: 

Som prefekt är jag mentor för mina juniora kollegor och jag kan 

förbereda våra doktorander inför en inom-akademisk karriär. 

Men en del vill också göra en karriär utanför akademin och här 

har forskarskolan varit viktig. Den har gett doktoranderna och 
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postdoks ett bredare kontaktnät som inkluderar forskare utanför 

akademin som också har kunnat ge dem vägledning i deras 

karriärer.145 

145 Intervju X. 

I vårt material ingår inte, med undantag för vissa forskarskolor i 

utbildningsvetenskap som beskrivs i kapitel 5, intervjuer med forskarskolor i 

kategorin strategiska och tematiskt styrda forskarskolor. Det kan vara en 

anledning till att det saknas utsagor om i vilken mån forskarskolorna bidrar till 

att lösa samhällsutmaningar genom att öka antalet forskare inom ett visst område 

där sådana utmaningar har identifierats. Ett fritextsvar i enkäten, från en 

projektledare på en forskarskola inom medicin och hälsa, berör dock denna 

fråga: 

Med erfarenheter från [en internationell forskarskola] skulle jag 

önska att VR tittade på sätt att förbättra karriärstödet och stärka 

förutsättningar för samhällsnyttan. Kanske ha en dialog med 

Vinnova om de kan medfinansiera pågående VR-forskarskolor 

och där stödja "secondments" på företag? Om det fanns små 

medel för doktoranderna att i sin forskning tillbringa tid på 

företag skulle detta vara mycket positivt för doktorandernas 

karriärutveckling, samt öka nyttoskapandet av forskningen. 

En återkommande utmaning i respondenternas svar i enkäten, i synnerhet inom 

utbildningsvetenskap, gäller doktorandernas möjligheter att etablera sig efter 

examen. Om disputation inte följs av relevanta karriärvägar, forskningsmedel 

eller akademiska tjänster riskerar både forskarskolans effekter och den 

kompetens som byggts upp att gå förlorad, menar flera respondenter. 

En utmaning som lyfts av två forskare på en interdisciplinär forskarskola inom 

humaniora och samhällsvetenskap, är att doktorander som går sin 

forskarutbildning på en interdisciplinär forskarskola, som disputerade kan ha 

svårt att konkurrera om lektorat inom sina respektive ämnen. Forskarna lyfter 

som särskilt viktigt att deras doktorander som disputerade ska bottna både i sina 

egna forskningsämnen och behärska den interdisciplinära inriktningen.146 

146 Intervju E. 

3.7 Forskarskolornas användning av bidraget 

I det här kapitlet beskrivs, utifrån ekonomiska återrapporteringar, hur 

forskarskolorna använder bidraget från Vetenskapsrådet. 

 

 

 



 61 

3.7.1 Forskarskolornas kostnadsposter 

Via forskarskolornas ekonomiska återrapporteringar till Vetenskapsrådet går det 

att få en bild av hur bidragsmedlen har fördelats mellan olika kostnadsposter. 

Ansökningarnas budgeteringar kompletterar delvis detta underlag. 

Underlaget i detta avsnitt utgörs av information från 40 av de 65 forskarskolorna 

i vårt urval.147

147Av de 40 är 15 forskarskolor inom UV (beslutade av UVK) (elva som finansierat 

doktorandlöner med bidraget, fyra som inte gjort det), tre inom utvecklingsforskning 

(inga har finansierat doktorandlöner med bidraget), 12 inom HS (åtta med 

doktorandlöner, fyra utan doktorandlöner) och tio inom MH (åtta med doktorandlöner, 

två utan doktorandlöner). 

 Samtliga forskarskolor lämnar visserligen ekonomiska 

återrapporteringar men eftersom rapporterna genom åren har inkommit i olika 

format har inte alla kunnat inkluderas i denna sammanställning. 

Återrapporteringarna visar enbart hur själva bidraget från Vetenskapsrådet har 

använts och speglar därmed inte forskarskolornas totala kostnader inom 

respektive post. 

De 40 forskarskolor som ingår omfattar fyra av de sju forskarskolor som 

beviljades medel 2016–2017 samt 36 forskarskolor som beviljades medel 2021–

2023.148

148 I sammanställningen saknas därmed data från de forskarskolor som beviljades före 

2017 (nio forskarskolor), de forskarskolor som beviljades 2019 (nio forskarskolor) samt 

2024 (fyra forskarskolor). 

 För tre av de 40 forskarskolorna kommer den ekonomiska 

informationen från slutrapporter. Den största delen av underlaget utgörs dock av 

deltidsrapporter från pågående forskarskolor. Siffrorna ska därför inte tolkas 

som en slutgiltig redovisning av forskarskolornas användning av bidragsmedlen. 

De kan ändå ge en bild av hur forskarskolorna har använt bidraget från 

Vetenskapsrådet. 

3.7.2 Lön är den största kostnadsposten 

Lön till doktorander utgör den största enskilda posten (45 procent) av de totala 

utgifterna för de 40 forskarskolorna. Men olika utlysningsvillkor och krav har 

styrt hur olika forskarskolor har kunnat använda bidraget. En stor skillnad är om 

forskarskolorna har kunnat använda bidraget till doktorandlöner eller inte. 27 av 

de 40 forskarskolorna har använt bidraget för att finansiera doktorandlön, medan 

13 forskarskolor inte har gjort det. Figur 2 visar hur utgiftsandelen ser ut per 

kostnadspost uppdelat utifrån om forskarskolorna avlönar doktorander med 

bidragsmedel eller inte. 
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Figur 2. Forskarskolornas utgiftsandel (procent) per kostnadspost, redovisat i 

förhållande till om forskarskolorna avlönar doktorander med bidragsmedel eller 

inte (27 respektive 13 forskarskolor). 

I båda kategorierna av forskarskolor utgör lönekostnaderna en stor andel – strax 

över 40 procent för forskarskolor utan doktorandlöner och ungefär 65 procent 

för dem med doktorandlön. För forskarskolor med doktorandlön är just 

doktorandlön den största bidragsposten på 54 procent, följt av indirekta 

kostnader på 26 procent.149

149 ”Indirekta kostnader” är kostnader som inte är direkt kopplade till projekten 

(forskarskolorna). Det är gemensamma kostnader för universiteten som bibliotek, 

lokalservice och ekonomiavdelning. De räknas ut som ett procentuellt påslag på direkta 

kostnader som löner och lokalkostnader och speglar därmed dessa kostnadsposter. 

 För de forskarskolor som inte har avlönat 

doktorander med bidragsmedel är lön till övrig forskande personal den största 

kostnadsposten, 24 procent, följt av övriga driftskostnader (21 procent) och 

indirekta kostnader (18 procent). Slår vi ihop driftskostnaderna för resa och 

övrigt så utgör posterna tillsammans ungefär 35 procent av bidragsanvändningen 

för forskarskolor utan doktorandlön, att jämföra med fyra procent av 

bidragsanvändningen för forskarskolor med doktorandlöner. 

Tabell 4 visar utgifter i kronor för samtliga 40 forskarskolor. Forskarskolorna 

utan doktorandlöner lägger i genomsnitt nästan fyra gånger mer på drift. 

Forskarskolor med doktorandlöner har ofta större totalbudget, men eftersom 

doktorandlöner och därmed också indirekta kostnader är stora poster, räcker 

medlen till betydligt mindre drift jämfört med forskarskolor som inte finansierar 

doktorandlöner. 
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Tabell 4. Forskarskolornas utgifter (tkr) per kostnadspost, redovisat i 

förhållande till om forskarskolorna avlönar doktorander med 

bidragsmedel eller inte (27 respektive 13 forskarskolor). 

Kostnadspost Forskarskolor som 

avlönar doktorander 

med bidragsmedel (tkr) 

Forskarskolor som inte 

avlönar doktorander 

med bidragsmedel (tkr) 

Lön doktorander 189 783 435 

Indirekta kostnader 91 812 13 967 

Lön övrig forskande 

personal 

26 013 18 251 

Lokaler 14 596 3 790 

Lön projektledare 10 658 7 406 

Drift övriga kostnader 8 379 15 675 

Drift resekostnader 5 679 10 672 

Lön TA personal 2 575 5 671 

Drift materiel 374 614 

Drift Open Access 135 0 

Avskrivningar utrustning 18 89 

Totalt 350 024 76 570 

 

Hur stor andel av doktorandernas lön som finansieras av bidraget varierar mellan 

forskarskolorna. I vissa fall täcker bidraget hela doktorandlönen, medan det i 

andra fall endast finansierar 50, 60 eller 80 procent. Även andelen av 

projektledarens lön som finansieras av bidraget varierar kraftigt mellan 
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forskarskolor. Stickprov från ansökningarnas budgetar visar att forskarskolorna 

budgeterat för att använda bidraget till allt från 6 till 50 procent av 

projektledarens lön. 

Ansökningarnas budgeteringar visar att kostnadsposten ”Drift övriga kostnader” 

rymmer många olika sorters kostnader. Exempel på kostnader som budgeterades 

är boende vid kurser, konferenser och workshops, ersättning till lärare, IT-

kostnader såsom licenser och support, expensmedel till doktoranderna, 

språkgranskning samt marknadsföring av forskarskolan. Vidare visar budgetarna 

att forskarskolorna kan ha flera typer av resekostnader. De kan omfatta resor för 

doktorander och medverkande forskare och lärare till kurser, konferenser och 

nätverksträffar, liksom resor till planeringsmöten. Resor för gästföreläsare samt 

sökbara resestipendier är andra exempel. 

3.8 Bidragsvillkorens betydelse 

Trots variationer mellan olika typer av forskarskolor, ämnesområden och över 

tid finns det en stabil kärna av bidragsvillkor som återkommer i nästan alla 

utlysningar. Bidraget får oftast användas till samordning, kurser, 

nätverksbyggande och avlöning av en koordinator eller studierektor. Stipendier 

för att finansiera doktoranderna som är knutna till forskarskolorna är inte tillåtna 

medan doktorandlöner är tillåtna i vissa satsningar och uttryckligen förbjudna i 

andra. Det här kapitlet belyser några centrala bidragsvillkor och hur de påverkar 

forskarskolornas innehåll och utformning på olika sätt. 

3.8.1 Krav på medfinansiering är utmanande för många 

För majoriteten av de forskarskolor som Vetenskapsrådet har finansierat krävs 

någon form av medfinansiering. Enbart en av forskarskolorna (inom 

utbildningsvetenskap) har varit fullfinansierad. 

Den övergripande bilden utifrån enkätsvaren är att forskarskolornas 

forskningsmiljöer sällan fått andra miljöbyggande externa bidrag utöver 

Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolor – åtminstone inte i de faser som 

respondenternas forskarskolor befinner sig i. Ett mycket begränsat antal 

beskriver i enkäten hur de fått nätverksbidrag, excellensbidrag eller större 

forskningsbidrag som till exempel ERC-bidrag.150

150 ERC=European Research Council. 

 Vad respondenterna istället 

beskriver är att de många gånger medfinansieras från interna anslag eller att 

doktorander vid forskarskolan finansieras av externa forskningsmedel från 

exempelvis handledares projektbidrag. 

Av intervjuerna med prefekterna framgår att det vanligtvis är lärosätets 

basanslag som används för att täcka kostnader kopplade till forskarskolan. 

Ibland kommer medfinansieringen från en extern aktör, det gäller till exempel i 

de fall Vetenskapsrådet har finansierat forskarskolor för förskollärare och lärare 

inom skolan. I dessa fall har kommunen betalat hela eller delar av 
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doktorandernas lönekostnader.151

151 Intervju Y. Dessa forskarskolor ingår inte i den här analysen. 

 Kraven på medfinansiering upplevs ofta som 

en utmaning av dem vi har intervjuat. En projektledare berättar till exempel: 

Den här utlysningen krävde en rejäl medfinansiering från 

lärosätet, 40 procents medfinansiering på alla löner och inga 

medel för drift. Det påverkar ämnesmedlen och sätter press på 

institutionens ekonomi.152 

152 Intervju E. 

Andra exempel på kostnader som kan sätta press på institutionens ekonomi är 

kopplade till resor i samband med konferenser och aktiviteter för att 

doktoranderna ska kunna träffa varandra.153

153 Intervju E. 

 Inom områden med små resurser 

framhålls dock att det är bättre med delfinansiering av doktorandlöner än ingen 

finansiering alls. En forskare säger exempelvis: 

Det bidrag vi får behöver inte alltid vara så stort. Vi klarar oss 

långt på rätt små medel. Det vore bra om vi kunde anta fem 

doktorander, det behöver inte vara femton och det behöver inte 

vara helfinansiering. Om vi får delfinansiering från 

Vetenskapsrådet kan vi prata med andra finansiärer och skrapa 

ihop de medel som saknas.154 

154 Intervju E.  

Bidraget till forskarskolan kan alltså, något paradoxalt, innebära ett hårdare 

tryck på ekonomin på en institution eller ett ämne. En prefekt förklarar till 

exempel att ”forskarskolan har belastat ämnena”, då institutionen måste 

finansiera 40 procent av forskarskolans doktorander. De har också fått använda 

basanslaget för att bekosta forskarskolans administration, doktorandernas resor, 

handledning och gästföreläsare.155 

155 Intervju X. 

En annan prefekt säger: 

Det vore bra om bidraget inkluderade driftkostnader för 

forskarskolan. Det kan slå hårt mot ekonomin för ett litet ämne 

och en liten institution att det inte ingår.156 

156 Intervju X. 

En annan prefekt förklarar att det redan från start var tydligt att institutionen 

skulle täcka det fjärde året av doktorandernas lönemedel. Andra kostnader för 

till exempel resor och datainsamling täcktes inte heller av bidraget från 

Vetenskapsrådet. Doktoranderna har i denna forskarskola fått hjälp att söka 

andra externa medel för att bekosta detta.157

157 Intervju X. 

 Ytterligare ett exempel på att 
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medfinansieringen kan vara svår att få till, är en forskarskola där de lärare som 

undervisat på doktorandkurserna gjort det utan särskild ersättning från 

forskarskolan. Lärosätet har upplåtit sina lokaler till sommarkurser för 

doktorander, utan att kräva ersättning, berättar prefekten.158 

158 Intervju X. 

Det förekommer också att forskarskolor kan få intäkter genom att doktorander 

från andra lärosäten deltar på kurserna. Ett exempel är en prefekt som berättar: 

Vår forskarskola har inte haft någon annan finansiering förutom 

den från Vetenskapsrådet. Men en del av doktorandkurserna har 

vi öppnat upp även för andra som inte är med i forskarskolan. 

Det har inneburit en viktig intäktskälla från andra institutioner.159 

159 Intervju Y. 

Vi ställde en fråga i enkäten om respondenterna hade några förslag på hur 

Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolor kan förändras för att skapa större 

nytta. Flera lyfter vikten av att finansiera driftskostnader och poängterar hur 

viktigt det är att kunna erbjuda olika nätverksskapande aktiviteter och aktiviteter 

som främjar internationalisering inom forskarskolan. Det anses av många vara 

en väldigt viktig del av forskarskolorna att kunna ses mycket och delta på olika 

nätverksskapande aktiviteter. I utlysningen 2022 inom humaniora och 

samhällsvetenskap finansierades antingen doktorandlöner eller driftskostnader 

för nätverksbyggande aktiviteter och kurser. De flesta respondenter inom 

området tar – i kontrast till det – upp vikten av att bidragen finansierar både 

driftskostnader och doktorandlöner. I synnerhet de vars bidragsvillkor inte 

inkluderade driftskostnader skriver att medel för driftskostnader är nödvändigt. 

En respondent förklarar att det tar mycket tid att behöva söka andra medel för att 

kunna säkra att forskarskolan kan ha aktiviteter och möten. Ytterligare ett 

exempel är en respondent som beskriver att de olika lokala miljöerna har olika 

möjligheter att bidra med medel för att täcka till exempel konferensdeltagande 

eller resekostnader vilket skapar ojämlika förutsättningar för doktoranderna 

inom forskarskolan. En forskarskola menar att om Vetenskapsrådet inte har 

möjlighet att finansiera driftskostnaderna bör det finns tydliga 

medfinansieringskrav som institutionerna behöver uppfylla för att finansiering 

ska kunna ges. Några respondenter menar att det är bättre att finansiera färre 

forskarskolor men bidra med både drift och doktorandlöner. 

I enkäten ställde vi också en fråga om vilka de främsta utmaningarna är med att 

bedriva en forskarskola. Bland respondenterna för forskarskolorna inom 

humaniora och samhällsvetenskap lyfter tio av 12 utmaningar som rör 

finansiering. Bland de forskarskolor som enligt utlysningsvillkoren inte har 

kunnat söka medel för doktorandlöner lyfter flera en utmaning med att finansiera 

dessa. Bland de forskarskolor som inte kunnat söka finansiering för 

driftskostnader lyfter å andra sidan flera en utmaning med att finansiera 

nätverksbyggande aktiviteter. Svårigheterna med medfinansiering förklaras 
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oftast inte vidare i enkätsvaren men beskrivs i några fall handla om att pengarna 

inte finns på lärosätena, och i enstaka fall att det från lärosätets sida saknas 

tillräckliga incitament att finansiera ett tillfälligt utbildningsprogram. 

Finansiering till de delar som bidraget inte täcker beskrivs som en utmaning 

även av flera forskarskolor inom medicin och hälsa i enkäten. Det har varit svårt 

att säkra tillräcklig finansiering för forskarskolans aktiviteter eller 

doktorandprojekt. En respondent, projektledare på en forskarskola inom medicin 

och hälsa, skriver till exempel: 

Att starta och driva en forskarskola tar tid, och detta är inget man 

kan göra ”vid sidan av”. Det kräver att personer faktiskt kan 

avsätta arbetstid, och då måste den tiden vara finansierad. Därför 

är tillräcklig finansiering den största utmaningen. 

Ytterligare ett exempel är en forskare som i en intervju uttrycker frustration över 

att en stor del av bidraget behöver användas för att finansiera administration av 

forskarskolan vilket gör att det blir mindre medel över för att finansiera 

deltagande i konferenser och andra aktiviteter. Personalen får inte heller full 

ersättning för det arbete de lägger ner för att organisera forskarskolans 

aktiviteter.160

160 Intervju A. 

 En forskare från en annan forskarskola inom medicin och hälsa 

önskar att det hade funnits öronmärkta medel för kursutveckling. Som det var 

nu, fick de utveckla kursutbudet på sin fritid, vilket påverkat kvaliteten negativt 

enligt forskaren.161 

161 Intervju A. 

3.8.2 Finansiering av doktorandlöner eller driftskostnader – båda 

behövs 

De forskarskolor som Vetenskapsrådet finansierar kan delas in i två huvudtyper: 

de som primärt finansierar doktorandlöner och de som främst finansierar drift. 

Av intervjuerna framgår tydligt att forskarskolornas överlevnad är beroende av 

externa bidrag. Att få finansiering av ett antal doktorandanställningar framhålls 

också ofta som mycket betydelsefullt. Men även fördelar med forskarskolor som 

endast finansierar drift lyfts fram. En forskare på en forskarskola som fått bidrag 

till drift, berättar att forskarskolan kan finansiera kurser, seminarier och resor. 

Hen framhåller den ekonomiska betydelsen av bidraget.162

162 Intervju C. 

 En kollega fyller på: 

En fördel med att ha en forskarskola som inte finansierar 

doktorandtjänster har varit att vi har kunnat fokusera på att 

utveckla kurser. Vi har utvecklat riktiga spetskurser, så bidraget 

fyller en viktig funktion. Vi når också fler än om vi ”bara” skulle 

driva en forskarskola för ett antal anställda doktorander.163 

 

 

163 Intervju C. 
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Liknande tankegångar framkommer även i andra intervjuer. En forskare berättar: 

Vår forskarskola har enbart beviljats medel för drift. Vårt fokus 

ligger på att skapa ett gemensamt kursutbud och det har lett till 

ett ökat samarbete mellan lärosätena, vilket har stärkt vårt 

forskningsfält. Jag tror att om vi i stället hade kunnat erbjuda 

doktorandtjänster så skulle det ha lett till en ökad och negativ 

konkurrens mellan lärosätena. Så för vårt forskningsfält är bidrag 

för att kunna utveckla kurser, seminarieverksamhet, 

internationalisering och nätverkande ett mycket bättre 

alternativ.164 

164 Intervju A. 

Men vilken typ av bidrag som är att föredra beror mycket på kontexten. Flera av 

de intervjuade menar också att båda alternativen behöver finnas. En prefekt 

framhåller att det är viktigt att det finns olika typer av bidrag för forskarskolor 

eftersom behoven kan skilja sig åt både mellan olika forskningsämnen och för 

forskarskolor som befinner sig i olika faser av uppbyggnad och konsolidering.165

165 Intervju X. 

 

En projektledare menar att för små ämnen och miljöer är det nödvändigt att få 

medel för finansiering av doktorandlöner. De skulle inte kunna skapa en 

tillräckligt stor grupp doktorander för att kunna erbjuda och fylla platserna på 

kurser annars. I den uppbyggnadsfas som ämnet befinner sig i, har det varit 

viktigt med bidraget just till doktorandtjänster. Kanske kan en forskarskola med 

bidrag endast till drift bli intressant i framtiden, när deras forskningsämne har 

vuxit, tror forskaren. 166 

166 Intervju A. 

Inom en del forskningsämnen är det alltså svårt att finna medel för att finansiera 

doktorandtjänster. Intervjuerna visar att den finansiering som finns från 

lärosätenas basanslag ibland delas mellan flera olika forskningsämnen vid 

samma institution. Det innebär att det kan gå flera år mellan 

antagningsomgångarna inom ett forskningsämne och att bara någon enstaka 

doktorand antas vid varje tillfälle. Intervjuerna visar att behoven av att kunna 

använda bidraget från Vetenskapsrådet för att kunna finansiera åtminstone en del 

av doktorandernas löner är stort inom dessa ämnen.167

167 Intervju E. 

 En projektledare och hens 

kollega vid en forskarskola inom humaniora och samhällsvetenskap som bedrivit 

en forskarskola som endast fick medel för drift, beskriver hur svårt det är att få 

medel för doktorander i externa projektbidrag inom deras område. Hen menar att 

det vore bra om det gick att söka bidrag för doktorander inom projekt oftare; 

satsningar på biträdande lektorat är bra, men det är också viktigt att säkra 

finansiering av doktorander.168 

168 Intervju D. 

Samtidigt behövs också resurser för att kunna bygga upp en kursverksamhet och 

arrangera nätverksträffar. Det gör att flera av de intervjuade efterfrågar en 
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kombination av de båda finansieringsformerna som erbjuds idag, det vill säga en 

blandning som tillåter både lön åt doktorander och finansiering av aktiviteter 

inom forskarskolan.169

169 Intervju E. Intervju A. 

 En forskare föreslår att Vetenskapsrådet skulle kunna 

säkra finansieringen av minst en doktorand vid varje lärosäte som samverkar 

inom en forskarskola, vid sidan av bidrag till drift. Det skulle säkra en bas för att 

bygga upp ett tillräckligt stort doktorandkollegium.170

170 Intervju F.  

 Projektledaren på samma 

forskarskola, som fick medel till drift men inte till doktorandlöner, säger: 

Forskarskolan var bra som den var. De forskarskolor som 

finansierar doktorandlöner har snålare med medel för att 

arrangera symposier och konferenser och för att finansiera 

antologier i open acess. För oss var det bra att ha generösa medel 

för drift. Men nackdelen är att man kanske inte har tillräckligt 

många doktorander som vill delta. Vi är ett relativt litet och smalt 

ämne i Sverige. Det vore bra om det fanns medel till 

kringkostnader även för forskarskolor som finansierar 

doktorandlöner.171 

171 Intervju F.  

3.8.3 Många är positiva till återrapporteringen 

Bidragsvillkoren upplevs i allmänhet som rimliga och bra. Även om arbetet med 

ansökan har tagit mycket tid i anspråk har det, enligt dem vi intervjuat, varit 

tydligt vad som har efterfrågats. Återrapporteringen upplevs däremot av några 

som mer betungande. Andra är mer positiva: 

Delrapporteringen vi gjorde till Vetenskapsrådet förra året var 

värdefull och bra. Vi har använt den också i andra sammanhang: 

vid konferenser, i kommunikation med våra doktorander och 

handledare och med våra referensgrupper samt i vår interna 

uppföljning vid lärosätet där jag jobbar.172 

172 Intervju A. 

Även de som påpekar att återrapporteringen har inneburit ett stort jobb ser dock 

fördelar med det: 

Det tog tid att sammanställa resultaten av forskarskolan men det 

var bra att göra det. Vi har ju flera hundra doktorander som har 

deltagit i våra kurser. Det var bra att tvingas sammanställa 

varifrån de kom nationellt och internationellt samt hur 

könsfördelning såg ut.173 

173 Intervju A. 

Ytterligare information som, enligt någon forskare, skulle kunna inkluderas i 

återrapporteringen är uppgifter om visumansökningar då detta påverkar när 

forskarskolan kan starta och därmed har effekter på dispositionstiden. För 
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forskarskolor med ett lägre antal doktorander är återrapporteringen mindre 

betungande. Det är tydligt vilka doktorander som tillhör forskarskolan och vad 

som ska rapporteras in.174

174 Intervju E. 

 En forskare säger: 

För mig hade det varit helt ok med ytterligare uppföljning, 

kanske en reflekterande övning efter att halva bidragstiden gått, 

med möjlighet att göra om, förbättra grundidén och skruva på det 

vi gör. Utvärdering är bra tycker jag.175 

175 Intervju D. 

3.9 Betydelsen av att få externa bidrag till en forskarskola 

Vad betyder det för ett ämne att bli beviljad ett bidrag till forskarskola av 

Vetenskapsrådet? Vad har det för betydelse för berörd fakultet och institution? 

Svaren i de intervjuer vi gjort med prefekter, projektledare och seniora forskare 

och i enkäten till projektledare visar att det externa bidraget har både faktiska 

betydelser på flera sätt, och viktiga symboliska innebörder. 

3.9.1 Extern finansiering nödvändig  

När det gäller betydelsen av att forskarskolan är externfinansierad är den 

övergripande bilden från respondentsvaren i enkäten att forskarskolor med 

specifik inriktning och med utgångspunkt i forskningssamarbeten inte skulle 

genomföras utan extern finansiering. Forskarskolorna kan erbjuda specialiserade 

kurser i en annan omfattning än traditionell institutionsbaserad forskarutbildning 

och de kan engagera lärare och seniora forskare utifrån kompetens utan att 

begränsas av institutionsgränser. Respondenter med forskarskolor inom 

humaniora och medicin och hälsa som har fått bidrag till doktorandlöner 

beskriver därtill att det inte skulle vara möjligt att anta så stora doktorandgrupper 

utan extern finansiering. Några nämner också att externfinansieringen ger en viss 

status som hjälper till att locka till sig duktiga doktorander till kurserna. 

Vi frågade också respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget 

möjliggör aktiviteter som inte hade varit möjliga att organisera inom ramen för 

en traditionell forskarutbildning. 76 procent av respondenterna höll med i 

mycket hög utsträckning att så är fallet. Inom utbildningsvetenskap var andelen 

så mycket som 86 procent och inom medicin och hälsa 80 procent. Inom 

humaniora och samhällsvetenskap var andelen i stället 50 procent och tre av 

respondenterna håller bara med till viss del eller inte alls. 

3.9.2 Externa bidrag är prestigefullt 

Att erhålla extern finansiering är viktigt och skänker prestige. En forskare 

berättar till exempel att det beviljade bidraget för forskarskolan har gett ny 

energi till institutionen hen är verksam vid. Forskarskolan har gjort det tydligt 

för yngre forskare att det är möjligt att få större externa bidrag till miljöbidrag 
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inom det aktuella forskningsfältet. Forskarskolan beskrivs som en inspiration för 

yngre forskare.176

176 Intervju A. 

 En annan forskare berättar: 

Även internt på lärosätet har forskarskolan stärkt oss och bidragit 

till att vårt forskningsämne har börjat få en annan roll och en 

annan status. Det gör skillnad att vi har kunnat visa att vi är ett 

fält där man kan ordna externfinansiering för doktorander. Det är 

viktigt och gör att vi kan fungera som ett positivt exempel.177 

177 Intervju E. 

Samma tankegångar om att forskarskolan kan ge inspiration och fungera som 

modell för andra som vill starta upp forskarskolor återkommer i intervjuerna 

med prefekterna.178

178 Intervju X. 

 En prefekt inom medicin och hälsa menar att det externa 

bidraget för forskarskolan har gjort det lättare för institutionens forskare att 

erhålla andra externa medel: 

Forskarskolan har bidragit till vårt goda rykte inom 

forskningsområdet. Det finns ett starkt förtroende inom vårt 

forskningsfält för den forskning som vi bedriver vid mitt lärosäte. 

Jag tror att alla ansökningar om externa forskningsmedel de 

senaste åren har nämnt forskarskolan och att detta har bidragit till 

att stärka ansökan.179 

179 Intervju X. 

En nationell forskarskola kan också ge ökad synlighet åt en specifik inriktning 

eller ett specifikt tema inom berört forskningsområde. En av de intervjuade 

forskarna uttrycker det som att forskarskolan sätter forskningsfältet på kartan 

både nationellt och internationellt.180

180 Intervju E. 

 Detta bekräftas även i andra intervjuer. En 

prefekt berättar att forskarskolan har gjort institutionen mer synlig, vilket har 

gjort det lättare att engagera gästforskare. En annan prefekt berättar att 

forskarskolans rådgivande grupp har bidragit till att sprida kunskap om, och ge 

en positiv bild av, institutionens forskning. Detta har stärkt forskningsmiljön 

kring forskarskolan.181 

181 Intervju X. Intervju Y. 

En annan forskare uttrycker det som att forskarskolan fungerar som ett 

skyltfönster och framhåller det starka symbolvärde som forskarskolan har, både i 

lärosätesinterna och externa diskussioner. Hen upplever att forskarskolan stärker 

forskningsfältet genom att den visar att det finns ett nationellt intresse av att 

forskningen bedrivs. Forskningsfältet hen företräder är litet, inte bara i Sverige 

utan också i en internationell kontext, och nedskärningar har gjorts nyligen i de 

nordiska grannländerna. Då kan forskarskolan fungera som ett skyddsnät för den 
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forskning som har byggts upp på andra ställen så att viktig kunskap inte 

försvinner utan kan tas vidare av andra forskare.182 

182 Intervju D. 

En prefekt påpekar dock att de som får bidrag för en forskarskola redan har en 

stark miljö och att detta gör det lättare att få andra externa medel. Hen är därför 

inte övertygad om att just forskarskolebidraget ökat sannolikheten för forskarna 

att erhålla andra externa medel.183

183 Intervju Y. 

 Ytterligare en prefekt är inne på samma spår: 

Det är svårt att veta vilken effekt som forskarskolan har. Det är 

ju granskarna som avgör vilka som beviljas bidrag och vi vet inte 

riktigt hur de resonerar. Men det väger förstås tungt i CV:n att 

ansvara för en forskarskola.184 

184 Intervju Y. 

3.9.3 Bidraget möjliggör ibland särskilda satsningar 

En tänkbar effekt av bidraget till forskarskolor är att det skulle kunna frigöra 

medel vid mottagande fakulteter, institutioner eller ämnen som skulle kunna 

användas till satsningar av olika slag. Därför ställde vi en fråga om möjligheten 

till strategiska satsningar i intervjuerna med prefekter.  

Det framkommer i intervjuerna att i vissa fall kan forskarskolorna påverka den 

interna resursfördelningen vid lärosätena. Det är vanligt att en del av lärosätenas 

basanslag för forskning omfördelas baserat på antal disputationer och 

publikationer. Forskarskolorna kan i dessa fall påverka resurstilldelningen på 

sikt, enligt en prefekt.185

185 Intervju X. 

 Men den interna resursfördelningen vid lärosätena är 

beroende på det ekonomiska läget i stort och det förändras löpande. En prefekt 

berättar exempelvis att hur medlen till forskarskolan används hänger ihop med 

institutionens ekonomi på ett generellt plan. När ekonomin är dålig kan medlen 

användas till att bibehålla volymen på forskningsmiljön. När ekonomin är god, 

kan en forskarskola göra det möjligt att få upp volymen på 

forskarutbildningen.186 

186 Intervju Y. 

En annan prefekt berättar att möjligheterna att göra strategiska satsningar på 

institutionsnivå är små och att sådana satsningar snarare görs på fakultetsnivå 

eller lärosätesnivå. Trots att forskarskolan inte har lett till någon sådan satsning 

betonar hen att den har gett värdefulla erfarenheter och stärkt forskningsmiljön. 

Forskarskolan har en stark koppling till en forskargrupp på institutionen och 

genom den har institutionen kunnat rekrytera fler doktorander som har bidragit 

till att stärka forskningsmiljön. Forskningen inom detta fält har satts på kartan, 

forskarskolan har på så sätt haft en strategisk betydelse för lärosätet.187 

187 Intervju X. 

Några prefekter beskriver också att en hel del utvecklingsarbete har genomförts 

för att bygga upp en struktur med doktorandkurser kring forskarskolan. Denna 
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struktur gynnar även doktorander utanför forskarskolan och den kommer att 

kvarstå även efter att forskarskolan är avslutad.188

188 Intervju X. 

 Att på detta sätt bygga en 

starkare miljö kan bidra till att stärka forskargruppens rykte, stärka viktiga 

nätverk och möjliggöra rekrytering av internationellt framstående forskare. 

Bidraget kan alltså ha stor strategisk betydelse. Ett exempel är en prefekt som 

säger: 

Forskarskolan har bidragit till att synliggöra vårt ämnesområde 

som ett strategiskt profilområde vid vårt lärosäte. Det har gjort 

det möjligt att för oss att söka externa medel för strategiska 

forskningsområden.189 

189 Intervju X. 

Bidragets strategiska betydelse framhålls även av andra intervjuade: 

Forskarskolan stärker våra nätverk eftersom vi lär känna 

varandra på djupet genom det nära samarbetet kring 

doktoranderna och kursutbudet. Internationellt kan vi presentera 

forskarskolan som en enhet och det stärker oss. Forskarskolan 

har fått forskningsmiljön att hänga ihop i alla delar.190 

190 Intervju Y. 

En annan prefekt berättar att eftersom institutionen beviljats medel för att kunna 

finansiera doktorandlöner inom ramarna för en forskarskola, har de kunnat 

använda basanslaget på ett nytt sätt. Tidigare gick en avsevärd del av basanslaget 

till att finansiera doktorandlöner men nu kan medlen användas för andra 

aktiviteter, till exempel att finansiera forskningstid för lektorer och professorer 

och att arrangera seminarieverksamhet. Institutionen har inte så mycket pengar 

så forskarskolebidraget har gjort det möjligt att bevara forskningsmiljön, berättar 

prefekten.191

191 Intervju Y. 

 Ett ytterligare exempel på att forskarskolebidraget har möjliggjort 

ett mer strategiskt användande av basanslaget är en prefekt som beskriver att 

berörd institution har kunnat utlysa biträdande lektorat och doktorandtjänster 

med inriktning mot områden där de ser behov av förstärkning. Bidraget för 

forskarskolan har gjort att de kan utveckla både verksamheten och 

forskningsmiljön, menar denna prefekt.192 

192 Intervju Y. 

3.10 Betydelse på lång sikt trots bristande kontinuitet 

I enkäten framkommer att det är ganska vanligt att ha bedrivit forskarskola inom 

samma tema innan man beviljats det aktuella bidraget från Vetenskapsrådet, 

vilket visar att det ofta finns kontinuitet och långsiktighet redan innan ansökan 

skickats in. 
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Av forskarskolorna inom utbildningsvetenskap anger en tredjedel att de bedrivit 

forskarskola inom samma tema innan bidraget från Vetenskapsrådet. Ytterligare 

några respondenter har svarat att de inte bedrev forskarskola inom samma tema 

innan bidraget, men beskriver i text olika tidigare erfarenheter av forskarskolor 

som de bedömer inte helt är inom samma tema. Några respondenter har 

förtydligat sina svar i fritextkommentarer. Där framkommer att flera har varit 

involverade i andra utbildningsvetenskapliga forskarskolor finansierade av 

Vetenskapsrådet men i varierande grad av kontinuitet, organisering och tematisk 

närhet till den nu beviljade forskarskolan. Vissa forskarskolor tycks vara mer 

kontinuerliga fortsättningar på tidigare satsningar som Vetenskapsrådet gjort 

inom ungefär samma tema. Några beskriver involvering i forskarskolor som 

ligger längre bak i tiden men med samma tematik. Ytterligare några 

forskarskolor har bedrivits lokalt, det vill säga utan samarbete med andra 

lärosäten, men inom samma tema. 

Av forskarskolorna inom medicin och hälsa har nästan hälften av respondenterna 

svarat att de bedrivit forskarskola inom samma tema innan bidraget från 

Vetenskapsrådet. Några förtydligar att de har haft forskarutbildning med 

liknande tema lokalt vid en institution eller center men däremot inte en 

forskarskola i samverkan inom temat. Andra har fått externt bidrag från 

Vetenskapsrådet eller annan finansiär i omgångar för forskarskolor inom 

liknande teman. 

Bland forskarskolorna inom humaniora och samhällsvetenskap är det bara en 

sjättedel av respondenterna som bedrivit forskarskola inom samma tema innan 

bidraget från Vetenskapsrådet. En av de två forskarskolorna inom humaniora 

och samhällsvetenskap förtydligar i fritextsvar att inriktningen har fördjupats en 

hel del i denna omgång. 

3.10.1 Svårt att få finansiering efter dispositionstidens slut 

I enkäten frågade vi de pågående forskarskolorna om de planerar att fortsätta 

med forskarskolan efter att dispositionstiden för bidraget är slut.193

193 Bidragsperiod: Den tidsperiod för vilken medel beviljats. Dispositionstid: Den tid 

under vilka beviljade medel får disponeras. 

 43 svarade på 

frågan och av dessa var det endast 14 procent som svarade nej (två forskarskolor 

inom humaniora och samhällsvetenskap och fyra inom utbildningsvetenskap) 

medan 42 procent svarade ja. Resterande 44 procent har svarat att de inte vet 

eller att det är för tidigt att svara på. I intervjuerna framkommer att i vissa fall 

kan forskarskolorna fortsätta sin verksamhet i utvecklad form tack vare att de 

blir beviljade bidrag för ytterligare en eller flera perioder. Forskare och prefekter 

från forskarskolor som har fått finansiering i flera omgångar framhåller 

betydelsen av att kunna vidareutveckla och förfina kursutbudet samt att kunna 

upprätthålla de nätverk som har byggts upp.194

194 Intervju B. Intervju X. 

 En projektledare gör följande 

beskrivning: 
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Vi har kommit att bli en tydlig nationell kraft inom det område 

som utlysningarna har fokuserat. Verksamheten tillsammans med 

”output” i form av avhandlingar, relaterade forskningsprojekt och 

publikationer, förstärkta internationella nätverk och så vidare har 

tillsammans (menar vi i alla fall) haft en stor betydelse för 

utbildningsvetenskaplig forskning inom området och för 

lärarutbildningen.195 

195 Skriftligt svar på fråga. Projektledare forskarskola, UV, 20260305. Dnr 2025-

06742_2. 

Flera respondenter i enkäten svarar dock att de vill fortsätta med forskarskolan 

men att det beror på om det är möjligt att hitta ny finansiering. Några 

respondenter inom utbildningsvetenskap föreslår att bidragen skulle innefatta två 

omgångar av antagningar för att öka effekten på respektive institution. Ett annat 

återkommande förslag som respondenter inom samtliga områden för fram, men 

som är extra återkommande inom medicin och hälsa, är att möjliggöra att 

förlänga bidraget eller satsningar där framgångsrika forskarskolor ska kunna 

söka igen. En respondent föreslår att forskarskolorna kan utvärderas för 

möjlighet till fortsatt stöd. En annan att bidraget ska ha en femårig finansiering 

med möjlighet till ytterligare fem års finansiering. 

Att extern finansiering är nödvändig för att både bygga upp och på lång sikt 

driva en nationell forskarskola, lyfts också i intervjuerna. En forskare säger till 

exempel: 

Vi hoppas kunna söka mer pengar. Det skulle vara svårt för oss 

att upprätthålla det vi har byggt upp med hjälp av det nuvarande 

bidraget, utan mer pengar utifrån. En forskarskola behöver 

koordineras och det behöver vi medel för att kunna göra.196 

196 Intervju A. 

En annan forskare berättar att de sökt, men fått avslag på en ansökan om 

ytterligare finansiering för forskarskolan. Trots bakslaget hoppas de på mer 

finansiering framöver. Hen förklarar att de är nöjda med vad de har lyckats 

bygga upp, att teamet kring forskarskolan fungerar väl och att de vill fortsätta att 

samarbeta. 

I intervjuerna framkommer också att det många gånger saknas resurser på 

lärosätena att ta över ansvaret för forskarskolan och permanenta den efter att den 

externa finansieringen tagit slut. En forskare berättar exempelvis: 

Vi kommer att söka mer medel för att kunna fortsätta driva den 

här forskarskolan ”ett varv till”. Vi har ju byggt upp kompetens 

och struktur och vill fortsätta. För att få verklig impact behöver 

vi få hålla på längre.197 

 

 

 

197 Intervju E. 
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Flera av de intervjuade efterfrågar större framförhållning från Vetenskapsrådets 

sida vad gäller möjligheten att söka nya medel, för att underlätta planeringen.198  

198 Intervju A. 

Men även om forskarskolorna avslutar sin verksamhet efter att bidragets 

dispositionstid är slut, kan de få betydelse på lång sikt. I enkäten framkommer 

att en övervägande majoritet av respondenterna anser att bidraget gör det möjligt 

att skapa långsiktigt livskraftiga forskningsmiljöer i mycket stor (44 procent) 

eller ganska stor (31 procent) utsträckning. I intervjuerna beskriver flera forskare 

från forskarskolor som inte kommer att fortsätta sin verksamhet efter 

bidragstidens slut, att forskarskolorna ändå fått långsiktig betydelse på olika sätt. 

Exempelvis resulterar de i nya ansökningar om bidrag i delvis nya 

samverkanskonstellationer och med delvis andra inriktningar, men som ett slags 

fortsättning på den forskarskola de drivit. Andra exempel som nämns i 

intervjuerna är att nätverken som skapats i forskarskolan ibland lever vidare efter 

bidragstidens slut, inte minst de nätverk av doktorander som nu disputerat, där 

forskningssamarbeten inleds och fortsätter. Ytterligare ett exempel på 

långsiktiga effekter av forskarskolor som nämns i intervjuerna, är att den 

forskning som doktoranderna gjort och som förmedlas via avhandlingar och 

andra publikationer får betydelse för kunskapsutvecklingen på området. 

Disputerade från forskarskolorna anställs som lektorer och postdoks och 

fortsätter att på olika sätt bidra till kunskapsutvecklingen. En forskare uttrycker 

det så här: 

Forskarskolan är viktig för att driva forskningen framåt. Den ger 

ringar på vattnet och samlar fler forskare som funderar över hur 

det vi gör påverkar dem. Kollegor utanför forskarskolan plockar 

upp de teman som forskarskolan är uppbyggd kring. De behöver 

kanske inte göra samma sak som vi gör men de behöver förhålla 

sig till det vi forskar om.199 

199 Intervju E. 

Bilden som framträder i vårt material är således att forskarskolorna upplevs ha 

flera effekter på längre sikt, och att det är viktigt för projektledare och seniora 

forskare att säkra effekter efter dispositionstidens slut. Samtidigt lyfts brist på 

långsiktighet fram som en utmaning ur olika perspektiv. I enkäten svarar till 

exempel en femtedel av respondenterna att de anser att bidraget endast i viss 

utsträckning möjliggör en långsiktigt livskraftig forskningsmiljö. 

Vi bad även respondenterna beskriva eventuella utmaningar de ser för att 

positiva effekter av forskarskolan ska bli långsiktiga. Ett återkommande tema i 

samtliga områdens svar är betydelsen av långsiktig finansiering. I svaren i 

enkäten syns två olika utmaningar med att finansieringen tar slut. Dels beskriver 

flera respondenter att utan fortsatt ekonomiskt stöd till aktiviteter och möten 

efter forskarskolans projekttid riskerar nätverken att tunnas ut på sikt. Dels 

beskriver flera respondenter olika risker för att forskarutbildningens strukturer, 

samarbeten, doktorandantagning och kurser försvinner om inte fortsatt 
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finansiering kan säkras. En forskarskola som fått flera bidrag från 

Vetenskapsrådet beskriver att de har blivit ett stabilt utbildningsprogram. Andra 

uttrycker att det är utmanande att hitta fortsatt finansiering för att driva just 

forskarutbildningen vidare. 

I enkäten beskriver några forskarskolor inom medicin och hälsa utmaningen med 

tidsbegränsad externfinansiering i kontrast till den tid det tar att bygga upp en 

framgångsrik forskarskola. En respondent beskriver att kostnaden per 

forskarstuderande blir väldigt hög när nya kurser tas fram som bara kan 

användas till två årskullar doktorander. Flera beskriver också en utmaning med 

att få till en fortsatt finansiering efter att bidraget från Vetenskapsrådet är slut. 

Efter den tid och det arbete som lagts ner i att bygga upp en välfungerande 

organisation och strukturer uppfattar en del att det är ett slöseri att avsluta 

forskarskolan. En respondent beskriver också att det är svårt att upprätthålla 

engagemang när det är oklart om ny finansiering kan bli aktuell. 

Inom medicin och hälsa framhålls också särskilt utmaningen att skapa 

långsiktiga finansieringsmodeller för att kunna fortsätta anta många doktorander 

och samarbeta om forskarutbildning. Dessutom pekar några forskarskolor på 

behovet av att disputerade doktorander ges goda möjligheter till fortsatt 

meritering, både genom forskningstid och undervisningstid, för att säkra 

långsiktiga effekter. Även inom humaniora och samhällsvetenskap uttrycker 

några forskarskolor oro för att forskarutbildningen som byggts upp inte kan leva 

vidare när finansieringen upphör, även om de disputerade doktorandernas 

kompetens består. En forskarskola beskriver exempelvis att medan effekterna på 

forskningsfältet är bestående genom att det nu finns ett större antal disputerade, 

hotas själva forskarutbildningsstrukturen av avsaknaden av framtida 

finansiering. 

I enkätsvaren återkommer utmaningar kring att hålla nätverk vid liv efter 

finansieringens slut främst inom utbildningsvetenskap, men några forskarskolor 

lyfter samtidigt positiva exempel där tidigare doktorander etablerat sig och 

fortsatt samarbeta. En forskarskola beskriver att det är viktigt att rekrytera 

doktorander som har tillräckligt engagemang och drivkraft för att driva temat 

vidare och att seniora kan hjälpa till med struktur och att söka medel. Även inom 

humaniora och samhällsvetenskap betonas särskilt behovet av finansiering för att 

kunna upprätthålla nätverksbyggande aktiviteter under och efter forskarskolan. 

Utan fortsatta resurser riskerar nätverken att upplösas. En respondent menar att 

en utmaning för att få till långsiktiga effekter är brist på långsiktiga strategier för 

nätverkens utveckling och relevans. 

Några respondenter för fram synpunkter som inte direkt handlade om att göra 

förändringar i bidragsformen forskarskolor utan snarare handlar om att skapa 

nytta bortom bidragsperioden för forskarskolan. Särskilt respondenterna inom 

utbildningsvetenskap förde sådana resonemang. De menar att det behövs andra 

typer av bidrag för att kunna bygga vidare på resultaten av forskarskolorna. 

Exempel som nämns är karriärbidrag i olika former, ökade satsningar på 

internationell postdoks, biträdande lektorat och att skapa kopplingar mellan 
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forskarskolor och bidrag till forskningsmiljö så att de disputerade kan fortsätta 

bygga forskningskompetens. 

I intervjuerna menar flera av forskarna, i linje med enkätresultaten, att de 

nätverk och de kurser som byggts upp kan få svårt att fortsätta existera, även om 

ambitionen är att de ska leva vidare. Det behövs inte så mycket ekonomiska 

resurser för att fortsätta med kurser, workshops och seminarier, menar en 

projektledare på en forskarskola inom humaniora och samhällsvetenskap. 

Däremot gör bristen på finansiering av doktorandtjänster att det blir det svårt att 

upprätthålla verksamheten, eftersom ”utan doktorander finns ingen som kan gå 

våra kurser, och utan kurser får vi inga doktorander”, som en kollega på samma 

forskarskola uttrycker det.200

200 Intervju D. 

 Även inom medicin och hälsa lyfter forskare att det 

är svårt att upprätthålla det de har byggt upp utan mer externa medel för 

samordning och organisation.201 

201 Intervju A. 

En annan utmaning som lyfts fram av några av de intervjuade forskarna, är att 

till exempel en bidragsperiod på fyra år är väl kort. Det första året gick nästan 

helt åt till att både bygga upp forskarskolan, tillsätta doktorandtjänster och 

anställa administrativ personal, berättar en projektledare. Det gjorde att den 

generella förlängningen av dispositionstiden på ett år ”åts upp” av 

doktorandernas avhandlingsarbete. Projektledaren ser bidraget från 

Vetenskapsrådet som en engångsföreteelse, samtidigt som det är svårt för 

lärosätena att ta över ansvaret för forskarskolan och permanenta den. Därför är 

det svårt att säkra en långsiktig betydelse av forskarskolan för forskningsfältet. 

För det skulle ytterligare en bidragsperiod vara nödvändig, menar 

projektledaren.202 

202 Intervju E. 

3.11 Sammanfattning 

I både intervjuer och i enkäten framkommer att projektledare, seniora forskare 

och prefekter har en i huvudsak positiv bild av forskarskolor som ett medel för 

att bygga starkare och mer integrerade forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöer. Utmärkande för många forskarskolor som finansieras 

av Vetenskapsrådet är att de har en gemensam tematisk inriktning. Det är också 

en av de mest tydliga skillnaderna mellan forskarutbildningen inom ramen för en 

forskarskola och en traditionell institutionsbaserad forskarutbildning. 

Möjligheten att samlas kring ett väl valt gemensamt tema beskrivs också som ett 

av de största mervärdena med forskarskolebidraget. Där kan doktorandernas och 

handledarnas projekt korsbefrukta varandra, gemensamma aktiviteter stärker 

nätverk och skapar en känsla av samhörighet och av att gemensamt bidra till att 

driva forskningen framåt. Många intervjupersoner och respondenter lyfter fram 

att ett gemensamt tema möjliggör forskarutbildningsinsatser som inte är möjliga 

i de enskilda forskningsmiljöerna var för sig. Ett tema behöver vara tillräckligt 
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avgränsat för att bygga samhörighet, men inte så snävt att rekrytering, kursernas 

relevans eller forskningens frihet begränsas. 

I vårt material framkommer också utmaningar med bidraget till forskarskolor. 

Det upplevs som svårt att få ”verklig impact” inom ramen för en bidragsperiod, 

eftersom uppstart (rekrytering, organisation, administration) kan ta stor del av 

tiden. Även när ambitionen är att fortsätta verksamheten efter bidragstidens slut 

är det ofta oklart om ny finansiering går att ordna. En fortsättning uppges ofta 

vara beroende av externa medel och beskrivningen är att lärosätena sällan har 

resurser att ta över och permanenta forskarskolan när den externa finansieringen 

upphör. Nätverk och mötesplatser riskerar att glesna om medel för aktiviteter 

och resor saknas, vilket gör att de relationer som byggts upp försvagas. 

Strukturer för kurser och samordning kan försvinna om det inte finns pengar för 

koordination och genomförande. Det framkommer också att bidragsperiodens 

längd riskerar att göra kostnaden per doktorand hög (till exempel om kurser bara 

hinner användas för ett en eller ett fåtal kullar) och det upplevs som ett slöseri att 

avsluta forskarskolan när strukturen väl fungerar. Flera uttrycker också oro för 

att kompetens och investeringar går förlorade om disputerade inte får möjlighet 

till fortsatt meritering eller etablering. 

Flera av utmaningarna med bidraget till forskarskolor som beskrivits går att 

koppla till att den logik som är vanlig när det gäller bidrag till forskning, blir 

utmanande när den används i bidrag till forskarutbildning. Forskarskolorna 

bygger upp forskarutbildningar med kurser, nätverk och miljöer som till sin 

natur är långsiktiga, medan bidraget från Vetenskapsrådet är mer 

tidsbegränsat.203

203 Bidragsperioden för forskarskolor finansierade av Vetenskapsrådet under den tid vi 

har studerat för den här rapporten är mellan tre och åtta år, men de flesta har eller har 

haft en bidragsperiod på tre – fem år. Efter bidragsperiodens slut, kan forskarskolan 

ansöka om förlängd dispositionstid vid behov. I regel beviljar Vetenskapsrådet 

förlängning på grund av oförutsedda händelser, såsom föräldraledighet eller 

sjukskrivning. 

 Studien visar alltså att i utbildningsdelarna av forskarskolorna 

så uppstår det vissa utmaningar när en extern forskningsfinansiär står för 

finansieringen. 

Sammantaget menar projektledare, seniora forskare och prefekter att om syftet är 

att uppnå hållbara effekter, behövs mer förutsägbarhet och möjligheter att bevara 

strukturer efter bidragsperiodens slut. 
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4 Doktoranders uppfattningar om 

forskarskolor 

I nedanstående kapitel presenterar vi resultat utifrån intervjuer med doktorander 

som går eller har gått sin forskarutbildning inom ramen för en forskarskola inom 

utbildningsvetenskap, humaniora och samhällsvetenskap och medicin och hälsa. 

Här redovisar vi även resultaten från enkäten som besvarades av doktorander 

och disputerade vid forskarskolorna. 

4.1 Forskarskolor bidrar till goda forskarutbildningsmiljöer 

Som beskrivits ovan, har ett vanligt motiv till att satsa på bidrag till 

forskarskolor varit att utveckla och stärka forskningsmiljöer generellt, och nya, 

svaga eller små forskningsområdens miljöer specifikt. Ett viktigt bidragsvillkor i 

Vetenskapsrådets utlysningar genom åren har också varit att forskarskolor ska 

drivas av flera lärosäten i samverkan (ofta minst tre). Det förväntas stärka 

forsknings- och forskarutbildningsmiljöerna samt motverka fragmentering i små 

ämnen eller miljöer. 

Hur upplever då doktoranderna i vår studie den forskningsmiljö – och i 

förlängningen den miljö för forskarutbildningen – inom forskarskolorna de har 

varit knutna till? 

4.1.1 Bra forskarutbildningsmiljö ur ett vetenskapligt perspektiv 

Doktoranderna lyfter i intervjuerna ofta fram som positivt att forskarskolan de 

varit knutna till har haft resurser för att bygga upp en kritisk massa som många 

doktorander saknar på sin egen heminstitution. Det är tydligt att doktoranderna 

ser en kritisk massa som en kvalitetsfaktor i sig självt, men de beskriver också 

att en kritisk massa har borgat för en hög kvalitet på de aktiviteter som 

organiserats inom ramen för forskarskolorna. 

De aktiviteter som nämns i intervjuerna är workshops, internat, symposier och 

regelbundna seminarier. Det är också vanligt att doktoranderna deltar vid en 

eller flera forskningskonferenser under sin doktorandtid, ibland som en 

gemensam aktivitet för hela forskarskolan. 

En viktig del av forsknings- och forskarutbildningsmiljön är kontakten med 

seniora forskare utöver den egna handledaren – ofta de forskare som ingår i 

forskarskolans handledarkollegium – som beskrivs som mycket positiv av 

doktoranderna, som vi har intervjuat. Svaren i enkäten bekräftar den bilden. En 

stor andel av doktoranderna som besvarat enkäten, knappt 90 procent, svarar 

också att de haft möjlighet att diskutera sin avhandling med seniora forskare 

(utöver den egna handledaren) i ganska (34 procent) eller mycket (54 procent) 

stor utsträckning. I intervjuerna beskriver doktorander att det har gjort att de har 
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fler att vända sig till för att diskutera sin forskning. Följande citat kan illustrera 

det: 

Hade ju min miljö på institutionen som också var jätteviktig. 

Men i forskarskolan fick man kontakt med alla andra handledare 

och deras miljöer, professorer och docenter också, som kunde 

bidra och det påverkade mycket.204 

204 Intervju 3. 

En annan doktorand säger: 

Alla doktorander hade två handledare men vi fick också tillgång 

till varandras handledare. Alla blev allas handledare, eftersom vi 

träffade hela handledarkollegiet och fick möjlighet att diskutera 

vår forskning med dem. --- Vi hade även flera skrivar-retreats 

med flera dagar i rad som verkligen gav arbetena skjuts. Då var 

alla samlade och man kunde boka enskild tid med andras 

handledare också. Alla deltog också.205 

205 Intervju 4. 

I intervjuerna framkommer vidare att regelbundna seminarier är centrala i 

forskarskolornas forskningsmiljö, och viktiga för doktorandernas skolning till 

forskare. Där får doktoranderna regelbundet presentera sina avhandlingsarbeten, 

ge och ta emot återkoppling, samt möjlighet att läsa andra doktoranders och 

forskares texter. Betydelsen av seminarier bekräftas i enkätsvaren där det 

framkommer att hälften av de svarande anser att forskarskolan i mycket hög 

utsträckning erbjuder eller har erbjudit seminarier som är relevanta för den egna 

forskningen, medan 30 procent svarar i ganska stor utsträckning på samma fråga. 

Ungefär lika stora andelar svarar att forskarskolan har hjälpt dem att orientera 

sig i forskningsområden relevanta för deras egen forskning (52 procent svarar i 

mycket stor utsträckning, 33 procent svarar i ganska stor utsträckning). 

Även doktorander som varit knutna till forskarskolor som inte haft medel till 

doktorandtjänster, utan i stället har haft som huvudfokus att bygga upp ett 

kursutbud inom ett visst område, beskriver att de deltagit vid internat och 

liknande aktiviteter inom ramen för forskarskolan och att forskningsmiljön vid 

forskarskolan varit viktig, både vetenskapligt och socialt. Ett exempel: 

Det har varit väldigt värdefullt att träffa doktorander och att få 

lyssna på deras presentationer, träffa gästföreläsare och delta i 

”writing retreats”. För mig har gemenskapen med de andra 

doktoranderna varit viktig. Vi har deltagit i gemensamma 

aktiviteter, presenterat avhandlingsavsnitt, fikat och umgåtts, och 

alla har haft möjlighet att delta vid varandras slutseminarier och 

disputationer. Det har varit en gemenskap som har hjälpt mig 

genom hela forskarutbildningen.206 

 

 

 

206 Intervju 4. 
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En annan doktorand, som var knuten till en forskarskola vars främsta syfte var 

att skapa en gemensam forskningsmiljö inom ett forskningsfält som är utspritt på 

många olika discipliner och lärosäten, berättar om fördelen med att få tillgång 

till intressanta seminarier, online eller fysiskt på plats. Hen deltog också på 

workshops och internat som forskarskolan anordnade. Forskarskolan erbjöd 

nätverk och kontakt med framstående forskare inom fältet. Doktoranden säger: 

Forskarskolan har haft en väldigt stor betydelse för mitt 

avhandlingsarbete. Den var viktig också för hur jag utvecklats 

som forskare och hur jag har skrivit min avhandling. Den har gett 

mig större självförtroende och kontakter som jag kunnat använda 

i mitt fältarbete.207 

207 Intervju 2. 

För andra doktorander på forskarskolor med huvudsyfte att skapa specialiserade 

kurser, har forskarskolan snarare varit ett viktigt komplement till 

forskningsmiljön vid heminstitutionen och en möjlighet att fördjupa sig 

ämnesmässigt genom kurser som ger spetskompetens. Samtidigt tillhandahöll 

också dessa forskarskolor möjligheter till nätverkande: 

Jag hade genom forskarskolan möjlighet att åka på ett ”joint 

meeting” i ett annat land, det var viktigt att träffa doktorander 

från andra länder. Bra för mitt personliga nätverk, samma sak 

gäller vid de nationella kurser jag varit med på, bra också att 

träffa doktorander från andra ämnen och att träffa seniora 

forskare högre upp i den akademiska karriären. De var viktiga för 

mig under doktorandtiden och aktiviteterna och nätverken var 

viktiga för min egen intellektuella utveckling. Dessa nätverk 

kommer att vara viktiga för mig även nu, efter min disputation, 

tror jag.208 

208 Intervju 1. 

En utmaning vad gäller seminarieverksamheten kan uppstå på interdisciplinära 

forskarskolor där den gemensamma nämnaren är ett forskningsområde, men där 

doktoranderna kommer från ämnen som ligger långt ifrån varandra. En 

doktorand beskriver till exempel att seminarierna ibland handlar om ämnen som 

ligger så långt bort från det egna ämnet att det kan vara svårt att relatera. Likaså 

kan det vara svårt att få bra kommentarer på det egna avhandlingsarbetet av 

doktorandkollegorna om skillnaden mellan ämnena är för stor. En annan 

utmaning kopplad till mång- eller tvärvetenskapliga forskarskolor, som beskrivs 

i en intervju, är att när det är ett gemensamt tema, i stället för ett gemensamt 

studieobjekt eller en gemensam disciplin som förenar deltagarna i en 

forskarskola så riskerar innehållet i kurser, seminarier och workshops att bli väl 

generellt och därmed inte relevant för en doktorand som behöver prioritera bland 

olika aktiviteter. 
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4.1.2 Forskarskolor skapar nätverk 

Just möjligheterna att genom forskarskolan bygga nätverk är en av de mest 

återkommande erfarenheterna som doktoranderna delar med sig av när de 

reflekterar över forskarskolornas forsknings- och forskarutbildningsmiljö. En 

doktorand säger till exempel i en intervju: 

De seniora i forskarskolan har använt sina kontaktnät och delat 

dem med oss genom att de har bjudit in gästforskare till kurser 

och seminarier. Det har inneburit en fantastisk möjlighet till 

nätverkande med framstående internationella toppforskare.209 

209 Intervju 4. 

Även svaren i enkäten visar att en stor del av doktoranderna upplever att 

forskningsmiljön på forskarskolorna har möjliggjort nätverkande. 57 procent av 

respondenterna svarar att forskarskolans nätverk hjälper, eller har hjälpt, dem att 

bygga professionella nätverk i mycket stor utsträckning, närmare 30 procent 

svarar att de gjort det i ganska stor utsträckning. I fritextsvaren lyfts 

nätverkandet fram som en central nytta. Det gäller kontakter med andra 

doktorander såväl som med juniora och seniora forskare från flera universitet 

som har varit betydelsefullt. Att seniora forskare delar med sig av sina 

forskningsnätverk och bjuder in doktorander i forskarsamtal lyfts fram som 

positivt. Det skapar möjligheter till framtida samarbeten och gemensamma 

projekt. Flera beskriver nätverket som något de inte kunnat få på sin 

heminstitution. I ett av fritextsvaren skriver exempelvis en respondent: 

Forskarskolan har, i min mening, tills nu fokuserat på hur vi 

doktorander ska kunna bygga ett nätverk mellan varandra – 

vilket i sin tur medför att vi kan tipsa varandra om seniora 

kollegor med för den delen – via mycket uppskattade träffar. 

I intervjuerna berättar alltså flera doktorander att forskarskolans aktiviteter, och 

det nätverkande som de har möjliggjort, också kan leda till samarbete med 

doktorandkollegor och seniora forskare från andra lärosäten och ämnen, redan 

under doktorandtiden eller efter disputationen. Det bekräftas av svaren i enkäten 

där 64 procent av respondenterna svarade att de genom forskarskolan gavs 

möjlighet att samarbeta med andra juniora forskare som arbetar med 

liknande/närliggande ämnen i mycket eller ganska stor utsträckning. Nästan lika 

stor andel, knappt 63 procent, angav att de gavs möjlighet att samarbeta med 

seniora forskare som arbetar med liknande/närliggande ämnen i mycket eller 

ganska stor utsträckning. 

4.1.3 Forskarskolorna erbjuder ofta en god social miljö 

Svaren i intervjuerna och enkäten visar att forsknings- och 

forskarutbildningsmiljöerna som byggts upp på forskarskolorna i allmänhet 

också i hög grad har bidragit till att doktoranderna haft en god psykosocial 
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arbetsmiljö. Doktoranderna som vi intervjuade lyfter ofta fram forskarskolans 

sociala miljö som viktig för deras välmående och motivation. Kontakten med 

andra doktorander och de seniora forskarna i forskarskolan var ett bra stöd och 

med dem kunde man dela glädjeämnen men även osäkerhet och problem. 

Doktorander på forskarskolor som var verksamma under pandemin berättar att 

den förstärkte betydelsen av den sociala samhörighet som forskarskolor 

erbjuder. Det sociala nätverket skapar en trygghet, särskilt för de doktorander 

som sitter mycket ensamma på heminstitutionen. En doktorand skriver i ett 

fritextsvar i enkäten: 

Jag är mycket glad över att får vara en del av forskarskolan, 

speciellt eftersom det verkligen bidragit till att göra tiden som 

doktorand mindre ensam och isolerad genom att ge mig ett gäng 

doktorandkollegor som alla började samtidigt, två på mitt eget 

hemuniversitet och sju på andra universitet i Sverige. Utbytet 

med dem har varit väldigt värdefullt, både socialt och 

forskningsmässigt. 

En annan formulerar det så här: 

Genom att tillhöra en forskarskola blir jag som doktorand en del 

av en grupp doktorander som följer och stöttar varandra under 

utbildningen. Detta har betytt mycket för många i gruppen, inte 

minst vad gäller psykiskt välmående. 

Särskilt doktorander på forskarskolor inom utbildningsvetenskap lyfter fram hur 

viktigt det sociala sammanhanget på forskarskolorna är. Ett intervjucitat 

illustrerar det:  

Vi har umgåtts socialt, festat ihop och lärt känna varandra. Man 

ska inte underskatta betydelsen av den lilla gruppen och att vara 

bekväm i den.210 

210 Intervju 4. 

Den vetenskapliga forskningsmiljö som forskarskolan tillhandahåller, där 

doktoranderna går kurser tillsammans och träffas på internat, workshops och 

seminarier, innebär också i sig ett socialt sammanhang. Att gå på varandras 

seminarier och följa varandras forskning skapar en känsla av samhörighet. Men i 

vårt material kan vi också se att den sociala sammanhållningen inte alltid har 

varit lika mycket i fokus på forskarskolor där huvudsyftet varit att erbjuda 

specialiserade kurser. En uppfattning bland doktorander som varit knutna till en 

sådan forskarskola är att det hade kunnat vara intressant och värdefullt att få ett 

sådant sammanhang. Som det nu är träffas man mest genom de kurser man tar, 

och man är osäker på vilka doktorander på det egna lärosätet som är medlemmar 

i samma forskarskola. 
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4.2 Många obligatoriska kurser 

En viktig del av forsknings- och forskarutbildningsmiljön är de kurser som 

forskarskolorna erbjuder. I Vetenskapsrådets utlysningstexter formuleras det ofta 

som att forskarskolan ska ha ett strukturerat och sammanhållet 

utbildningsprogram med gemensamma kurser och seminarier av hög kvalitet. 

Men kursverksamheten ser olika ut mellan de olika typerna av forskarskolor.211

211 Se kapitel 2 om olika typer av forskarskolor. 

 

De forskarskolor som vi i denna rapport benämner samordningsforskarskolor har 

till huvudsyfte att samla ett mång- eller tvärvetenskapligt forskningsfält som är 

spritt över flera lärosäten. De kan också ha som huvudsyfte att ta fram 

specialiserade kurser inom en viss metodik inom vilken det finns behov av att 

stärka kompetensen inom ett visst forskningsområde. Vid sidan av exempelvis 

internat, workshops och seminarier, erbjuds ett större eller mindre antal kurser 

som doktorander i relevanta ämnen med relevanta inriktningar på sina 

avhandlingsarbeten från alla lärosäten kan gå, och de är inte obligatoriska.212  

212 Det finns dock åtminstone ett exempel där ett antal kurser på en sådan forskarskola 

varit obligatoriska för doktorander antagna vid en annan forskarskola. 

Andra samordningsforskarskolor har fått medel från Vetenskapsrådet för drift av 

forskarskola, samtidigt som de lärosäten som ingår i forskarskolan bidrar med att 

avlöna en eller flera doktorander. I dessa fall finns ett doktorandkollegium inom 

forskarskolan och de ingående lärosätena tar fram två-tre kurser i samverkan 

som är obligatoriska för alla doktorander som är knutna till forskarskolan. 

De forskarskolor som vi benämner rekryterings- och 

kompetensförsörjningsforskarskolor, professionsinriktade forskarskolor samt 

strategiska och tematiskt inriktade forskarskolor, har i de flesta fall fått medel 

från Vetenskapsrådet för att helt eller delvis avlöna doktorander. I dessa 

forskarskolor måste doktorander i regel gå två-tre obligatoriska kurser som tagits 

fram i samarbete mellan lärosätena inom forskarskolan. 

4.2.1 Många doktorander tycker att kurserna har varit mycket bra 

Hur upplever då doktoranderna kurserna inom de olika typerna av forskarskolor? 

I enkätsvaren framkommer att nästan 45 procent av de svarande (som återfinns 

inom alla typer av forskarskolor) ansåg att forskarskolan i mycket stor 

utsträckning ger eller gav kurser relevanta för den egna avhandlingen. Nästan 

lika stor andel, knappt 42 procent ansåg att forskarskolan gör det i ganska stor 

utsträckning medan nästan 13 procent angav i liten utsträckning. På frågan om 

det finns några delar av, eller moment i, forskarskolan som har haft extra stor 

betydelse för den egna utvecklingen och det egna lärandet, anger många i 

fritextsvaret kurserna som extra betydelsefulla. De beskrivs ofta som 

välorganiserade, av hög kvalitet och relevanta. De obligatoriska kurserna på 

forskarskolorna har bidragit till att skapa en struktur på forskarutbildningen som 

uppskattas av doktoranderna. 

Doktorander i våra intervjuer som anslutit sig till en forskarskola för att gå 

valbara kurser har i regel varit mycket nöjda. De beskriver kurserna som 
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specialiserade och av mycket hög kvalitet. Det förekommer också att gästlärare 

från lärosäten inom och utanför Sverige har undervisat, vilket har varit mycket 

uppskattat. Att kurserna har varit avgiftsfria har haft avgörande betydelse för 

doktorandernas möjlighet att gå dem. En doktorand berättar att ungefär hälften 

av de kurspoäng som ingår i hens examen utgörs av obligatoriska kurser vid det 

lärosäte där hen är antagen. Det handlar om mer generella och grundläggande 

kurser, till exempel om forskningsetik och högskolepedagogik. Forskarskolans 

kurser har då varit ett viktigt komplement: 

Men det är forskarskolan som har gett mig möjlighet att fördjupa 

mig ämnesmässigt. Kurserna har bidragit med spetskompetens.213 

213 Intervju 1. 

Doktorander från samordningsforskarskolor med sammanhållna 

doktorandkollegier beskriver i intervjuer att alla lärosäten som samverkade inom 

forskarskolan ansvarade för olika delar i de obligatoriska kurserna, vilket gjorde 

att olika kompetens på olika lärosäten kom doktoranderna till del. Även 

doktorander som har sin doktorandlön finansierad av forskarskolan, och där alla 

doktorander följs åt i de obligatoriska kurserna på forskarskolan, beskriver i 

intervjuer att kurserna håller hög kvalitet. 

4.2.2 Hög arbetsbelastning och vissa kurser med liten relevans 

Vissa av doktoranderna vi intervjuade har haft få eller till och med inga valbara 

kurser inom ramen för sin forskarutbildning. De hade velat läsa fler eller andra 

kurser, och har också gjort det ibland, utöver det obligatoriska betinget. 

Samtidigt som en del doktorander i intervjuerna betonar att kurserna ger en 

tydlig struktur, och att information om kurserna ges i god tid i förväg, berättar 

många att det kan bli krockar i planeringen när obligatoriska kurser ges 

samtidigt inom forskarskolan och på heminstitutionen. Att olikheter i 

doktorandernas allmänna studieplaner ofta innebär utmaningar för 

forskarskolorna när de planerar omfattning och innehåll vad gäller kurser 

framkommer också i svaren på en fråga om utmaningar med att driva 

forskarskola i enkäten till projektledare. Många obligatoriska kurser verkar ges 

under det första – och ibland också det andra – året, vilket kan skapa en stress 

hos doktoranderna som inte hinner komma i gång med avhandlingsarbetet. 

I intervjuer berättar en del doktorander också att arbetsbelastningen har varit hög 

just på grund av att obligatoriska kurser på forskarskolan och på 

heminstitutionen gavs parallellt. Några doktorander har också själva bedömt att 

de behövt gå extra kurser utöver de formella kraven i den allmänna studieplanen, 

vilket ytterligare ökat arbetsbelastningen. Till det har ibland kommit 

institutionstjänstgöring. Ett citat kan illustrera problematiken: 

Det har varit en hög arbetsbelastning, mycket på grund av 

obligatoriska kurser. Jag behövde också gå några extra 

metodkurser för att utveckla fältkompetens och kunna skriva min 
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avhandling. Det tar tid att publicera artiklar och undervisa 

parallellt. Det gick på utsatt tid, men det var arbetskrävande. En 

del av kurserna låg också parallellt.214 

214 Intervju 4. 

Det har också funnits möjligheter att på frivillig basis engagera sig i 

forskarskolans aktiviteter vid sidan av kurser, institutionstjänstgöring och 

avhandlingsarbetet, exempelvis genom att vara doktorandrepresentant i olika 

organ eller att hjälpa till att arrangera konferenser. Det har ökat 

arbetsbelastningen. En doktorand säger lite skämtsamt att det ibland kändes som 

att hen skrev avhandlingen vid sidan om undervisning, institutionstjänstgöring 

och kurser. Samtidigt var det mycket lärorikt och meriterande inför kommande 

yrkesliv. 

Flera av de intervjuade menar att kurserna, även om de har varit av hög kvalitet 

och bidragit till en viktig struktur på forskarutbildningen, inte alltid har haft 

direkt relevans för deras avhandlingsarbete. Om det hade varit möjligt hade de 

kanske valt delvis andra kurser. Samma synpunkter framkommer även i 

fritextsvar i enkäten. En respondent skriver: 

Jag ser det som begränsande att samtliga doktorandkurser var 

bestämda på förhand. Jag hade önskat en större frihet för 

fördjupningskurser mer relevanta för min avhandling. 

Här finns alltså en spänning mellan å ena sidan att det  innebär ett stöd med ett  

förutbestämt och obligatoriskt utbildningsprogram, och å andra sidan viljan att  

fritt få välja kurser  som uppfattas stämma bättre överens med den egna  

forskningen och avhandlingsarbetet. Samtidigt lyfter  en del doktorander  fördelar  

med att även gå kurser   som inte är ”spot on” för deras egen forskning. En av de 

intervjuade säger:  

Jag hade kanske valt delvis annat fokus i kurserna som var mer 

relevanta för mitt fält, om jag hade kunnat. Men det fanns också 

fördelar, man lär sig mer generella bitar om hur man har 

akademiska samtal och hur man läser kritiskt och framför kritik 

på ett konstruktivt sätt.215 

215 Intervju 3. 

Det ger en bredd i forskarutbildningen att gå kurser även om de inte är direkt 

kopplade till det egna avhandlingsämnet och det är användbart efter 

disputationen, till exempel i undervisningen. Ytterligare ett exempel på detta 

förhållningssätt finns i ett fritextsvar från enkäten, som svar på frågan om vad 

som varit extra betydelsefullt i forskarskolan: 

Att de obligatoriska kurserna tvingat mig att sätta mig in i 

forskning som jag annars inte hade sett som relevant alls för min 
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avhandling, vilket i sin tur gjort att jag fått en bättre överblick 

över [det forskningsområde som jag är verksam inom] än om jag 

hade valt kurser själv. 

Ovan har beskrivits några utmaningar  som doktoranderna upplever i seminarie- 

och kursinnehållet  på mång- och tvärvetenskapliga forskarskolor. Man ser att  

ämnena ligger  för  långt  ifrån varandra för att  man ska  kunna ha en verkligt  

meningsfull akademisk diskussion, eller  att diskussionerna blir  för generella om  

man samlas kring ett alltför stort  tema. Det finns dock  flera positiva röster vad 

gäller  kurserna just  i  mång- och tvärvetenskapliga miljöer. Där kan kurserna 

hjälpa doktoranderna att  tillägna sig ett  mång- och/eller tvärvetenskapligt  

arbetssätt. En respondent  i  enkäten skriver till exempel i ett  fritextsvar, som svar  

på frågan om  det finns några delar  eller  moment  i forskarskolan som varit extra 

betydelsefulla:  

De två obligatoriska, tvärvetenskapliga kurserna har bidragit till 

att fördjupa och bredda mina teoretiska kunskaper. Kontakten 

med seniora forskarna i andra ämnen har bidragit på ett 

betydande sätt till mitt nätverk. 

4.3 Variationer i internationellt utbyte  

Eftersom ett syfte med forskarskolor har varit att öka internationaliseringen, 

frågade vi doktoranderna om de upplever att forskarskolan de varit knuten till 

har verkat för att doktoranderna ska kunna delta i olika typer av internationellt 

utbyte. 

Internationaliseringen vid forskarskolorna sker, enligt vad som framkommer i 

vårt material, framför allt på hemmaplan. Flera doktorander har varit på kortare 

vistelser vid utländska universitet, men endast en doktorand bland de intervjuade 

berättar att hen har varit på ett längre internationellt utbyte på ett universitet i ett 

annat europeiskt land (sju månader). I det fallet arrangerades och finansierades 

utbytet via forskarskolan. 

I enkäten till doktoranderna ställdes frågan om forskarskolan ger eller gav 

respondenten möjlighet att bygga nätverk av internationella forskare. 34 procent 

svarade att så skett i mycket eller i ganska stor utsträckning. Men en ganska stor 

andel, nästan 25 procent, svarade i liten utsträckning. Närmare 11 procent 

svarade att forskarskolan inte alls ger eller gett möjlighet att bygga 

internationella nätverk. Det finns alltså en relativt stor variation i doktorandernas 

upplevelser på det här området. Flera kommentarer i fritextsvaret tyder på att 

forskarskolor ofta verkar för att doktoranderna ska kunna delta i internationella 

sammanhang på olika sätt, men att om ett utbyte verkligen sker beror på 

doktorandernas egen drivkraft. Ett exempel: 

Mycket av de professionella och internationella nätverk jag byggt 

har varit resultat av kontakter utanför forskarskolan. Det betyder 
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inte att forskarskolan inte gjort sitt. Jag är mycket nöjd med 

forskarskolans nätverk men har "adderat" på egen hand. 

Även vissa doktorander som vi har intervjuat upplever att forskarskolorna inte 

har verkat så aktivt för internationellt utbyte. Flera berättar att det har varit upp 

till dem själva att ordna vistelser på universitet utanför Sverige. En doktorand 

säger till exempel: 

Det finns kanske inget systematiskt utbyte, men min handledare 

har uppmuntrat mig att göra kortare vistelser vid andra 

universitet under min doktorandtid. Jag har själv fått arrangera 

allt, men kännedomen om att det har varit möjligt har kommit 

från min handledare.216 

216  Intervju  4.  

En annan doktorand menar i en intervju att hen har haft mycket internationellt 

utbyte men att det inte har skett via forskarskolan, utan via heminstitutionen och 

det egna internationella nätverket. Hen säger: ”Jag nätverkar också aktivt när jag 

är ute på konferenser.”217 

217  Intervju  4.  

En annan berättar att hen varit på utbyte i några veckor 

utomlands, men att det inte bekostades av forskarskolan. ”Däremot hade 

forskarskolan möjliggjort att jag kunde skapa de kontakterna som gjorde att jag 

kunde åka dit och arbeta där.”218 

218  Intervju  3.  

Det finns även exempel på doktorander som berättar att de inte dragit nytta av de 

möjligheter till internationellt utbyte som funnits vid forskarskolan. Ett skäl som 

anges är tidsbrist, ett annat bristande intresse eller praktiska utmaningar såsom 

att man har barn och därmed har svårt att förlägga arbetsvistelser utomlands. 

Andra doktorander uttrycker dock att internationalisering är en naturligt 

integrerad del i forskarskolan, eller den miljö där forskarskolan finns. Miljön kan 

dessutom i sig självt vara så pass internationell och väl känd utanför Sveriges 

gränser att den inte skulle kunna existera utan det internationella samarbetet. För 

ett mindre forskningsområde kan det internationella samarbetet också vara helt 

nödvändigt. En doktorand berättar: 

Internationalisering är centralt för oss. Vi uppmanas att nätverka 

och samarbeta internationellt. Forskarskolans inriktning är inte 

något stort forskningsområde i Sverige så vi behöver samarbeta 

med andra forskare runt om i världen, särskilt i Europa. Det tas 

för givet. Vi uppmanas att åka på internationella konferenser och 

till internationella postdoks efter disputationen.219 

219  Intervju  2.  
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Flera av doktoranderna som vi intervjuade berättar hur de internationellt 

sammansatta styrgrupperna (ofta benämnda ”advisory boards”) som funnits vid 

forskarskolan bidragit till möjligheterna till kontakter med forskare från 

lärosäten utanför Sverige. Medlemmarna i styrgrupperna har ofta deltagit som 

gästföreläsare och vid seminarier, internat och workshops. De har deltagit på 

seminarier och ibland fungerat som opponenter på halvtidsseminarier. Det har 

lett till att doktoranderna har kunnat ha direkta diskussioner och samtal med 

dem, vilket flera doktorander nämner som mycket positivt. 

Många doktorander beskriver att internationella forskare och lärare har bjudits in 

till forskarskolorna som gästföreläsare och gästforskare. Doktoranderna har 

också i flera fall uppmuntrats att delta i internationella konferenser. En 

doktorand berättar: 

Det var också en strategi på forskarskolan, att stärka 

internationella kontakter. De bjöd in internationella forskare – de 

främsta inom sina områden – till kurser. Men vi fick också delta 

på internationella konferenser där vi kunde träffa och samtala 

med internationella forskare.220 

220  Intervju  3.  

Även de doktorander som inte varit del i en forskarskola med en sammanhållen 

doktorandgrupp, utan knutna till forskarskolor vars främsta syfte är att erbjuda 

ett stort kursutbud, berättar att forskarskolan har varit mycket viktig för 

möjligheterna att nätverka med forskare från andra länder. En doktorand säger: 

Forskarskolan har varit jätteviktig. Den har delfinansierat kurser 

och internationella konferenser. Även vid kurserna har 

internationellt framstående forskare deltagit och de har stannat 

kvar efter kursen och det har funnits möjlighet att prata med dem 

i kaffepauser och vid middagar. Det har varit viktigt för vårt 

nätverkande. De forskare som ställer upp som föreläsare har varit 

intresserade av kontakter med juniora forskare så jag har aldrig 

känt mig avvisad. Forskarskolans aktiviteter har varit jätteviktiga 

för mitt internationella nätverksbyggande.221 

221  Intervju  1.  

4.4 Livet efter disputationen  

Av respondenterna i doktorandenkäten var närmare 84 procent (170 stycken) 

doktorander som fortfarande gick sin forskarutbildning. När vi frågade vilken 

anställning som de hoppas att få när de disputerat svarar en stor majoritet att de 

hoppas kunna arbeta som forskare eller lärare vid universitet eller högskola. 
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Lite drygt 16 procent av respondenterna, 33 personer, hade disputerat. En 

majoritet av dem, 27 personer, svarade att de har sin anställning på universitet 

eller högskola idag. De flesta angav att de tillhör anställningskategorin lektor. 

I intervjuerna framkommer samma mönster som i enkäten. De flesta vill fortsätta 

att forska och undervisa inom akademin efter disputationen, och bland de 

disputerade finns ett antal lektorer och personer som fått postdoktjänster. 

Doktoranderna anser överlag att forskarskolorna har förberett dem väl för en 

akademisk karriär. En doktorand säger exempelvis: 

Jag tycker att forskarskolan var en bra förberedelse för fortsatt 

arbete på universitetet. Jag har lärt mig att samarbeta med andra 

lärosäte och forskare, lärt mig att bedriva och sprida och 

presentera forskning och har byggt upp ett bra nätverk.222 

222  Intervju  4.  

Det finns även exempel på doktorander som berättar att forskarskolorna förberett 

dem på en karriär utanför akademin. Forskarskolan har haft karriärsförberedande 

aktiviteter såsom medieträning och nätverkande med företrädare för industrin. 

De flesta intervjuade doktorander menar dock att forskarskolan främst förberett 

för en karriär inom akademin. 

Några av de intervjuade har inte haft möjlighet att göra institutionstjänstgöring 

inom ramen för doktorandtjänsten på forskarskolan, vilket uppfattas som en stor 

nackdel inför kommande yrkesliv. Doktorandernas bedömning är att de kommer 

att få svårt att konkurrera om lektorstjänster utan erfarenhet av undervisning. En 

doktorand säger till exempel: 

Jag vill gärna fortsätta som forskare inom akademin, fyra år 

räcker inte för att besvara mina forskningsfrågor. Men jag vet 

inte hur realistiskt det är med en forskarkarriär. Det är hög 

konkurrens inom akademin och vi har ännu inte pratat så mycket 

om framtiden på forskarskolan. Vi har inte tid att undervisa 

eftersom forskarskolan bara är fyra år. Det oroar mig lite, 

eftersom mina doktorandkollegor som inte går en forskarskola 

kommer att ha undervisningserfarenhet i sina CV:n när de 

disputerat.223 

223  Intervju  2.  

Problematiken lyfts även i några fritextsvar i enkäten, där doktoranderna menar 

att det riskerar att försvåra en framtida akademisk karriär. 



  

 

    

 

  

  

 

 

  

  

    

    

     

  

 

 

      

       

     

     

      

   

  

   

 

  

   

  

 

 

        

  

 

 
 

 
 

92 

4.5 Sammanfattning  

Doktoranderna beskriver i mångt och mycket att forskarskolorna har erbjudit 

goda forsknings- och forskarutbildningsmiljöer på huvudsakligen två sätt: dels 

vetenskapligt, dels socialt. Samverkan mellan lärosäten har varit en förutsättning 

och dess betydelse går som en röd tråd genom doktorandernas beskrivning av 

hur forskarskolorna har tillhandahållit en god miljö. Forskarskolorna kan 

tillhandahålla forskarutbildningsmiljöer som de egna heminstitutionerna inte 

alltid kan erbjuda. 

Att en forskarskola med ett gemensamt tema har möjlighet att skapa en kritisk 

massa, att förstärka handledningsinsatserna samt att ha väl samordnade 

forskarutbildningsaktiviteter såsom kurser, seminarier och workshops lyfts fram 

som särskilt värdefullt. Seminarierna fungerar dessutom som ett forum där 

doktoranderna socialiseras in i forskarrollen. Nätverksbyggande framstår som ett 

av de största mervärdena med forskarskolor, kontakterna mellan doktorander 

och forskare nationellt och internationellt skapar sammanhang som kan vara 

viktiga för framtiden. 

Doktoranderna upplever också en del utmaningar kopplade till forskarskolor 

med ett gemensamt tema. Ibland är de tvungna att ta kurser som inte har direkt 

relevans för det egna ämnet, vilket kan vara en följd av att temat är snävt – eller 

brett – definierat. Det speglar vad en del projektledare säger i intervjuerna, 

nämligen att det är en utmaning att hitta rätt i specialiseringen. Flera doktorander 

menar dock att det kan vara berikande och ett sätt att stärka sin 

forskarkompetens. Ibland upplevs temat i stället som väl generellt och i 

interdisciplinära miljöer kan det ibland upplevas som svårt att relatera till andras 

ämnen om de ligger för långt ifrån det egna ämnet. En annan utmaning kan vara 

hög arbetsbelastning till följd av att forskarskolans obligatoriska kurser krockar 

med obligatoriska kurser inom ramen för den allmänna studieplanen vid 

heminstitutionen. Doktorander vid forskarskolor har inte alltid möjlighet att 

förlänga sin anställning på samma sätt som doktorander inom den 

institutionsbaserade forskarutbildningen. Möjligheten att få erfarenhet av 

undervisning, vilket är positivt för en framtida karriär inom akademin, går 

därigenom till spillo. Det kan också leda till att önskvärd tid för reflektion – som 

kan frigöras vid till exempel ett års institutionstjänstgöring – krymper. 
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5 Forskarskolor i utbildningsvetenskap 

Majoriteten av de forskarskolor som Vetenskapsrådet har finansierat genom åren 

har genomförts inom utbildningsvetenskap. Bidraget har varit en viktig del av 

uppbyggandet av utbildningsvetenskap som forskningsområde och den här 

rapporten har därför ett extra fokus på detta område. I det här kapitlet presenterar 

vi resultaten utifrån intervjuer med projektledare, seniora forskare, prefekter och 

doktorander på forskarskolor inom utbildningsvetenskap. Vi redovisar också 

resultat från enkäterna till projektledare för, och doktorander inom, 

utbildningsvetenskap. Ytterligare ett material som ligger till grund för det här 

kapitlet är uppföljningsdata om forskarskolor för perioden 2010–2024. I bilaga 3 

redovisas uppföljningsdata mer i detalj. Ett avsnitt i kapitlet behandlar särskilt de 

forskarskolor som fick bidrag i två utlysningar med prioriterade områden som 

gjordes 2017 och 2021. 

5.1 Forskarskolor i utbildningsvetenskap  –   några siffror  

Som nämnts i kapitel 3, tabell 2, är Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) 

det av Vetenskapsrådets ämnesråd och kommittéer som beviljat flest 

forskarskolor – 29 stycken, vilket motsvarar knappt 45 procent av 

forskarskolorna i urvalet. 224 

224  Urvalet består  av  totalt 65  forskarskolor  som  fått bidrag  från  Vetenskapsrådet mellan  

åren  2010  och  2024.  

UVK har också beslutat om det högsta 

sammanlagda bidragsbeloppet – 881 miljoner kronor, det vill säga nära 60 

procent av det sammanlagda bidragsbeloppet till forskarskolorna i urvalet. Som 

en jämförelse står sammanslaget Ämnesrådet för medicin och hälsa (ÄR-MH) 

samt Ämnesrådet för humaniora och samhällsvetenskap (ÄR-HS) för 29 

forskarskolor och drygt 581 miljoner i bidragsbelopp; 38 procent av det totala 

beloppet till forskarskolorna i urvalet (se tabell 2).225 

225  Ämnesrådet för  naturvetenskap  och  teknikvetenskap  (ÄR-NT)  (som  under  2025  

delades upp  i två)  har  inte finansierat några forskarskolor.  Naturvetenskapliga och  

teknikvetenskapliga  forskningsämnen  kan  dock  ingå ämnesövergripande forskarskolor.  

Under perioden 2010–2024 har Vetenskapsrådet finansierat 226 doktorander 

inom ramen för utbildningsvetenskapliga forskarskolor. Det utgör 15 procent av 

det totala antalet doktorandnybörjare i utbildningsvetenskap i Sverige under 

samma period, som var 1 518 stycken. Det kan jämföras med att 

Vetenskapsrådet under samma period har finansierat 69 doktorander i 

forskarskolor inom medicin och hälsa, vilket utgör 0,4 procent av det totala 

antalet doktorandnybörjare inom medicin och hälsa i Sverige under samma 

period, som var 17 072 stycken. Under samma period har Vetenskapsrådet 

finansierat 73 doktorander på forskarskolor inom humaniora och 

samhällsvetenskap, vilket utgör 0,8 procent av det totala antalet 

doktorandnybörjare inom humaniora och samhällsvetenskap 2010–2024 
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(exklusive konst och utbildningsvetenskap), som var 8 115 stycken.226 

226 Statistiken över det totala antalet doktorandnybörjare inom de olika ämnesområdena 

är hämtad från Statistikdatabasen på www.uka.se 

Forskarskolornas betydelse för forskarutbildningen inom utbildningsvetenskap 

är således större än inom de andra ämnesområdena. 

Utbildningsvetenskap (SSIF-koder som börjar med 503) är också det vanligaste 

förekommande ämnet för forskarskolorna i vårt urval – 30 stycken, vilket 

motsvarar 46 procent av alla forskarskolor i urvalet.227 

227 I bidragsansökningarna anges varje forskarskolas ämnesinriktning, baserat på koder 

för Standard för svensk indelning av forskningsämnen från 2011 (SSIF2011). 

Standarden består av en hierarkisk struktur med tre nivåer: forskningsämnesområde (en 

siffra), forskningsämnesgrupp (tre siffror) och forskningsämne (fem siffror). Sökande 

ges möjlighet att uppge maximalt tre SSIF-koder. 

Tabell 5. Forskningsämnen på femsiffernivå228 

228 Se föregående fotnot. 

inom 

utbildningsvetenskap och antal forskarskolor som faller inom varje 

forskningsämne. 

Forskningsämne  Antal  förekomster  

Pedagogik  17  

Didaktik  12  

Lärande  8  

Pedagogiskt arbete  4  

Övrig annan naturvetenskap  2  

Idrottsvetenskap  2  

Psykologi  (exkl  tillämpad psykologi)  1  

Övrig annan samhällsvetenskap  1  

Jämförande  språkvetenskap och allmän 

lingvistik  

1  

Etnologi  1  

Övrig annan teknik  1  

Medievetenskap  1  

http://www.uka.se/
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Forskningsämne Antal förekomster 

Litteraturvetenskap  1  

Studier av enskilda språk 1  

Av de 65 forskarskolorna i urvalet är det 39 – 60 procent – som helt eller delvis 

avlönar doktorander med hjälp av bidragsmedlen från Vetenskapsrådet. Via 

vetenskapliga återrapporteringar, lärosätenas hemsidor och listor på doktorander 

som erhållits via e-post, har en bild av antal bidragsavlönade doktorander kunnat 

skapas. Den visar att flest doktorander antogs till forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap: 226 doktorander, det vill säga drygt 60 procent av totalen. 

Som en jämförelse antogs omkring 20 procent inom humaniora och 

samhällsvetenskap respektive inom medicin och hälsa. 

Totalt tio olika lärosäten är angivna som medelsförvaltare för de forskarskolor 

inom utbildningsvetenskap som ingår i urvalet. Stockholms universitet är 

medelsförvaltare åt flest forskarskolor inom utbildningsvetenskap (sex stycken), 

följt av Göteborgs universitet som är medelsförvaltare åt fem stycken och Umeå 

universitet, fyra stycken. 

Tabell 6. Antal forskarskolor beslutade av UVK per medelsförvaltare 

Medelsförvaltare  Antal  

Stockholms universitet  6  

Göteborgs universitet  5  

Umeå universitet  4  

Karlstads universitet  2  

Linköpings universitet  2  

Uppsala universitet  2  

Malmö universitet  2  

Lunds universitet  1  

Mälardalens universitet  1  

Örebro universitet  1  
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5.2 Stärkt vetenskaplig  grund  och bättre  

kompetensförsörjning  

Forskarskolor har varit ett viktigt verktyg för regeringen för att bygga upp 

utbildningsvetenskap som forskningsområde. I syfte att stärka kvaliteten på 

lärarutbildningen har man också velat öka antalet disputerade lärare på 

lärarutbildningen. 

Vi frågade respondenterna i enkäten till projektledare i vilken utsträckning de 

håller med om att forskarskolans inriktning stärker forskningsanknytningen i 

lärarutbildningen, samt i vilken utsträckning de håller med om att 

doktorandernas avhandlingsprojekt har relevans för lärarutbildningen. Figur 3 

visar hur respondenterna har svarat. Majoriteten av respondenterna bedömer att 

både forskarskolans inriktning och avhandlingsprojekten i hög eller mycket hög 

utsträckning bidrar till lärarutbildningen. 

Figur 3. Andel svarande som uppger i vilken utsträckning forskarskolans inriktning 

respektive doktorandernas avhandlingsprojekt stärker eller har relevans för 

lärarutbildningen. Staplarna visar procentuell fördelning av svarsalternativen 

”mycket stor utsträckning”, ”i ganska stor utsträckning”, ”i viss utsträckning”, 

”inte alls” och ”vet ej/för tidigt att säga”. Frågan ställdes till respondenter som 

angett att deras forskarskola är inom utbildningsvetenskap, N=21. 

En majoritet av respondenterna med en forskarskola inom utbildningsvetenskap 

anser att forskarskolans inriktning stärker forskningsanknytningen i 

lärarutbildningen i mycket hög utsträckning (62 procent, 13 respondenter) eller i 

ganska hög utsträckning (14 procent, 3 respondenter). Endast en forskarskola 

anser att forskarskolans inriktning endast i viss utsträckning stärker 

forskningsanknytningen i lärarutbildningen. 19 procent (fyra) av forskarskolorna 

har svarat att de inte vet eller att det är för tidigt att säga. Likaså är det en 

majoritet av respondenterna som anser att doktorandernas avhandlingsprojekt i 
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mycket stor utsträckning (71 procent, 15 respondenter) eller i ganska stor 

utsträckning (19 procent, 4 respondenter) har relevans för lärarutbildningen. 

Vi ställde också frågor om kompetensförsörjning till lärarutbildningen. Figur 4 

visar hur respondenterna svarade. När det gäller i vilken utsträckning 

respondenterna anser att forskarskolan har stärkt kompetensförsörjningen till 

lärarutbildningen ansåg en stor majoritet att så var fallet i mycket stor 

utsträckning (71 procent, 15 respondenter). Det var däremot en lite större 

spridning i svaren på påståendet att forskarskolans doktorander undervisar på 

lärarutbildningen: 25 procent (5 respondenter) av forskarskolorna har svarat i 

mycket stor utsträckning, 30 procent (6 respondenter) i ganska stor utsträckning, 

35 procent (7 respondenter) i viss utsträckning. När det gäller påståendet att 

disputerade från forskarskolan undervisar på lärarutbildningen svarade 30 

procent (6 respondenter) av respondenterna att det stämmer i mycket stor 

utsträckning och 25 procent (5 respondenter) i ganska hög utsträckning. Däremot 

svarade 40 procent (8 respondenter) att de inte vet eller att det är för tidigt att 

säga. 

Figur 4. Andel svarande som uppger i vilken utsträckning forskarskolan har 

bidragit till kompetensförsörjningen inom  lärarutbildningen samt i vilken  

utsträckning doktorander och disputerade från forskarskolan undervisar på  

lärarutbildningen. Staplarna  visar procentuell fördelning av svarsalternativen 

”mycket stor utsträckning”, ”i ganska   stor utsträckning”, ”i viss   utsträckning”, 

”inte   alls” och ”vet ej/för tidigt att säga”. Frågan ställdes till respondenter som  

angett att deras forskarskola är inom utbildningsvetenskap, N=21.  

Sammantaget visar enkätsvaren att forskarskolans betydelse för 

kompetensförsörjningen bedöms som hög av majoriteten. En majoritet anser att 

forskarskolorna bidrar till lärarutbildningens kompetensförsörjning redan under 

pågående utbildning då många doktorander undervisar, men det varierar mellan 

forskarskolorna huruvida doktoranderna undervisar på lärarutbildningen under 
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pågående utbildning. För flera forskarskolor är det för tidigt att svara på om de 

disputerade undervisar på lärarutbildningen då doktoranderna ännu inte har 

disputerat. 

Även i intervjuerna med projektledare och seniora forskare inom 

utbildningsvetenskap ställde vi frågan om, och i så fall på vilka sätt, 

forskarskolan de bedriver har påverkat lärarutbildningens vetenskapliga grund 

och stärkt forskningsanknytningen i utbildningen. Alla respondenter i 

intervjuerna svarade att de ansåg att forskarskolan har bidragit till att stärka 

lärarutbildningen på dessa sätt och gav olika exempel på hur. 

Flera lyfte fram det faktum att forskarskolorna bidragit till fler disputerade lärare 

på lärarutbildningen som viktigt för att höja kvaliteten på lärarutbildningen. En 

projektledare sa till exempel: 

Forskarskolorna har varit mycket viktiga för att höja den 

vetenskapliga kompetensen bland den undervisande personalen. 

Deras förmåga att inkludera forskning i inriktningens innehåll 

har ökat, tidigare har undervisningen vilat tyngre mot 

adjunkternas mer praktiska erfarenheter. Genom forskarskolan 

blir de både teoretiker och praktiker och det är en styrka inte 

minst när de handleder examensarbeten.229 

229  Intervju  B.  

Flera intervjupersoner beskriver att ett viktigt motiv till att starta en forskarskola 

inom utbildningsvetenskap var just kompetensförsörjning och behov av 

undervisande personal. En prefekt säger: 

För oss var forskarskolan viktig för vår egen 

kompetensförsörjning. Det fanns vissa ämnesområden som vi 

inte hade lyckats rekrytera personal inom tidigare och det fanns 

ett stort behov av disputerade lärare vid vår institution. Genom 

forskarskolan har vi kunnat rekrytera flera av våra tidigare 

doktorander.230 

230  Intervju  Y.  

En informant nämnde också att lärarutbildningen påverkas positivt av att 

doktorander redan under sin forskarutbildning undervisar där. En prefekt berättar 

dock att språkfrågan kan vara en utmaning i de fall doktoranderna inte talar 

svenska eftersom det krävs för undervisning på lärarutbildningen.231 

231  Intervju  Y.  

Andra 

exempel som nämns i intervjuerna på hur den vetenskapliga kompetensen hos 

lärarutbildare stärkts genom forskarutbildningen på forskarskolorna, är att de 

efter forskarutbildningen har mer uppdaterad kunskap om aktuell forskning och 

kurslitteratur, att de kan undervisa på kurser på högre nivåer, att de kan hålla 

kurser i metod och utveckla nya kurser. 
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Flera respondenter lyfte fram att de disputerade också kan ta på sig nya roller 

och bidra till lärarutbildningen som handledare, seminarieledare, opponenter och 

sakkunniga. De kan även i egenskap av lektorer delta som representanter i olika 

kollegiala organ på lärosätena, vilket gör dem delaktiga på ett nytt sätt och att de 

får en bättre förståelse för utbildningen och arbetet på universitetet. 

Ytterligare ett bidrag, enligt några respondenter, är att artiklar som producerats 

inom ramen för den forskarmiljö som forskarskolan är en del av, bidrar med ny 

kunskap och används som kurslitteratur på lärarutbildningen. 

I intervjuerna framkommer också att respondenterna anser att forskarskolan de 

driver/har drivit bidragit till att stärka kompetensen inom utbildningsvetenskap i 

stort. Även om forskarskolan har en specifik inriktning, menar respondenterna 

att det är utbildningsvetenskap de bedriver, och genom doktorandernas 

avhandlingar stärks kompetensen inom området som helhet. Ett citat kan belysa 

det: 

Det är utbildningsvetenskap vi sysslar med, även om 

utbildningsvetenskap är ett brett område och vi håller på med en 

liten del. Men vi bidrar definitivt till att utveckla och stärka 

kompetensen inom utbildningsvetenskap i stort.232 

232  Intervju  C.  

I intervjuerna framkommer också att några forskarskolor också har utökat 

kontakterna med det omgivande samhället. Det rör sig om aktörer inom offentlig 

förvaltning på kommunal, regional och statlig nivå såväl som relevanta aktörer 

inom det privata näringslivet. På så vis bidrar forskarskolorna till att föra ut 

utbildningsvetenskaplig kompetens till aktörer utanför akademin, vilket också 

stärker området, menar respondenterna. 

5.2.1 Osäkra karriärmöjligheter  

Även om flera av forskarskolorna inom utbildningsvetenskap riktat sig specifikt 

till just lärarutbildare, och även i övrigt är kopplade till lärarutbildningarna, 

framkommer en oro hos respondenterna i vårt material gällande osäker 

karriärutveckling efter disputationen. I enkätsvaren är den mest återkommande 

utmaningen som nämns av respondenter inom utbildningsvetenskap just bristen 

på karriärmöjligheter efter disputation. Respondenterna beskriver begränsade 

möjligheter till postdoktorala medel och risk att fastna i undervisning, men också 

svårigheter att få anställningar inom lärarutbildningen. Enkätsvaren ger inte så 

mycket insikt i vari svårigheterna består. En respondent beskriver dock att det är 

till följd av en pressad ekonomi i akademin. En annan respondent efterlyser 

strategier på lärosätesnivå för att kunna ta emot den kompetens som 

forskarskolorna genererar. Några forskarskolor efterlyser andra stödjande 

satsningar exempelvis genom nationella karriärmedel som postdoktorala medel 

eller biträdande lektorat för att forskningskompetensen i lärarutbildningen ska 

stärkas ytterligare. 
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I en intervju uttrycker flera av prefekterna en oro för vad som ska hända med 

doktoranderna efter att de har disputerat och ett missnöje över att institutionerna 

de är verksamma vid inte kommer att ha råd att erbjuda dem anställning. En av 

prefekterna påpekar att även om institutionen skulle utlysa ett lektorat är det inte 

säkert att det är den som just disputerat inom forskarskolan som erbjuds tjänsten. 

Det kan finnas andra sökande som är mer meriterade. Dessutom finns inga 

möjligheter för adjunkter att bli befordrade till lektorer vid berört lärosäte.233 

233  Intervju  Y.  Reglerna för  befordran  ser  olika  ut på olika lärosäten.  

En 

annan prefekt säger: 

Det är svårt att hitta tjänster för dem som är klara med sin 

forskarutbildning, det är ett problem. Vi behöver dem och vill ha 

kvar dem men vi har inte råd.234 

234  Intervju  Y.  

Det finns även representanter för forskarskolor inom utbildningsvetenskap som 

har en mer positiv bild av möjligheterna för nydisputerade att fortsätta att vara 

verksamma inom akademin, eller att få kvalificerade positioner exempelvis inom 

statsförvaltningen.235 

235  Intervju  B,  intervju  F.  

Som redovisats i kapitel 3 lyfts i intervjuer och enkäter olika utmaningar 

kopplade till karriärmöjligheter inom de olika ämnesområdena. I en studie av 

karriärutvecklingen för unga forskare med finansiering från Vetenskapsrådet, 

framkommer stora ämnesmässiga variationer.236 

236  Vetenskapsrådet (2024).  

Variationerna kan kopplas till 

skilda förutsättningar inom olika ämnesområden. Frågan är komplex och gäller 

inte enbart tillgången på forskningsmedel, utan inbegriper också exempelvis 

efterfrågan på undervisande personal samt efterfrågan på forskare inom 

akademin samt arbetsmarknaden för forskare inom olika områden utanför 

högskolan. 

5.3 Doktorander stärker  utbildningsvetenskapen  

Forskarskolor i utbildningsvetenskap har som beskrivits varit centrala verktyg 

för att bygga upp forskningsområdet. Att öka antalet disputerade har varit ett sätt 

att stärka kompetensen såväl inom området i stort som på lärarutbildningarna. 

Doktoranderna som vi intervjuade som gick eller hade gått på olika typer av 

utbildningsvetenskapliga forskarskolor fick därför frågan om de upplevde att de 

som doktorander genom sin forskning och forskarutbildning bidrog till att stärka 

kompetensen inom området. 

Utbildningsvetenskap är ett brett område som kan innefatta många olika 

inriktningar och ämnen, något som doktoranderna förhöll sig till i sina svar. 

Vissa forskarskolor inom området har varit allmänt utbildningsvetenskapliga, 

ibland med vissa särskilda prioriterade områden. Andra har riktat sig till 

lärarutbildare specifikt – personer som haft anställning som adjunkter inom 
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lärarutbildningen, och som genom forskarskolan kan stärka både sin egen 

kompetens och bidra till lärarutbildningens kompetensförsörjning. 

Samtliga doktorander i utbildningsvetenskap som vi intervjuade menade att den 

forskning de hade bedrivit i arbetet med sin doktorsavhandling adderar ny 

kunskap till det utbildningsvetenskapliga forskningsområdet. De som hade 

disputerat inom ett mindre ämne inom det utbildningsvetenskapliga området 

resonerade kring hur deras forskning var ett bidrag till utbildningsvetenskapen i 

stort. Ett argument för dem var att de bidragit till att stärka forskningen och 

komma med ny kunskap på ett underbeforskat område. En doktorand säger: 

Jag disputerade ju inom [ett litet ämne]. Det forskas inte så 

mycket om det så jag tycker absolut att jag har bidragit till det 

utbildningsvetenskapliga området. Jag tycker också att jag passar 

in och är relevant på institutionen och i min undervisning. Jag 

forskar inom ett område som inte så många forskar inom.237 

237  Intervju  3.  

Ytterligare en doktorand som skrivit sin avhandling om ett underbeforskat 

område inom utbildningsvetenskap berättar att avhandlingen har väckt visst 

intresse eftersom den bidrar med ny och efterfrågad kunskap, och nu används 

inom lärarutbildningen och i utvecklingen av lärarrollen.238 

238  Intervju  4.  

En annan doktorand 

berättar att hen på begäran har träffat aktiva lärare som har velat ha mer kunskap 

om forskningen i avhandlingen i fråga.239 

239  Intervju  4.  

En annan doktorand som disputerade i ett forskarutbildningsämne som kan – 
men inte behöver – sorteras in under utbildningsvetenskap, berättar att samtliga 

forskarskolans doktoranders avhandlingsprojekt handlade om utbildningsfrågor 

– eftersom forskarskolan vände sig direkt till lärare på lärarutbildningen. Hen 

menar att ”alla doktorandprojekt har stärkt kunskapen inom området”.240 

240  Intervju  3.  

En 

annan doktorand berättar att hen disputerade i pedagogik, ”vilket ju tillhör 
utbildningsvetenskap om något”. Samtidigt hade hen valt ett för fältet ovanligt 
perspektiv i sin avhandling – men just det gjorde att avhandlingen bidragit med 

utökad utbildningsvetenskaplig kunskap, menar informanten.241 

241  Intervju  3.  

Vetenskapsrådet har gjort två utlysningar inom utbildningsvetenskap med 

särskilt prioriterade områden där behovet av ny forskning bedömts som stort. 

Sex av de intervjuade doktoranderna tillhörde sådana forskarskolor. En av dem 

sätter ljuset på forskarskolan i sin helhet snarare än på sin egen forskning, och 

menar att den – genom sitt fokus på ett aktuellt tema där behovet av 

utbildningsvetenskaplig kunskap är stort – bidrar till utbildningsvetenskapen 

som vetenskaplig disciplin och ökar förståelsen för ämnet. En doktorand som 

gått en annan sådan forskarskola med en tydlig inriktning menar att den stärker 
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utbildningsvetenskapen som forskningsområde med ny kunskap som också är 

värdefull att få in i undervisningen på lärarutbildningen. 

Ytterligare ett perspektiv på hur doktoranderna bidragit till att stärka 

kompetensen inom utbildningsvetenskapen som respondenterna lyfter fram, är 

att det nu finns fler disputerade lärare på lärarutbildningen. En doktorand 

uttrycker det på följande sätt: 

Det är häftigt att handleda uppsatsstudenter och nu som 

disputerad kunna tala om för dem vad de ska göra, hur de ska gå 

till väga och vad de behöver läsa in sig på. Jag känner att jag nu 

har en annan kompetens än jag hade innan min 

forskarutbildning.242 

242  Intervju  4.  

5.4 Två utlysningar med prioriterade områden  

I två utlysningar om  forskarskolor i utbildningsvetenskap –   en 2017 och en 2021 

–   pekades ett antal  områden ut, inom vilka ansökningar av hög kvalitet  med 

särskild inriktning mot något av de prioriterade  områdena prioriterades.243 

243  Utlysningstexter: Forskarskola inom  utbildningsvetenskap.  Diarienr  2016–07212,  

respektive Forskarskolor  inom  utbildningsvetenskap  2020–06669.  

I utlysningen 2017 var de prioriterade områdena: 

1. Kvantitativt inriktad utbildningsvetenskaplig analys 

2. Specialpedagogik 

3. Digitala teknologier i utbildning 

4. Ämnesdidaktisk forskning inom bristområden 

I utlysningen 2021 var de prioriterade  områdena  

1. Demokratins utveckling och utmaningar i Sverige och världen 

2. Förskollärares och lärares arbetsvillkor 

3. Kvantitativt inriktad utbildningsvetenskaplig analys 

4. Lärande i den digitala världen – att hantera vardagen och kompetenser för 

framtiden 

5. Ökade skillnader i skolprestation 

Områdena valdes ut av UVK och urvalet  föregicks av omvärldsanalyser  som  

redovisas i  kommitténs forskningsöversikter för 2014 respektive 2019.244 

244  Vetenskapsrådet (2015).  Vetenskapsrådet (2019).  

Motiven för de här särskilda satsningarna beskrivs även i kommitténs 

finansieringsstrategier för 2015 respektive 2020–2023.245 

245  Vetenskapsrådet (2015).  Protokoll nr  3  –   2015,  bilaga 2.  Vetenskapsrådet (2020).  

Utbildningsvetenskapliga kommitténs  strategiska plan  2020–2023  med  

finansieringsstrategi. Internt dokument.  

De huvudsakliga 

motiven för att områdena skulle prioriteras var att de var underbeforskade samt 

att det fanns ett stort samhälleligt behov av ny och mer kunskap på dessa 

områden. 
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Dessa forskarskolor tillhör gruppen strategiska och tematiskt styrda 

forskarskolor som kännetecknas av att de knyts till tydligt definierade teman 

eller samhällsutmaningar. Denna typ av forskarskolor är ofta tvärvetenskapliga. 

I båda utlysningarna angavs att ansökningar av hög kvalitet inom  vissa områden  

”med stora behov av uppbyggnad av forskningskapacitet skulle komma att   
prioriteras   inom utlysningen”.246 

246  Forskarskola inom  utbildningsvetenskap.  Utlysningar  2017  Dnr  2016-07212  och  

2021  Dnr  2020-06669.  

I utlysningen 2017 fanns dessutom specifika 

målsättningar kopplade till utlysningen, nämligen att skapa en 

utbildningsstruktur för att stödja en ny generation forskare och forskningsledare 

med internationell erfarenhet; skapa livskraftiga forskningsmiljöer och 

vetenskapligt mervärde; stärka rekryteringsbasen och kvaliteten inom området 

samt att bidra till nationellt och internationellt nätverksbyggande. I övrigt 

formulerades syftet i utlysningstexterna på samma sätt som flera av de andra 

utlysningstexterna för forskarskolebidrag inom utbildningsvetenskap under den 

period vi här undersöker: att stärka kompetensen inom området 

utbildningsvetenskap samt att öka samverkan nationellt och internationellt 

genom att bidra till forskarutbildningsaktiviteter. 

Bidraget för båda utlysningarna kunde sökas för att finansiera kostnader för 

genomförande av en nationell forskarskola. Däremot fick det inte användas för 

lön till forskarstuderande. Budgetramen för utlysningen 2017 var 12 miljoner 

kronor per år i fyra år och ansökan kunde göras om upp till 3 miljoner kronor per 

år, inklusive indirekta kostnader, under fyra år. Budgetramen för bidraget 2021 

var något större – 15 miljoner kronor per år i fyra år. Även detta bidrag kunde 

sökas om maximalt 3 miljoner kronor per år, inklusive indirekta kostnader. 

Bidragsvillkoren i båda utlysningarna fokuserade i övrigt på nationell och 

internationell samverkan, närhet till väl fungerande forskningsmiljöer, tillgång 

till ett strukturerat utbildningsutbud med gemensamma kurser, ett tillräckligt 

nationellt underlag av forskarstuderande samt att forskarskolan ska ha en tydlig 

organisation och ledning. 

I utlysningarna preciserades också att de prioriterade inriktningarna valts ut 

utifrån behov av att stärka forskning, bygga kapacitet och utveckla kompetens 

inom områden där det fanns stora behov i skolväsendet och lärarutbildningen. 

5.4.1  Beskrivning  

I utlysningen som gjordes 2017 inkom totalt åtta ansökningar, varav fyra 

beviljades bidrag, en inom varje utvalt prioriterat område. En av dem var således 

inriktad mot kvantitativ utbildningsvetenskaplig analys, en mot 

specialpedagogik, en mot digital teknologi och en mot ämnesdidaktik inom ett 

bristområde. 

I utlysningen 2021 inkom två ansökningar med inriktning mot två av de av UVK 

utpekade prioriterade områdena, båda beviljades bidrag. Båda var fortsättningar 

på forskarskolor som fått bidrag i föregående utlysning. En var inriktad mot 
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lärande i den digitaliserade världen och en mot kvantitativ 

utbildningsvetenskaplig metod. 

Tabell 7. Forskarskolor inom prioriterade områden. Namn, beviljat 

belopp, startdatum-planerat slutdatum/avslutad, deltagande lärosäten. 

Forskarskola  Beviljat  

belopp  

(SEK)  

Startår-slutår 

(planerat/avslut 

at  

Deltagande lärosäten  

(medelsförvaltare i  fetstil)  

Forskarskolan i 

kvantitativa 

forskningsmetoder i  

utbildningsvetenskapli 

g forskning - QRM  

11  944  520  2017-planerat  

avslut 2026  

GU, UmU  

Forskarskola i  

specialpedagogik –   
Early interventions  

11  990  300  2017-avslutad  SU, JU, KaU, LiU, KI  

Forskarskola –   digitala 

teknologier i  

utbildning –   GRADE  

11  989  000  2017-avslutad  UmU, GU, KTH, HiG, HV, 

MiUn  

Forskarskola i  

idrottsdidaktik för  

lärarutbildare –   FIL  

7  620  000  2017-avslutad  GIH, MaU, HH, LnU, GU, 

KaU, ÖrU, HD, UmU  

Forskarskolan för  

lärande, interaktion 

och kunskap i en 

digitaliserad värld –   
LIKED, fortsättning 

på UPGRADE som  

fick medel 2020 och 

som  i sin tur var  en 

fortsättning på 

GRADE  

11  990  000  2021-planerat  

avslut 2027  

UmU, GU, HiG, HH, JU, 

HV, KTH, LnU, MiUn  

QRM Forskarskolan 

kvantitativa 

forskningsmetoder i  

utbildningsvetenskapli 

g forskning –   fas  2 

(QRM 2, fortsättning 

på QRM).  

12  000  000  2021-planerat  

avslut 2026  

GU,  UmU, UU  
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5.4.2 Prioritering  hade stor betydelse för motiven till ansökan  

Vid en genomgång av ansökningarna som ledde till beviljade bidrag i de två 

utlysningsomgångarna är det tydligt att de sökande i hög grad förhöll sig till att 

de ansökte om medel inom ett prioriterat område. Både nödvändigheten av att 

stärka kompetensen inom utbildningsvetenskap, och ett samhälleligt behov av 

ökad kunskap på området, framhölls som viktiga argument för en forskarskola. 

Likaså framhölls behovet av, och ambitionen att, samarbeta med andra lärosäten 

och forskare emellan som en viktig del av den planerade forskarskolan. De 

sökande hänvisade både till tidigare forskning och till situationen i skolans 

vardag och inom utbildningsvetenskapen. 

Även i  intervjuerna framkommer  att de här  forskarskolorna motiverades  med 

behov av att åtgärda en kompetensbrist inom  specifika inriktningar. Stärkt  

kompetens förväntades  komma både det utbildningsvetenskapliga 

forskningsområdet och lärarutbildningen (som  kan sägas representera 

”samhället” i det här sammanhanget) till del. En projektledare sa i   en intervju till   
exempel:  

Vi såg ett tydligt behov av att ge lärarutbildare möjlighet att 

doktorera i relevant ämne. Många inom lärarutbildningen höll på 

med [berört område] men hade inte möjlighet att disputera.247 

247  Intervju  C.  

I intervjuerna finns också exempel på att ett prioriterat område möjliggjort en 

ansökan, och att företrädare för olika områden sett ett självklart behov av stärkt 

kompetens inom det egna området. Ett exempel: 

Vi hade väntat på en utlysning med inriktning mot [berört 

område]. Det var första gången det var möjligt för oss att söka 

medel för en forskarskola och vi tog tillfället i akt. Det fanns en 

frustration bland forskare inom [området] för att vårt område 

tidigare inte varit prioriterat.248 

248  Intervju  F.  

Däremot kan alltså konstateras att i utlysningsomgången 2021 inkom endast två 

ansökningar, och båda var fortsättningar på forskarskolor inom prioriterade 

områden som fått medel i omgången 2017. Det inkom alltså inga ansökningar 

inom de av UVK prioriterade områdena Demokratins utveckling och utmaningar 

i Sverige och världen, Förskollärares och lärares arbetsvillkor och Ökade 

skillnader i skolprestation. 

5.4.3 God  genomströmning  

Vår genomgång visar att forskarskolorna med prioriterade inriktningar har stora 

likheter till form och innehåll med andra forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap. De bygger, i enlighet med bidragsvillkoren, och som visas 

i tabell 7, på nationellt samarbete mellan flera lärosäten nationellt som har 
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bidragit till att bygga upp en forskningsmiljö med en kritisk massa. De har också 

involverat internationella forskare genom att inrätta internationella rådgivande 

styrgrupper (advisory boards), anlita gästföreläsare samt genom att anordna 

konferenser och symposier. Därutöver har de anordnat gemensamma seminarier, 

workshops och internat. Vidare har de utvecklat gemensamma kurser som varit 

obligatoriska för de doktorander som knutits till de här forskarskolorna. 

Tre av de här forskarskolorna är avslutade och har lämnat in sina slutrapporter. 

Av dem framgår en hög genomströmning, produktivitet och spridning av 

forskningsresultat. Mellan tio och 12 doktorander hade anställts på vardera 

forskarskolan genom medfinansiering av de ingående lärosätena. En av dem 

hade dessutom haft närmare tio affilierade doktorander, som till exempel kunde 

delta i forskarskolans kurser, vara del av e-postlistor, delta i seminarier och 

andra aktiviteter som inte belastade forskarskolans budget. Totalt hade drygt 20 

av de antagna doktoranderna disputerat vid tiden för slutrapportering. Utöver 

deras doktorsavhandlingar hade forskarskolorna, enligt slutrapporterna, också 

publicerat totalt 35 vetenskapliga artiklar, en av dem hade agerat redaktör för två 

specialnummer i tidskrifter och två av dem hade publicerat vetenskapliga 

antologier. 

5.4.4 Utan fortsatt finansiering kan inte forskarskolorna fortsätta  

De områden som valts ut har beskrivits som i stort behov av 

kompetensförsörjning och utvecklad forskning. Genomgången av de tre 

vetenskapliga slutrapporter som hittills skickats in visar att alla tre berörda 

forskarskolor beskriver att de har arbetat för att långsiktigt stärka den nationella 

forskningskapaciteten inom sina respektive områden. En av de slutrapporterade 

forskarskolorna beskriver att de har lyckats etablera en mer långsiktig 

infrastruktur genom att de fått finansiering för forskarskolor som följt på 

varandra. Bidragen från Vetenskapsrådet har möjliggjort att flera lärosäten 

kontinuerligt kunnat samlas och bilda nätverk av handledare och forskare. Det 

har motiverat de aktuella lärosätena att regelbundet finansiera ett antal 

doktorandtjänster, vilket gett mer stabila finansiella förutsättningar. 

De två andra beskriver dock i sina slutrapporter att det har varit utmanande att 

forskarskolans medel inte inkluderat doktorandlöner. Det har krävt 

medfinansiering av lärosätena, vilket kan vara svårt att få till – inte minst på lång 

sikt. Vetenskapsrådets bidrag möjliggjorde en unik satsning som inte kunnat 

upprepas. Försök har gjorts att ge kurserna som utvecklades inom forskarskolan 

till nya doktorander, men de har inte fått tillräckligt många sökande då de inte är 

obligatoriska och antalet valbara kurser är mycket begränsat vid de flesta 

lärosäten. 

Många indirekta långsiktiga effekter beskrivs ändå; resultat från forskarskolorna 

kan användas i nya satsningar och ambitionen är att erfarenheterna ska komma 

andra forskarskolor till del. Flera doktorander fortsätter som lektorer, forskare 

och postdoktorer efter disputation. Nya projekt och internationella samarbeten 

har etablerats till följd av samtliga forskarskolor. Exempelvis beskrivs i en 

slutrapport att man ansökt och fått bidrag till nya forskarskolor riktade till 
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lärarutbildare, som också inbegriper medel för att avlöna doktorander. De kurser 

som utvecklats i tidigare forskarskolor kan efter bearbetning användas i de nya 

forskarskolorna, som också utvecklar kunskapen vidare från den första 

forskarskolan på olika sätt. 

Även om det inte finns möjlighet att fortsätta verksamheten inom forskarskolan 

utan nya externa bidrag, görs det regelbundet satsningar på forskarutbildning av 

lärarutbildare utan doktorsexamen med intern eller extern finansiering på flera 

lärosäten. I en slutrapport beskrivs att erfarenheter från forskarskolan starkt 

bidrar till utformningen av dessa lärares forskarutbildning. Forskarskolans 

huvudlärosäte var dessutom vid tiden för slutrapporteringen involverat i två 

andra, av Vetenskapsrådet finansierade, utbildningsvetenskapliga forskarskolor. 

Erfarenheterna från forskarskolan beskrivs ha haft stor betydelse för organisation 

och upplägg i dessa forskarskolor. 

I slutrapporterna beskrivs också hur de internationella sammanhang och 

mångvetenskapliga miljöer man deltagit i kan bidra till att bredda rekryteringen 

av forskare, stärka forskningsmiljöer på lång sikt, skapa hållbara nationella och 

internationella nätverk, och öka forskningsproduktionen inom området. 

I en av de forskarskolor som fick bidrag i utlysningen med prioriterade områden 

2017, och fortsatt bidrag i och med utlysningen 2021, har de ingående lärosätena 

– till skillnad från de andra forskarskolorna inom prioriterade områden – inte 

anställt några doktorander. Fokus har i stället enbart varit på att bygga upp ett 

kurs- och aktivitetsprogram för att erbjuda forskare, såväl doktorander som 

postdoktorer och seniora forskare inom utbildningsvetenskap, 

kompetensuppbyggnad inom ett specifikt metodområde. Ett stort antal 

doktorander och postdoktorer har gått kurserna sedan starten 2017, och 

verksamheten fortgår med ytterligare finansiering från Vetenskapsrådet. I en 

intervju resonerade forskarna från den här forskarskolan om hur långsiktiga 

effekter av kurserna ska kunna uppnås inom det utbildningsvetenskapliga 

forskningsområdet. För det krävs att institutioner som bedriver forskarutbildning 

inom utbildningsvetenskap runtom i landet även fortsättningsvis har möjlighet 

att införliva kurser från denna forskarskola i den egna forskarutbildningen.249 

249  Intervju  C.  

5.5 Sammanfattning  

Intervjupersonerna och respondenterna i den här studien anser i hög utsträckning 

att forskarskolorna uppnår sina huvudsyften: att bidra till att stärka 

forskningsanknytningen i lärarutbildningen, till att utveckla 

utbildningsvetenskap som forskningsområde samt till kompetensförsörjningen 

inom området. I vilken grad doktorander undervisar under utbildningen varierar 

visserligen mellan forskarskolor och när det gäller om disputerade från 

forskarskolorna undervisar på lärarutbildningen tycker många att det är för tidigt 

att säga. Men många anser att fler disputerade lärare stärker den vetenskapliga 

kompetensen, ökar förmågan att integrera forskning i undervisning och 
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förbättrar handledning av examensarbeten. Flera lyfter också att disputerade kan 

ta bredare roller och gå in som handledare, seminarieledare, opponenter och 

sakkunniga samt bidra till kursutveckling och metodundervisning. 

Den mest återkommande utmaningen som beskrivs är brist på karriärmöjligheter 

efter disputation, inklusive begränsade medel till postdok-positioner, risk för 

tung undervisningsbörda och svårigheter att erbjuda anställningar i en pressad 

ekonomi. I intervjuer och enkät efterlyses mer samlade strategier på nationell 

nivå och på lärosätesnivå för att ta till vara den kompetens som genereras av 

forskarskolorna, till exempel genom bidrag till postdok-positioner kopplade till 

forskarskolor. 

Två utlysningar (2017 och 2021) pekade ut prioriterade områden och 

finansierade nationella forskarskolor med betoning på samverkan, kursutbud och 

forskningsmiljöer. I materialet framgår att dessa forskarskolor i mångt och 

mycket liknar övriga forskarskolor inom utbildningsvetenskap. Några avslutade 

forskarskolor rapporterar hög genomströmning, men också att frånvaro av 

doktorandlöner krävt omfattande medfinansiering och försvårat långsiktighet. 

Trots detta beskrivs indirekta långsiktiga effekter i form av nätverk, nya 

samarbeten och fortsatta satsningar där erfarenheter och kursinnehåll 

återanvänds. 
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6 Slutsatser 

I avsnittet nedan presenterar vi de viktigaste slutsatserna i rapporten. Vi 

redovisar också några centrala utmaningar och identifierade behov, som ett 

bidrag till en diskussion om hur bidraget till forskarskolor kan göras ännu mer 

ändamålsenligt i framtiden. Slutsatser kopplat till utbildningsvetenskapliga 

forskarskolor specifikt presenteras i slutet av kapitlet. 

6.1 Starkare forskningsmiljöer  

Forskarskolor upplevs bidra till att särskilt i små ämnen bygga större, mer 

integrerade och livskraftiga forsknings- och forskarutbildningsmiljöer, bland 

annat genom att möjliggöra aktiviteter som skapar en kritisk massa av 

doktorander och seniora forskare. Att få bidrag till forskarskola från 

Vetenskapsrådet är prestigefullt och upplevs ge positiva följdeffekter och 

stimulera forskningsmiljön. 

Många forskarskolor har ett väl avgränsat tema kring vilket forskningsmiljön 

byggs upp. Det upplevs av många respondenter och intervjupersoner som en 

central framgångsfaktor och ett tydligt mervärde för forskarutbildningen. Men 

både i intervjuer och i enkäten till projektledare lyfter svarande också att det 

finns en risk att ett tema blir för snävt, vilket till exempel riskerar att försvåra 

rekrytering av doktorander och minska kursernas relevans för vissa av 

forskarskolornas doktorander. 

Ett villkor för Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolor är att minst tre lärosäten 

ska samverka. Respondenterna och de intervjuade upplever att det främjar 

samverkan mellan lärosäten och det tematiska och tvärvetenskapliga utbytet, 

samt att det stärker kursutbud, handledarkompetens och utbildningskvalitet, 

vilket är viktigt för uppbyggnaden av en forskningsmiljö. Men i intervjuerna och 

enkäterna lyfter de svarande också praktiska utmaningar som att olika allmänna 

studieplaner för doktorander vid skilda lärosäten kan försvåra planering och 

genomförande av gemensamma kurser och andra utbildningsmoment. Det 

framkommer också att varierande ekonomiska villkor för doktorander inom 

forskarskolan kan medföra utmaningar. 

Ett syfte med forskarskolor har varit att främja internationalisering. I studien 

framkommer att många anser att internationalisering är viktigt för 

forskningsmiljön, och att forskarskolorna främjar internationella kontakter 

genom exempelvis gästforskare, internationella konferenser och nätverk. Många 

forskarskolor hänvisar också till att deras internationella så kallade advisory 

board har en viktig roll för miljön. Internationaliseringen inom forskarskolorna 

sker främst på hemmaplan. Faktisk mobilitet utomlands förekommer men i 

begränsad omfattning. Ett skäl till det är att flera av forskarskolorna i vår studie 

var verksamma under pandemin. I materialet framkommer även att 
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internationellt utbyte i form av mobilitet ofta kräver stort engagemang från 

doktoranderna själva. 

6.2 Externa  bidrag är  viktiga  för forskarskolornas 

etablering och  genomförande  

Externa bidrag beskrivs av de intervjuade företrädarna för forskarskolorna, samt 

av respondenter i enkäten, som viktiga för att forskarskolorna ska kunna 

etableras och genomföras. Många nationella forskarskolor, särskilt de som är 

tematiskt inriktade, hade varit svåra att få till stånd utan extern finansiering. 

Bidragen möjliggör både doktorandanställningar och samordning, kurser och 

nätverksbyggande aktiviteter som går utöver vad enskilda institutioner kan bära 

inom ordinarie ekonomiska och organisatoriska ramar. Bidragen upplevs i hög 

utsträckning bidra till högre kvalitet, effektivitet och struktur i 

forskarutbildningen. 

Att få ett externt forskarskolebidrag upplevs också som prestigefyllt och 

legitimerande, i synnerhet om det kommer från Vetenskapsrådet. Det stärker 

forskningens status inom det egna lärosätet och synliggör ämnet eller det 

tematiska området nationellt och internationellt. Det kan underlätta rekrytering 

av starka kandidater till forskarutbildningen och göra det lättare att knyta 

framstående seniora forskare till forskarutbildningsmiljön. Det kan också stärka 

framtida ansökningar om andra externa medel och fungera som inspiration och 

modell för andra miljösatsningar. Forskarskolor beskrivs ibland som ett 

”skyltfönster” som visar att forskningen inom området är framstående och att 

den ses som prioriterad och viktig. 

Intervjupersonerna och respondenterna berättar i vissa fall att externa bidrag 

möjliggör en strategisk omfördelning av interna resurser. Exempelvis kan 

basanslag användas mer flexibelt till forskningstid eller seminarieverksamhet när 

delar av doktorandkostnader och samordning täcks externt. På så sätt kan 

bidraget få betydelse utöver själva forskarskolans verksamhet. 

Nästan alla forskarskolor kräver någon form av medfinansiering. Oftast kommer 

medfinansieringen från lärosätenas basanslag. Endast en forskarskola i vår studie 

har varit helt finansierad via bidraget. En av de mest genomgående 

utmaningarna som framträder i materialet är kravet på just medfinansiering, 

särskilt för små ämnen och resurssvaga miljöer. Enkäter och intervjuer visar att 

forskarskolor sällan får andra externa, miljöbyggande bidrag parallellt, vilket gör 

medfinansiering från lärosätet avgörande. Medfinansieringskraven upplevs ofta 

som betungande och kan sätta press på institutions- och ämnesmedel. 

Både forskarskolor som främst finansierar doktorandlöner och forskarskolor som 

främst finansierar drift (kurser, nätverk, samordning) har fördelar och 

begränsningar. Lönefinansiering är ofta avgörande för att bygga 

doktorandvolym, särskilt i små ämnen, medan driftfinansiering kan stärka 

nätverksbyggande, möjliggöra bredare samverkan, spetskurser och stärkt 

nationell samordning. 
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Tidsbegränsad projektfinansiering är ovanlig i utbildningssammanhang och kan 

medföra särskilda utmaningar. Ansvariga forskare för forskarskolorna beskriver 

att betydande tid och resurser läggs på att utveckla kurser och etablera 

ändamålsenliga organisationsformer för de utbildningsnära moment som ingår i 

forskarutbildningen. När finansieringen upphör saknas dock ofta förutsättningar 

för kontinuitet. Det kan innebära att utbildningsmoment som till exempel 

doktorandkurser endast genomförs för en enda doktorandkull, vilket uppfattas 

som resursslöseri. Att kurser och aktiviteter bara hålls en gång medför ibland 

också utmaningar när doktorander håller olika studietakt. Ytterligare en 

utmaning som flera respondenter pekar på är att bidragstiden upplevs som för 

kort. Det kan till exempel leda till att tiden inte räcker till för att kunna erbjuda 

alla doktorander ett års institutionstjänstgöring. 

När det gäller utmaningar kopplade till bidragets tidsbegränsning och svårigheter 

att få till kontinuitet finns möjligen lärdomar att dra från den ömsesidiga 

betydelse mellan forskarutbildningen å ena sidan, och forskningen å den andra, 

som lyfts fram i utvärderingar av större statliga strategiska forsknings- och 

excellenssatsningar. Att knyta doktorander, gärna inom ramen för en 

forskarskola, till forskningsmiljön beskrivs som positivt både för forskningens 

utveckling, som ett sätt att skapa forskarutbildning av hög kvalitet, och som en 

fördel när det gäller att skapa karriärvägar för unga forskare. 

Den slutliga utvärderingen av Linnéstödet, en satsning som startade 2006, visade 

till exempel att den parallella finansieringen av en forskarskola för vissa 

Linnécenter i första utlysningen var oerhört viktig.250 

250  Formas och  Vetenskapsrådet (2020).  

Det bidrog till möjligheten 

att attrahera internationella doktorander och postdoktorer till 

forskningsmiljöerna, vilket i sin tur var viktigt för att skapa en stark 

forskningsmiljö. Även i utvärderingen av Berzelii centra, som också startade 

runt 2006, sågs forskarutbildningen som en central styrka i några centras 

verksamhet. I ett av de centra som fick medel organiserades en regelrätt 

forskarskola. Utvärderarna såg den som ett föredömligt exempel på hur 

forskarskolor kan användas strategiskt i ett centras utveckling och bidra till 

långsiktig kompetensförsörjning.251 

251  Vinnova (2009,  2013).  

Utvärderingen av satsningen på strategiska 

forskningsområden (SFO), en satsning som i startade 2010, visade liknande 

resultat. Flera SFO:er drev forskarskolor, ofta tematiskt inriktade. Bedömningen 

var att forskarutbildning och forskarskolor var ett av de tydligaste mervärdena av 

satsningen. Panelen såg forskarutbildning och forskarskolor som ett centralt 

medel för långsiktig uppbyggnad av excellenta forskningsmiljöer och menade att 

fortsatta medel till SFO:er borde användas strategiskt för doktorander, 

postdoktorer och juniora forskare för att säkerställa förnyelse och kvalitet. 

Att driva forskarskolor inom ramen för större forskningssatsningar tycks således 

skapa förutsättningar för ett större sammanhang och en kontinuitet som främjar 

både forskarutbildning och forskning.252 

252  Swedish  Research  Council (2015).  
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6.3 Stärkt  kompetensförsörjning  

Respondenternas och intervjupersonernas svar ger ett mycket starkt stöd för att 

bidraget möjliggör att långsiktigt stärka kompetensförsörjningen inom de olika 

områdena. Flera uppger till exempel att forskarskolor ökar antalet disputerade 

inom områden där brist på disputerade lärare har identifierats. Ansvariga 

beskriver också att ett mervärde med forskarskolor är att de bidrar till att stärka 

forskningskompetensen inom ett forskningsområde eller ämne. De pekar även på 

att forskarskolor stärker kompetensförsörjningen inom olika samhällssektorer. 

Vidare lyfter de att forskarskolor erbjuder meriteringsmöjligheter för juniora 

forskare genom handledning, opponering och kursansvar. Detta bidrar till de 

yngre forskarnas karriärutveckling och gör att de kan meritera sig för en 

tillsvidareanställning som lektor. I intervjuer och enkätsvar framkommer att 

doktoranderna ofta upplever att de förberetts väl för en kommande akademisk 

karriär, och att forskarskolorna ibland även har aktiviteter som syftar till att 

förbereda doktoranderna för en karriär utanför akademin. Det sker till exempel 

genom att forskare utanför akademin bjuds in till forskarskolan för att föreläsa 

eller genomföra workshops. 

En utmaning som återkommande beskrivs i intervjuerna och enkäterna är oron 

för begränsade möjligheter till karriärutveckling efter disputationen. Det framgår 

att tidsbegränsade anställningar och osäkra anställningsförhållanden, samt 

bristen på forskningsmedel, skapar en osäkerhet för nydisputerade. 

Respondenterna och intervjupersonerna menar också att det finns en risk att den 

kompetens som byggts upp inom forskarskolorna inte tas till vara fullt ut. Frågan 

om akademiska karriärmöjligheter är dock inte begränsad till bidragsformen 

forskarskolor. Den har diskuterats mycket de senaste åren. 253 

253  Se till  exempel  Vetenskapsrådet (2023)  och  Vetenskapsrådet (2024).  

Införandet av 

bidraget till strategisk rekrytering av biträdande lektorer kan ses som ett svar på 

den diskussionen. Utmaningen med osäkra karriärmöjligheter lyfts också fram i 

flera av utvärderingarna av tidigare forskarskolor, oavsett ämnesområde.254 

254  Formas och  Vetenskapsrådet (2012,  2020),  KK-stiftelsen  (2024),  Riksbankens  

jubileumsfond  (2008)  och  Riksbankens  jubileumsfond  (2009).  

En 

forskningsstudie som undersökt alumner från forskarskolan Swedish National 

Graduate School on Ageing and Health (SWEAH) visar liknande resultat: de 

disputerade känner sig väl förberedda för en framtida forskarkarriär men den 

tidiga karriärfasen präglas ändå av osäkerhet, otrygga anställningar och behov av 

fortsatt karriärstöd och vägledning.255 

255  Melander  et.al.  (2025).  

Samma diskussion förs även 

internationellt. OECD definierar ”The research precariat” som de forskare med 

en doktorsexamen som har tillfälliga anställningar utan någon garanti för att 

dessa kommer förnyas eller leda till en tillsvidareanställning. De konstaterar att 

problemet är spritt bland organisationens medlemsländer. 256 

256  OECD (2021).  
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6.4 Forskarskolor inom utbildningsvetenskap har haft  stor 

betydelse för områdets uppbyggnad  

Satsningar på forskarskolor inom utbildningsvetenskap har initierats för att 

utveckla utbildningsvetenskaplig forskning och stärka lärarutbildningens 

vetenskapliga grund. Den här studien visar att forskarskolorna inom 

utbildningsvetenskap i hög grad anses ha uppfyllt dessa syften. Projektledare, 

seniora forskare och prefekter bedömer att både forskarskolornas inriktningar 

och doktorandernas avhandlingsprojekt är relevanta för lärarutbildningen. Att 

fler lärare är disputerade beskrivs ha lett till högre vetenskaplig kompetens bland 

undervisande personal, bättre integration av forskning i undervisningen samt 

förbättrad handledning av examensarbeten. Doktoranderna kan ge exempel på 

att deras forskning inom ramen för avhandlingsarbetet bidrar till att stärka det 

utbildningsvetenskapliga området. Prioriterade utlysningar upplevs ha stärkt 

underbeforskade och samhällsviktiga områden. 

Den utmaning som  är  mest  återkommande  i  intervjuer  och enkätsvar  är  

osäkerheten gällande möjligheter  till  fortsatt karriär  som forskare och lärare på  

högskolan. Ansvariga för forskarskolorna  pekar på begränsade postdoktorala 

medel, svårigheter att  erbjuda anställningar  i en pressad ekonomi och risk för att  

nydisputerade fastnar i  tung undervisning utan möjlighet till  fortsatt forskning. 

Som nämnts  är osäkerhet om karriär en fråga som berör i stort  sett hela 

akademin men frågan om balansen mellan bidrag till  doktorander, karriärbidrag 

och projektbidrag framstår  i denna  studie som ett extra viktigt tema inom  just  

utbildningsvetenskap.  I intervjuer och enkäter  resonerar  projektledare, seniora  

forskare och prefekter  om att det behövs andra typer av bidrag för att kunna 

bygga vidare på resultaten av forskarskolorna. Exempel som nämns är  

karriärbidrag i olika former, ökade  satsningar på internationella  postdok-

anställningar, biträdande lektorat och att  skapa kopplingar  mellan forskarskolor  

och bidrag till forskningsmiljö så att  de disputerade kan fortsätta bygga 

forskningskompetens  och  meritera sig för  en  vidare karriär  inom  akademin.  
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Bilaga 1. Intervjutillfällen 

Intervjuer med projektledare och seniora forskare 

Intervju A: Intervju med fyra projektledare och seniora forskare, från två olika 

forskarskolor  inom  medicin och hälsa, 12 januari  2026  

Intervju B:  Intervju med fyra projektledare och seniora forskare från två olika 

forskarskolor  inom utbildningsvetenskap, 26 januari 2026  

Intervju C: Intervju med  fyra projektledare och seniora forskare från två olika 

forskarskolor  inom utbildningsvetenskap, 27 januari 2026  

Intervju D:  Intervju med en projektledare och en senior forskare från en 

forskarskola inom humaniora och samhällsvetenskap, 30 januari 2026  

Intervju E: Intervju med en projektledare och en senior  forskare från en 

forskarskola inom humaniora och samhällsvetenskap, 2 februari 2026  

Intervju F: Intervju med en projektledare och två seniora forskare från en 

forskarskola inom utbildningsvetenskap, 16 mars 2026  

Intervjuer med prefekter  

Intervju X: Intervju med tre prefekter  från forskarskolor inom humaniora och 

samhällsvetenskap  samt  medicin och hälsa, 14 januari  2026  

Intervju Y:  Intervju med fyra prefekter  från forskarskolor  inom  

utbildningsvetenskap, 28 januari 2026  

Intervjuer med doktorander  

Intervju 1: Intervju med tre doktorander  från forskarskolor  inom  medicin och 

hälsa, 15 januari 2026  

Intervju 2: Intervju med fyra doktorander från forskarskolor inom  humaniora 

och samhällsvetenskap, 20 januari 2026  

Intervju 3:  Intervju med tre doktorander  från forskarskolor  inom  

utbildningsvetenskap, 29 januari 2026  

Intervju 4:  Intervju med fyra doktorander från forskarskolor inom  

utbildningsvetenskap, 4 februari 2026  
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Bilaga 2. Intervjufrågor 

Intervjufrågor till projektledare och seniora forskare 

Vad är/var ert viktigaste motiv till att söka bidraget forskarskola/till att  starta en  

forskarskola?  

Vad har  varit  positivt  med att  bedriva forskarutbildning inom ramen för/i  form  

av en forskarskola?  

Vad har  varit  utmanande  med att bedriva forskarutbildning inom ramen för en  

forskarskola?  

Vilken betydelse  har  forskarskolan haft för forskarutbildningens kvalitet?  

Vilken betydelse  har  forskarskolan haft för forskarutbildningens effektivitet?  

Har forskarskolan bidragit till att skapa  en gynnsam  miljö för  er  seniora 

forskare?  

Har Vetenskapsrådets finansiering av forskarskolan haft betydelse  för unga  

forskare vid er institution och i så fall på vilket sätt?  

Finns något som forskarskolan möjliggör som inte hade varit  möjligt annars?  

Finns ytterligare effekter av forskarskolebidraget som ni vill  lyfta fram här?  

Ser ni några förbättringsområden för forskarskolor som bidragsform  framåt?  

Det finns två varianter på forskarskolor  –   en som finansierar löner  till  

doktorander och en som endast  finansierar driften. Vad ser  ni  för  fördelar  

respektive nackdelar  med de två typerna? Vilken typ skulle  ni helst  se  i  

kommande utlysningar?  

Hur ser framtiden ut  för  forskarskolan och den forskningsmiljö där den finns 

efter dispositionstidens  slut?  

Har forskarskolan haft  effekter på kompetensförsörjningen inom ert område? 

Vilka?  

Hur ser ni  på Vetenskapsrådets bidragsvillkor  –   är det  några villkor som  har  

hjälpt  er? Är det några villkor som försvårat  arbetet, i så fall precisera?  

Hur upplever ni återrapporteringen till Vetenskapsrådet?  
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Därutöver  ställdes följande  frågor  till  projektledare och seniora forskare från 

forskarskolor  inom utbildningsvetenskap:  

Har den forskarskola du bedriver påverkat lärarutbildningens vetenskapliga 

grund och stärkt  forskningsanknytningen i utbildningen? På vilket  sätt? Beskriv.  

Har forskarskolan bidragit till att stärka kompetensen inom området  

utbildningsvetenskap? På vilket sätt? Beskriv.  

Har bidraget  till forskarskolan lett till ökad samverkan nationellt och  

internationellt inom  området UV? På vilket  sätt? Beskriv.  

Intervjufrågor till prefekter  

Hur finansieras verksamheten vid forskarskolan vid sidan av bidrag från 

Vetenskapsrådet?  

Vilka delar  av forskarskolan finansieras på annat  sätt än bidraget  från 

Vetenskapsrådet?  

Har fördelningen av medel  internt på ert lärosäte förändrats för er del efter  att ni  

fått bidrag till forskarskolan från Vetenskapsrådet?  

Har er egen användning av de direkta anslagen förändrats sedan ni  fick medel  till  

forskarskolan, och i så  fall  på vilket sätt?  

Har forskarskolebidraget  möjliggjort för er institution lokalt att göra en egen 

strategisk satsning? I så fall på vilket sätt?  

Ur ert perspektiv som prefekter, har forskarskolan haft  betydelse för  

kompetensförsörjningen på  er institution?  

Har det faktum att institutionen blivit beviljad bidrag till forskarskola av 

Vetenskapsrådet  lett  till  att  det blivit lättare att söka och få externa medel från 

Vetenskapsrådet  och/eller andra finansiärer  till andra typer av projekt?  

Vad har  det  för betydelse för er institution att ni sökt och fått  medel till  

forskarskola i konkurrens?  

Finns  något  som forskarskolan möjliggör, som inte hade varit  möjligt annars?  

Intervjufrågor till doktorander  

Varför sökte dig till  forskarskolan, vilket var ditt främsta motiv?  

Forskarskolan drivs av flera högskolor eller universitet i  samverkan, och det  

förväntas  leda  till en stimulerande miljö, bättre kurser, seminarier och nätverk, 

ett  bättre socialt sammanhang för doktoranderna, kontakt mellan doktorander  

och seniora forskare  på olika nivåer  osv.  
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Hur har samverkan mellan lärosäten i  forskarskolan påverkat er i er  

forskarutbildning, forskning och arbetsmiljö?  

Forskarskolan ska ha närhet till en ”väl fungerande forskningsmiljö med 

internationell   anknytning”. Den ska t ex vara stimulerande och ha en tillräckligt   
stor s k kritisk massa.  

Hur är  forskningsmiljön vid den forskarskola där du är/var doktorand/som du  

är/var  knuten till?  

Forskarskolan ska också ett strukturerat och sammanhållet utbildningsprogram  

med gemensamma kurser och seminarier av hög kvalitet.  

På vilket sätt  har forskarskolan tillhandahållit det enligt er erfarenhet?  

Ofta har  forskarskolor  som  syfte att också öka  internationaliseringen inom  

forskningsområdet.  

Hur har forskarskolan verkat för att doktoranderna ska kunna utveckla och delta 

i forskarnätverk på internationell nivå eller  andra typer  av internationellt  utbyte?  

Vad har  varit  positivt  med att  gå forskarutbildning inom ramen för/med 

anknytning till en forskarskola?  (handledning, kursverksamhet, sammanhang, 

social  miljö, arbetsmiljö, möjligheter att nätverka osv.)  

Vad har  varit  utmanande?  (t ex kurser, seminarier, konferenser, nätverkande, 

internationella kontakter)  

Vilken betydelse  har  forskarskolan haft för din forskning och för ditt  

avhandlingsarbete?  

Ser du någon skillnad jämfört med att gå en ”vanlig” forskarutbildning? 

Det finns två huvudtyper av forskarskolor  –   med eller utan doktorandtjänster  –   
har ni någon uppfattning om vilka för- och nackdelar  som  finns mellan dem?  

Endast till de som disputerat: Var arbetar  du idag?  

För de  som är  doktorander:  Vilken sorts anställning hoppas du att få när du 

disputerat?  

Tycker du att  forskarutbildningen vid forskarskolan har förberett/förbereder väl  

för yrkeslivet inom  och/eller utanför akademin?  

Därutöver  ställdes följande  frågor  till doktorander/disputerade  inom  

utbildningsvetenskap:  

Syftet  med forskarskolor inom UV är  t ex att anordna olika 

forskarutbildningsaktiviteter. Vilka olika forskarutbildningsaktiviteter har ni  

deltagit genom forskarskolan?  
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Syftet   med forskarskolor är också att ”stärka kompetensen inom området   
utbildningsvetenskap”.   Upplever ni som doktorander  att  ni genom er forskning 

och forskarutbildning bidrar till att  stärka kompetensen inom området? På vilket  

sätt?  
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Bilaga 3. Forskarskolor i siffror 

Som en del i Vetenskapsrådets interna styrning och kontroll, samt som ett 

underlag för strategiarbete och planering, följs bidragsverksamheten upp genom 

insamling av ansöknings-, besluts- och återrapporteringsdata samt statistik från 

beredningar. I den här bilagan redovisas uppföljningsdata för perioden 2010– 
2024. 257 

257 I rapporten har vi löpande refererat till uppföljningsdata där det varit relevant för 

analysen. 

Data om forskarskolor för lärare och förskollärare ingår inte i 

redovisningen. 

Redovisningen som här följer inkluderar forskarskolornas omfattning, 

forskningsområden och forskningsämnen, medelsförvaltare, hur bidragen har 

använts fördelat på kostnadsposter, antal antagna doktorander (könsuppdelad 

statistik), antal disputerade (könsuppdelad statistik), samt fördelning av 

doktorander per lärosäte inom varje forskarskola. I redovisningen har procenttal 

genomgående avrundats till närmaste heltal. 

Omfattning – pågående och avslutade forskarskolor 

Baserat på våra urvalskriterier inkluderas 65 forskarskolor i den här 

redovisningen av uppföljningsdata. 

Av de 65 forskarskolorna är det en majoritet (52 stycken, 80 procent) som är 

pågående, det vill säga ännu inte har nått slutet på dispositionstiden för bidraget. 

Könsfördelningen är helt jämn (33 kvinnor, 32 män) hos de ursprungliga 

projektledarna för forskarskolorna (de angivna i ansökan). Den största delen av 

det totala beslutade beloppet för forskarskolorna har gått till forskarskolor som 

avlönar doktorander helt eller delvis med bidragsmedel (79 procent, drygt 1,2 

miljarder kronor). 

Tabell 3.1 Fördelning av forskarskolor 2010–2014 samt totalt beslutat 

belopp 

År  Antal  forskarskolor  Beslutat belopp  (tkr)  

2010  3  24  300  

2012  3  45  980  

2013  3  62  080  

2016  1  30  000  
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År Antal forskarskolor Beslutat belopp (tkr) 

2017  6  122  012  

2019  9  328  373  

2021  15  436  837  

2022  19  397  699  

2023  2  47  500  

2024  4  32  648  

Totalsumma  65  1  528  328  

Utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK) är det av Vetenskapsrådets 

ämnesråd och kommittéer som beviljat flest forskarskolor och det högsta 

sammanlagda bidragsbeloppet. 

Tabell 3.2 Fördelning av forskarskolor på beslutande organ samt totalt 

beslutat belopp 

Beslutande organ  Antal bidrag  Beslutat belopp  (tkr)  

UVK  29  881 058  

ÄR-MH  17  389 310  

ÄR-HS  12  197 869  

Vetenskapsrådets generaldirektör  4  40 628  

KUF  3  19 464  

Totalt  65  1  528 328  

Forskarskolornas ämnesinriktning 

I bidragsansökningarna anges varje forskarskolas ämnesinriktning baserat på 

koder för Standard för svensk indelning av forskningsämnen från 2011 

(SSIF2011). Sökande ges möjlighet att uppge maximalt tre SSIF-koder. I tabell 
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3.3 används den första angivna SSIF-koden på  tresiffrig nivå 

(forskningsämnesgrupp)  för att  ämnesmässigt  kategorisera forskarskolan.258 

258 Den högsta (mest aggregerade) nivån av SSIF-koderna (ensiffernivå) omfattar sex 

forskningsämnesområden, på den näst högsta nivån (tresiffernivå) delas dessa sex 

områden in i 42 forskningsämnesgrupper och på den lägsta nivån (femsiffernivå) delas 

dessa 42 grupper in i knappa 300 forskningsämnen. 

Utbildningsvetenskap är den vanligaste förekommande forskningsämnesgruppen 

för forskarskolorna i vårt urval. Därefter kommer medicin och hälsovetenskap 

och övrig samhällsvetenskap och humaniora. 

Tabell 3.3 Antal forskarskolor per uppgiven första SSIF-kod på 

tresiffrig nivå 

Ämnesområde  Antal  

Utbildningsvetenskap  30  

Klinisk medicin  6  

Hälsovetenskap  6  

Annan humaniora och konst  5  

Annan medicin och hälsovetenskap  4  

Medicinska  och farmaceutiska grundvetenskaper  4  

Sociologi  2  

Annan samhällsvetenskap  2  

Språk och litteratur  2  

Filosofi, etik och religion  2  

Maskinteknik  1  

Statsvetenskap  1  

Summa antal forskarskolor  65  

Medelsförvaltare 

Totalt 17 olika lärosäten är angivna som medelsförvaltare för de forskarskolor 

som ingår i urvalet. Observera att varje lärosäte kan, i egenskap av samverkande 
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part, vara verksamma i fler forskarskolor. Här redovisas endast antal 

forskarskolor där varje lärosäte är medelsförvaltare. 

Tabell 3.4 Antal forskarskolor per medelsförvaltare 

Medelsförvaltare  Antal  

forskarskolor  

Göteborgs universitet  10  

Stockholms universitet  8  

Umeå universitet  8  

Uppsala universitet  8  

Karolinska institutet  6  

Linköpings universitet  5  

Lunds universitet  5  

Örebro universitet  3  

Gymnastik- och idrottshögskolan  2  

Karlstads universitet  2  

Linnéuniversitetet  2  

Malmö universitet   2  

Högskolan i Borås  1  

Högskolan i  Jönköping  1  

Kungliga Tekniska högskolan  1  

Mälardalens universitet  1  

Summa antal forskarskolor  65  

Tabell  3.5 Antal forskarskolor beslutade av UVK per medelsförvaltare  

Medelsförvaltare  Antal  

Stockholms universitet  6  
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Medelsförvaltare  Antal  

Göteborgs universitet  5  

Umeå universitet  4  

Karlstads universitet  2  

Linköpings universitet  2  

Uppsala universitet  2  

Malmö universitet  2  

Lunds universitet  1  

Mälardalens universitet  1  

Örebro universitet  1  

Tabell 3.6 Antal forskarskolor beslutade av ÄR-MH per 

medelsförvaltare 

Medelsförvaltare  Antal  

Umeå universitet  4  

Göteborgs universitet  3  

Karolinska Institutet  3  

Lunds universitet  2  

Linköpings universitet  1  

Linnéuniversitetet  1  

Stockholms universitet  1  

Uppsala universitet  1  

Örebro universitet  1  
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Tabell 3.7 Antal forskarskolor beslutade av ÄR-HS per medelsförvaltare 

Medelsförvaltare Antal  

Uppsala universitet  4  

Linköpings universitet  2  

Högskolan i Borås  1  

Göteborgs universitet  1  

Linnéuniversitetet  1  

Lunds universitet  1  

Stockholms universitet  1  

Örebro universitet  1  

Antagna doktorander till forskarskolorna 

Av de 65 forskarskolorna i  urvalet är  det 39 (60  procent) som  –   helt  eller  delvis  

–   avlönar  doktorander med hjälp av bidragsmedlen från Vetenskapsrådet. I detta 

stycke presenteras  information om  enbart  dessa doktorander, siffrorna inkluderar  

alltså inte doktorander  som  är anknutna till en forskarskola men får sin lön 

betalad via exempelvis ett lärosätes basanslag.  

Uppgifter om doktorander vars löner helt eller delvis finansieras av bidrag från 

Vetenskapsrådet har huvudsakligen samlats in genom de delrapporter som 

forskarskolorna lämnar till Vetenskapsrådet efter antagning av doktorander. 

Kravet på att inkomma med delrapport gäller endast de forskarskolor som 

anställer doktorander med lönemedel från Vetenskapsrådet. 

Delrapporternas detaljnivå vad gäller uppgifter om kön och vid vilket lärosäte 

doktoranden har antagits har varierat över tid, vilket har medfört behov av 

kompletteringar i vissa fall. Sådana kompletteringar har gjorts genom 

direktkontakt med berörda forskarskolor samt genom information hämtad från 

lärosätenas webbplatser. För två forskarskolor från 2010 saknas dock uppgifter 

om kön och lärosätestillhörighet för de antagna doktoranderna (sammanlagt åtta 

doktorander). Den använda insamlingsmetoden innebär också en viss risk för 

felregistrering. Uppgifterna bör därför inte läsas som exakta, utan istället ge en 

fingervisning av antalet doktorander samt deras fördelning avseende 

lärosätestillhörighet och kön. 
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Totalt har forskarskolorna antagit 372 doktorander vars lön i någon grad 

finansieras av bidragsmedel från Vetenskapsrådet. Av dessa var 227 (61 procent) 

kvinnor, 127 (34 procent) män och för 18 doktorander (5 procent) är kön 

okänt. 259 

259 De siffror vi redovisar i detta stycke baseras på delrapporter som forskarskolorna 

skickar in till Vetenskapsrådet cirka ett år efter start. 

Flest doktorander antogs till forskarskolor beviljade av UVK (226 stycken, 61 

procent av alla doktorander), följt av ÄR-HS (77 stycken, 21 procent av alla 

doktorander) och ÄR-MH (69 stycken, 19 procent av alla doktorander). De sju 

forskarskolor som beviljats av KUF och Vetenskapsrådets styrelse har inte 

avlönat doktorander med bidragsmedel och ingår därför inte i denna jämförelse. 

Det har antagits fler kvinnliga doktorander än manliga inom samtliga områden. 

Tabell 3.8 Antal och andel antagna doktorander per beslutande 

ämnesråd och kommitté samt könsfördelning 

Könsfördelning  

UVK  

antal  

UVK  

andel  

(%)  

ÄR-

MH  

antal  

ÄR-

MH  

andel  

(%)  

ÄR-

HS 

antal  

ÄR-

HS 

andel  

(%)  

Kvinnor  139  62  48  70  40  52  

Män  73  32  21  30 33  43  

Okänt  14  6  0  0  4  5  

Doktoranderna fördelar sig över totalt 29 lärosäten. 

Tabell 3.9 Antal och andel antagna doktorander avlönade med medel 

från Vetenskapsrådet per lärosäte 

Lärosäte  Antal antagna 

doktorander  

Andel antagna 

doktorander  av 

alla doktorander  

vars  lön 

finansierats av 

Vetenskapsrådet  

inom ramen för 

en forskarskola 

(%)  

Uppsala universitet  52  14  

Göteborgs universitet  45  12  
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Lärosäte  Antal antagna 

doktorander  

Andel antagna 

doktorander  av 

alla doktorander  

vars  lön 

finansierats av 

Vetenskapsrådet  

inom ramen för 

en forskarskola 

(%)  

Malmö universitet 22 6 

Stockholms universitet  43  12  

Umeå universitet  25  7  

Lunds universitet  18  5  

Linköpings universitet  17  5  

Södertörns högskola  15  4  

Linnéuniversitetet  15  4  

Örebro universitet  15  4  

Karlstads universitet  14  4  

Karolinska institutet  11  3  

Mälardalens universitet  9  3  

Högskolan i  Jönköping  8  2  

Gymnastik- och idrottshögskolan  8  2  

Högskolan i Kristianstad  8  2  

Högskolan Väst  7  2  

Högskolan i Borås  6  2  

Högskolan i  Dalarna  5  1  

Högskolan i Halmstad  5  1  

Övriga lärosäten  16  4  
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Av de forskarskolor som avlönar doktorander med bidragsmedel är 

doktoranderna som minst fördelade över tre lokala forskningsmiljöer och som 

mest över tio lokala forskningsmiljöer.260 

260 Med lokal forskningsmiljö avses en forskarskolas närvaro (via t.ex. kursverksamhet, 

administration eller doktorander) vid ett lärosäte. Enskilda forskarskolor kan därför 

sägas utgöras av ett flertal lokala forskningsmiljöer. 

De antagna doktoranderna är inte 

jämnt fördelade mellan de lokala forskningsmiljöerna, utan snarare tenderar en 

av dessa (ofta den lokala forskningsmiljön vid det medelsförvaltande lärosätet) 

att anta något fler doktorander än övriga lokala forskningsmiljöer. 

Tabell 3.10 visar hur antalet doktorander är grupperade baserat på storlek på de 

lokala forskningsmiljöerna. Som mest sitter sex doktorander tillsammans, medan 

det största antalet doktorander sitter två och två vid sina lärosäten. 

Tabell 3.10 Gruppering av antal doktorander per lokal forskningsmiljö 

Antal doktorander  

vid en lokal  

forskningsmiljö  

Antal  lokala miljöer 

med angivet antal  

doktorander  

Antal doktorander  

(antal forskningsmiljöer  

multiplicerat  med  antal  

doktorander)  

Sex  1  6  

Fem  6  30  

Fyra  17  68  

Tre  33  99  

Två  57  114  

Ett  47  47  

Tabell 3.11 Gruppering av doktorander vid lokala forskningsmiljöer 

(forskarskolor beslutade av UVK) 

Antal doktorander  

vid en lokal  

forskningsmiljö  

Antal  lokala miljöer 

med angivet antal  

doktorander  

Antal doktorander  

(antal  forskningsmiljöer  

multiplicerat  med  antal  

doktorander)  

Sex  1  6  

Fem  3  15  

Fyra  8  32  
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Antal doktorander  

vid en lokal  

forskningsmiljö  

Antal  lokala miljöer 

med angivet antal  

doktorander  

Antal doktorander  

(antal  forskningsmiljöer  

multiplicerat  med  antal  

doktorander)  

Tre  22  66  

Två  34  68  

Ett  31  31  

Tabell 3.12 Gruppering av doktorander vid lokala forskningsmiljöer 

(forskarskolor beslutade av ÄR-MH) 

Antal doktorander  

vid en lokal  

forskningsmiljö  

Antal  lokala miljöer 

med angivet antal  

doktorander  

Antal doktorander  

(antal  forskningsmiljöer  

multiplicerat  med  antal  

doktorander)  

Fem  1  5  

Fyra  4  16  

Tre  5  15  

Två  13  26  

Ett  7  7  

Tabell 3.13 Gruppering av doktorander vid lokala forskningsmiljöer 

(forskarskolor beslutade av ÄR-HS) 

Antal doktorander  

vid en lokal  

forskningsmiljö  

Antal  lokala miljöer 

med angivet antal  

doktorander  

Antal doktorander  

(antal  forskningsmiljöer  

multiplicerat  med  antal  

doktorander)  

Fem   2  10  

Fyra  5  20  

Tre  6  18  

Två  10  20  

Ett  9  9  
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Forskarskolornas utgiftsposter 

Via forskarskolornas ekonomiska återrapporteringar till Vetenskapsrådet går det 

att få en bild av hur bidragsmedlen har fördelats mellan olika kostnadsposter. 

Ansökningarnas budgeteringar kompletterar delvis detta underlag. 

Underlaget i detta avsnitt utgörs av information från 40 av de 65 forskarskolorna 

i vårt urval.261 

261Av  de 40  är  15  forskarskolor  inom  UV (beslutade av  UVK)  (elva som  finansierat 

doktorandlöner  med  bidraget, fyra  som  inte gjort det),  tre  inom  utvecklingsforskning  

(inga  finansierat  doktorandlöner  med  bidraget),  12  inom  HS (åtta  med  doktorandlöner,  

fyra  utan  doktorandlöner)  och  tio  inom  MH  (åtta  med  doktorandlöner,  två  utan  

doktorandlöner).  

Samtliga forskarskolor lämnar visserligen ekonomiska 

återrapporteringar, men eftersom rapporterna genom åren har inkommit i olika 

format har inte alla kunnat inkluderas i denna sammanställning. 

Återrapporteringarna visar enbart hur själva bidraget från Vetenskapsrådet har 

använts och speglar därmed inte forskarskolornas totala kostnader inom 

respektive post. 

De 40 forskarskolor som ingår omfattar fyra av de sju forskarskolor som 

beviljades medel 2016–2017 samt 36 forskarskolor som beviljades medel 2021– 
2023.262 

262  I  sammanställningen  saknas därmed  data från  de forskarskolor  som  beviljades före 

2017  (nio  forskarskolor),  de forskarskolor  som  beviljades 2019  (nio  forskarskolor)  samt 

2024  (fyra forskarskolor).  

För tre av de 40 forskarskolorna kommer den ekonomiska 

informationen från slutrapporter. Den största delen av underlaget utgörs dock av 

deltidsrapporter från pågående forskarskolor. Siffrorna ska därför inte tolkas 

som en slutgiltig redovisning av forskarskolornas användning av bidragsmedlen. 

De kan ändå ge en bild av hur forskarskolorna har använt bidraget från 

Vetenskapsrådet. 

Lön till doktorander den största enskilda kostnadsposten för  alla forskarskolor  

(45  procent  av totala utgifter) följt  av indirekta kostnader (25 procent  av totala 

utgifter).”Indirekta kostnader” är kostnader som   inte är direkt kopplade   till   
projekten (forskarskolorna). Det är gemensamma kostnader  för universiteten 

som bibliotek, lokalservice och ekonomiavdelning. De räknas ut som ett  

procentuellt påslag på direkta kostnader som löner och lokalkostnader  och 

speglar  därmed dessa kostnadsposter.  Ansökningarnas  budgeteringar visar att  

kostnadsposten ”Drift övriga kostnader” rymmer   många olika sorters kostnader. 

Exempel på kostnader  som  budgeterades för att använda bidraget  till  är  boende  

vid kurser, konferenser, och workshops, ersättning till  lärare, IT-kostnader  

såsom licenser och support, expensmedel till doktoranderna, språkgranskning  

samt  marknadsföring av forskarskolan. Vidare visar budgetarna att  

forskarskolorna kan ha flera typer av resekostnader. De kan omfatta resor för  

doktorander och medverkande forskare och lärare till  kurser, konferenser  och 

nätverksträffar, liksom  resor till planeringsmöten. Resor för gästföreläsare samt  

sökbara resestipendier är andra exempel.  
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Tabell 3.14 Forskarskolornas samlade utgifter per kostnadspost (tkr) 

Budgetpost  Total utgift  (tkr) alla 

forskarskolor  

Lön Doktorander  190 219  

Indirekta Kostnader  105 779  

Lön Övrig Forskande Personal  44 264  

Drift Övriga Kostnader  24 054  

Lokaler  18 386  

Lön Projektledare  18 064  

Drift Resekostnader  16 350  

Lön TA  Personal  8 246  

Drift Materiel  988  

Drift Open Access  135  

Avskrivningar Utrustning  108  

Totalt  426 594  

Tabell 3.15 Forskarskolornas utgifter som andel av totala utgifter. 

Budgetpost  Utgiftenspostens andel  

av totala utgifter, alla 

forskarskolor  (%)  

Lön Doktorander  45  

Indirekta Kostnader  25  

Lön Övrig Forskande Personal  10  

Drift Övriga Kostnader  6  

Lokaler  4  
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Budgetpost  Utgiftenspostens andel  

av totala utgifter, alla 

forskarskolor  (%)  

Lön Projektledare  4  

Drift Resekostnader  4  

Lön TA  Personal  2  

Drift Materiel  0  

Drift Open Access  0  

Avskrivningar  utrustning  0  

Lön till doktorander den största kostnadsposten vid forskarskolor inom samtliga 

ämnesområden förutom inom utvecklingsforskning. Andelen av totala använda 

medel som denna post utgör skiljer sig dock från 61 procent hos forskarskolor 

beviljade av ÄR-HS till 29 procent för forskarskolor beviljade av ÄR-MH. För 

forskarskolor beviljade av UVK utgör lön till doktorander 47 procent av totala 

utgifter. 

Indirekta kostnader är den näst största kostnadsposten, oavsett beslutande organ. 

För forskarskolor beviljade av ÄR-MH är andelen på posten övriga 

driftkostnader noterbart högre (19 procent) än för UVK (3 procent) och ÄR-HS 

(2 procent). Skillnaderna kan återspegla både skillnader i bidragsvillkor och 

skillnader i hur forskning bedrivs inom olika områden. 

Tabell 3.16 Forskarskolornas utgifter i tusental kronor per 

kostnadspost, redovisat per beslutande ämnesråd eller kommitté 

Budgetpost  UVK  

summa 

(tkr)  

ÄR-MH  

summa 

(tkr)  

ÄR-HS 

summa 

(tkr)  

KUF summa 

(tkr)  

Lön doktorander  133 509  21 195  35 515  0  

Indirekta kostnader  73 197  13 305  16 871  2 406  

Lön övrig forskande 

personal  

35 878  5 589  1 310  1 

578  

Lokaler  13  519  3 612  726  530  
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Budgetpost  UVK  

summa 

(tkr)  

ÄR-MH  

summa 

(tkr)  

ÄR-HS 

summa 

(tkr)  

KUF summa 

(tkr)  

Lön projektledare  10 476  3 222  1 534  2 833  

Drift övriga kostnader  7 398  13 926  888  1 807  

Drift resekostnader  7 078  5 070  1 764  2 438  

Lön TA personal  960  6 659  22  605  

Drift  materiel  396  559  9  23  

Drift Open Access  135  0  0  0  

Avskrivningar  

utrustning  

0  108  0  0  

Totalt  282 454  73 281  58 639  12 220  

Tabell 3.17 Forskarskolornas utgifter i procent av totala kostnader, per 

kostnadspost, redovisat per beslutande ämnesråd eller kommitté 

Kostnadspost  UVK  

andel  

(%)  

ÄR-MH  

andel  

(%)  

ÄR-HS 

andel  

(%)  

KUF 

andel  

(%)  

Lön doktorander  47  29  61  0  

Indirekta kostnader  26  18  29  20  

Lön övrig forskande personal  13  8  2  13  

Lokaler  5  5  1  4  

Lön projektledare  4  4  3  23  

Drift övriga kostnader  3  19  2  15  

Drift resekostnader  2  7  3  20  

Lön TA personal  0  9  0  5  

Drift  materiel  0  1  0  0  

Drift  Open Access  0  0  0  0  
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Kostnadspost UVK ÄR-MH ÄR-HS KUF 

andel andel andel andel 

(%) (%) (%) (%) 

Avskrivningar  utrustning  0  0  0  0 

Sorterar man ut de forskarskolor som inte avlönar doktorander med 

bidragsmedel så är lön till övrig forskande personal den största kostnadsposten 

(24 procent av utgifter för de forskarskolor som inte avlönar doktorander), följt 

av övriga driftskostnader (21 procent) och indirekta kostnader (18 procent). 

Tabell 3.18 Forskarskolornas utgifter (tkr) per kostnadspost, redovisat 

per de forskarskolor som avser eller inte avser att avlöna doktorander 

med bidragsmedel 

Kostnadspost  Forskarskolor som  

avlönar 

doktorander  med 

bidragsmedel  (tkr)  

Forskarskolor som  

inte  avlönar 

doktorander  med 

bidragsmedel  (tkr)  

Lön doktorander  189 783  435  

Indirekta kostnader  91 812  13 967  

Lön övrig forskande personal  26 013  18 251  

Lokaler  14 596  3 790  

Lön projektledare  10 658  7 406  

Drift övriga kostnader  8 379  15 675  

Drift resekostnader  5 679  10 672  

Lön TA personal  2  575  5 671  

Drift  materiel  374  614  

Drift  Open Access  135  0  

Avskrivningar  utrustning  18  89  

Totalt  350 024  76 570  
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Tabell 3.19 Forskarskolornas utgiftsandel (procent) per kostnadspost, 

redovisat i förhållande till om forskarskolorna avlönar doktorander 

med bidragsmedel eller inte 

Kostnadspost  Forskarskolor som  

avlönar 

doktorander  med 

bidragsmedel  

(procent)  

Forskarskolor som  

inte  avlönar 

doktorander  med 

bidragsmedel  

(procent)  

Lön doktorander  54  0,6  

Indirekta kostnader  26  18  

Lön övrig forskande personal  7  24  

Lokaler  4  5  

Lön projektledare  3  10  

Drift övriga kostnader  2  21  

Drift resekostnader  2  14  

Lön TA personal  1  7  

Drift  materiel  0  1  

Drift  Open Access  0  0  

Avskrivningar  utrustning  0  0  
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Bilaga 4. Resultat från enkäter 

Resultatet från enkäterna har redovisats löpande i rapportens resultatkapitel. Här 

följer en mer detaljerad redovisning av resultaten. Först redovisas resultaten från 

enkäten som skickades till forskarskolornas ansvariga, därefter redovisas 

resultaten från enkäten som skickades till doktoranderna. 

Enkät till ansvariga/projektledare 

Vilka har svarat? 

65 forskarskolor ingick i urvalet för enkätundersökningen. Enkäten skickades ut 

till ansvariga för forskarskolorna. Fem av dessa har ansvarat för mer än en 

forskarskola och de ombads välja en av forskarskolorna de ansvarat för/ansvarar 

för när de fyllde i enkäten. Totalt skickades enkäten därför till 56 projektledare. 

53 valde att svara på enkäten vilket ger en svarsfrekvens på 95 procent och en 

täckningsgrad på 82 procent av forskarskolorna i urvalet. 

Tabell 4.1 Antal respondenter fördelat per beslutande organ 

Beslutande organ  Antal  respondenter  

UVK  22  

ÄR-MH  15  

ÄR-HS  12  

KUF  2  

Vetenskapsrådets styrelse  1  

Okänd  1  

Tabell 4.2 visar hur de som ansvarar för forskarskolorna själva anger sitt 

huvudsakliga ämnesområde. En majoritet av respondenterna – 40 procent – har 

angett utbildningsvetenskap. Bland de sju forskarskolor som valt alternativet 

”annat”, har två angett att de är tvärvetenskapliga. 

En majoritet av forskarskolorna som svarat på enkäten har svarat att 

forskarskolan pågår med finansiering från Vetenskapsrådet. Endast 8 

forskarskolor är avslutade (varav 5 är inom utbildningsvetenskap). 
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Tabell 4.2. Forskarskolans huvudsakliga ämnesområde 

Huvudsakligt ämnesområde  Antal  

Utbildningsvetenskap  21 

Medicin och hälsa  11  

Humaniora  9  

Annat  6  

Samhällsvetenskap  4  

Teknik  1  

Ej svarat  1  

Resultat 

Bedrev ni forskarskola inom samma tema innan ni beviljades bidrag 

från Vetenskapsrådet? 

Vi frågade respondenterna om de bedrev forskarskola inom samma tema innan 

de beviljades bidrag från Vetenskapsrådet. Det är ganska vanligt att ha bedrivit 

forskarskola inom samma tema innan bidraget från Vetenskapsrådet – en 

tredjedel (17 respondenter) har svarat att de bedrev forskarskola inom samma 

tema innan de beviljades bidrag. Av forskarskolorna beviljade av UVK anger en 

tredjedel att de bedrivit forskarskola inom samma tema innan bidraget från 

Vetenskapsrådet. Ytterligare några har svarat nej men beskriver i text olika 

tidigare erfarenheter av forskarskolor men som de inte bedömer faller helt inom 

samma tema. Några respondenter har förtydligat sina svar i fritextkommentarer. 

Där framkommer att flera av respondenterna har varit involverade i andra 

forskarskolor finansierade av Vetenskapsrådet. Fritextsvaren visar också att de 

som bedrivit forskarskola tidigare inom samma tema har gjort det i varierande 

grad av kontinuitet, organisering och tematisk närhet till den nu beviljade 

forskarskolan. Vissa forskarskolor tycks vara mer kontinuerliga fortsättningar på 

tidigare satsningar finansierade av Vetenskapsrådet inom ungefär samma tema. 

Några beskriver involvering i forskarskolor som ligger längre bak i tiden men 

med samma tematik. Ytterligare några forskarskolor har bedrivits lokalt, dvs. 

utan samarbete med andra lärosäten, men inom samma tema. 
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Av forskarskolorna inom medicin och hälsa har nästan hälften av respondenterna 

svarat att de bedrivit forskarskola inom samma tema innan bidraget från 

Vetenskapsrådet. Några inom medicin och hälsa förtydligar att de har haft 

forskarutbildning med liknande tema lokalt vid en institution eller center men 

däremot inte en forskarskola i samverkan inom temat. Andra har fått externt 

bidrag från Vetenskapsrådet eller annan finansiär i omgångar för forskarskolor 

inom liknande teman. 

Bland forskarskolorna inom humaniora och samhällsvetenskap är det bara en 

sjättedel av respondenterna som bedrivit forskarskola inom samma tema innan 

bidraget från Vetenskapsrådet. En av de två forskarskolorna inom humaniora 

och samhällsvetenskap förtydligar i fritextsvar att inriktningen har fördjupats en 

hel del i denna omgång. 

Vilka var grunderna till val av samverkande lärosäten? 

Vi frågade också vilka grunderna var till valet av samverkande lärosäten. Tabell  

4.3 visar  hur  respondenterna har  svarat. Nätverkskontakter mellan individuella 

forskare är den vanligast  angivna grunden till varför  man samverkar  med de man 

samverkar. Det var vanligast att  ange  en (20 respondenter) eller  två (17 

respondenter) grunder. De som angivit  två grunder  har  oftast  valt kombinationen 

av de snarlika alternativen ”nätverkskontakter mellan individuella forskare” och 

”tidigare forskningssamarbete mellan forskare vid de olika lärosätena”. Att   dessa   
två grunder är vanligast gäller  för samtliga ämnesområden. Tidigare 

utbildningssamarbeten är en ovanlig grund för val av samverkande lärosäten. 

Bland forskarskolor  inom utbildningsvetenskap har tidigare samarbeten  inom  

forskarskolor dock spelat  en något större roll än i övriga områden. 16 procent  

har angett detta som  en grund till val av samverkande lärosäten vilket kan 

jämföras  med tre procent bland forskarskolor  inom humaniora och 

samhällsvetenskap och sju  procent bland forskarskolor inom medicin och hälsa.  

Tabell 4.3 Vilka var grunderna till val av samverkande lärosäten? 

Grund  till val av samverkande lärosäten  Antal  

Nätverkskontakter  mellan individuella forskare  36  

Tidigare forskningssamarbete mellan forskare vid de olika 

lärosäten  

31  

Annat  16  

Tidigare utbildningssamarbete  13 
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Grund  till val av samverkande lärosäten  Antal  

Tidigare samarbete i form av forskarskola  11 

Bland de respondenter som svarat att det finns en annan grund än de vi listade i 

enkäten beskriver några att de inkluderat alla lärosäten som bedrev utbildning i 

ämnet eller valt de lärosäten som har liknande men kompletterande 

forskningsprofiler. Några beskriver hur de inkluderat de forskare som var 

experter på området, och ytterligare några beskriver att de involverade kommer 

från olika typer av nätverk eller samarbeten som exempelvis intresseföreningar, 

samarbete inom Utbildning, Lärande, Forskning (ULF)263 

263 ULF-avtalet är en nationell satsning för praktiknära forskning inom skolan. 

eller samarbeten inom 

nationell infrastruktur finansierad av Vetenskapsrådet. 

Vilka miljöbidrag har forskarskolans forskningsmiljö fått utöver 

Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolan? 

I enkäten bad vi även respondenterna att ange vilka miljöbidrag forskarskolans 

forskningsmiljö har fått utöver Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolan. 

Frågan vi ställde tycks dock ha tolkats lite olika av respondenterna både vad 

gäller innebörden av forskarskolans forskningsmiljö och vad som utgör ett 

miljöbidrag. För att inte riskera missvisande resultat väljer vi att inte redovisa 

exakta siffror. Den övergripande bilden utifrån enkätsvaren är ändå att 

forskarskolornas forskningsmiljöer sällan fått andra miljöbyggande externa 

bidrag utöver Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolor – åtminstone inte i de 

faser som respondenternas forskarskolor befinner sig i. Ett mycket begränsat 

antal beskriver i enkäten hur de fått nätverksbidrag, excellensbidrag eller större 

forskningsbidrag från exempelvis det europeiska forskningsrådet, ERC. Vad 

forskarskolorna i stället beskriver är att de många gånger medfinansieras från 

interna anslag eller att doktorander vid forskarskolan finansieras av externa 

forskningsmedel från exempelvis handledares projektbidrag. 

Hur är/har utbildningen vid forskarskolan varit upplagd? 

Vi frågade respondenterna om hur kurserna är organiserade vid forskarskolan, 

till exempel om doktoranderna deltar vid samtliga kurser. En majoritet av 

respondenterna svarade att doktoranderna antas till ett samlat 

utbildningsprogram och deltar på samtliga av forskarskolans kurser. Flera 

förtydligade att utöver de gemensamma kurserna vid forskarskolan så deltar 

doktoranderna också vid obligatoriska kurser vid de institutioner eller 

motsvarande där de är antagna. Det är också relativt vanligt att forskarskolan har 

en blandning av gemensamma kurser som alla doktorander vid forskarskolan går 

och därtill erbjuder frivilliga kurser eller att några doktorander vid forskarskolan 

antas till ett samlat kursutbud men att forskarskolan också har doktorander 

knutna till sig som endast deltar på enskilda kurser. Det är mindre vanligt att 
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forskarskolan enbart erbjuder enskilda kurser som doktoranderna kan välja att gå 

eller inte. Om vi ser på resultaten fördelat på de olika ämnesområdena ser vi att 

det finns en variation mellan dem. Särskilt inom utbildningsvetenskap är det 

vanligt att alla doktorander följer ett gemensamt utbildningsprogram. 64 procent 

har svarat att så är fallet bland forskarskolorna i utbildningsvetenskap, jämfört 

med 17 procent inom humaniora och samhällsvetenskap och 27 procent inom 

medicin och hälsa. Modellen att endast erbjuda enskilda valbara kurser som 

förekommer i begränsad omfattning återfinns främst bland forskarskolor inom 

medicin och hälsa, utvecklingsforskning och registerforskning. 

Hur har forskarskolan arbetat för att stärka internationalisering i 

forskarutbildningen? 

I många, men inte alla, av Vetenskapsrådets utlysningar har ökad internationell 

samverkan eller internationellt nätverksbyggande angetts som ett mål med 

bidraget. I enkäten valde vi en lite bredare fråga om hur forskarskolan har 

arbetat för att stärka internationaliseringen av forskarutbildningen. Endast två 

forskarskolor svarade att de inte arbetat med att stärka internationaliseringen. De 

mest frekvent valda svarsalternativen är kopplade till just samverkan och 

nätverksbyggande. De vanligaste svaren är att erbjuda doktoranderna kontakter 

med internationella forskare, att uppmuntra doktorander vid forskarskolan att 

vistas utomlands och att universitet från andra länder ingår som 

samverkansparter. Många forskarskolor erbjuder också finansiellt stöd till 

konferenser i andra länder. Andra sätt många forskarskolor har arbetat med att 

stärka internationalisering i forskarutbildningen är att anta doktorander med 

examen från andra länder och att bjuda in gästforskare från andra länder. Det är 

inga större variationer mellan ämnesområdena. Det finns en viss variation vad 

gäller huruvida doktoranderna deltar i internationella sampublikationer, men 

denna skillnad bör förstås i ljuset av att det inom vissa ämnesområden är 

betydligt färre forskarskolor som har avslutats. I fritextsvaren beskriver 

respondenterna återkommande att de bjuder in gästföreläsare eller doktorander 

från andra länder att delta på kurser, seminarier och nätverksträffar. 

Vi bad de 32 forskarskolor som svarat att de uppmuntrat doktorander att vistas 

utomlands att ange hur många doktorander som (hittills) har vistats utomlands. 

Fyra valde att inte svara på frågan. Av de som uppmuntrar till utomlandsvistelser 

och valt att precisera hur många som har vistats utomlands hittills har en knapp 

femtedel hittills inte några doktorander som varit utomlands. Alla utom en av de 

forskarskolor som uppmuntrar till utomlandsvistelser är pågående och några har 

precis påbörjat sin forskarskola. Siffrorna ger därmed bara en nulägesbild. Enligt 

enkätsvaren har 193 doktorander hittills vistats utomlands. En enda forskarskola 

inom medicin och hälsa står dock för mer än 40 procent av samtliga 

utomlandsvistelser. 70 procent av forskarskolorna som svarat att de uppmuntrar 

till utomlandsvistelser har högst tre doktorander som varit utomlands. Av de 20 

forskarskolor som svarat att de erbjuder finansiellt stöd för utlandsvistelser och 

valt att precisera hur många doktorander som hittills har mottagit sådant stöd har 

85 procent minst en doktorand som mottagit stöd. Enligt enkätsvaren har 190 

doktorander hittills mottagit finansiellt stöd för utomlandsvistelser. Även här står 

en forskarskola för mer än 40 procent av de doktorander som mottagit finansiellt 
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stöd för utomlandsvistelser. 60 procent av forskarskolorna har högst tre 

doktorander som mottagit finansiellt stöd. 

Över hälften av forskarskolorna har angett att universitet från andra länder ingår 

som samverkansparter, men några understryker att det rör sig mer om informella 

samarbeten och nätverk snarare än samverkan genom formella avtal. 

Forskarskolans påverkan på lärarutbildningen 

Vi bad respondenterna med en forskarskola inom utbildningsvetenskap (n=21) 

att svara på några påståenden om forskarskolans påverkan på lärarutbildningen. 

Alla forskarskolor inom utbildningsvetenskap är inte inriktade specifikt mot 

lärarutbildare, men av de respondenter som angett utbildningsvetenskap som 

område har alla utom tre ansvarat för en forskarskola inriktad mot 

lärarutbildningen. 

Vi frågade respondenterna i vilken utsträckning de håller med om att 

forskarskolans inriktning stärker forskningsanknytningen i lärarutbildningen 

samt i vilken utsträckning de håller med om att doktorandernas 

avhandlingsprojekt har relevans för lärarutbildningen. Figur 4.1 visar hur 

respondenterna har svarat. Majoriteten av respondenterna bedömer att både 

forskarskolans inriktning och avhandlingsprojekten i hög eller mycket hög 

utsträckning bidrar till lärarutbildningen. 

Figur 4.1. Andel svarande  som uppger i vilken utsträckning forskarskolans  

inriktning respektive doktorandernas avhandlingsprojekt stärker eller har relevans  

för lärarutbildningen. Staplarna visar procentuell fördelning av  svarsalternativen  

”mycket stor utsträckning”,   ”i ganska   stor utsträckning”, ”i viss   utsträckning”, 

”inte   alls” och ”vet ej/för tidigt att säga”. Frågan ställdes till respondenter som  

angett att deras forskarskola är inom utbildningsvetenskap, N=21.  
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En majoritet av respondenterna med en forskarskola inom utbildningsvetenskap 

anser att forskarskolans inriktning stärker forskningsanknytningen i 

lärarutbildningen i mycket hög utsträckning (62 procent, 13 respondenter) eller i 

ganska hög utsträckning (14 procent, 3 respondenter). Endast en forskarskola 

anser att forskarskolans inriktning endast i viss utsträckning stärker 

forskningsanknytningen i lärarutbildningen. 19 procent (fyra) av forskarskolorna 

har svarat att de inte vet eller att det är för tidigt att säga. Likaså är det en 

majoritet av respondenterna som anser att doktorandernas avhandlingsprojekt i 

mycket stor utsträckning (71 procent, 15 respondenter) eller i ganska stor 

utsträckning (19 procent, 4 respondenter) har relevans för lärarutbildningen. 

Vi frågade också  frågor om kompetensförsörjning till lärarutbildningen. Figur  

4.2 visar  hur  respondenterna svarade. När det  gäller i  vilken utsträckning 

respondenterna anser att  forskarskolan har stärkt  kompetensförsörjningen till  

lärarutbildningen ansåg en stor majoritet att så var fallet i mycket stor  

utsträckning (71 procent, 15 respondenter). Det var däremot  en lite större 

spridning i  svaren på påståendet  att forskarskolans doktorander undervisar på 

lärarutbildningen. 25 procent (5 respondenter) av forskarskolorna har  svarat  i  

mycket  stor utsträckning, 30 procent  (6 respondenter)  i ganska stor utsträckning 

35 procent (7 respondenter) i viss utsträckning. När det gäller  påståendet att  

disputerade från forskarskolan undervisar på lärarutbildningen svarade 30 

procent  (6 respondenter) av respondenterna att det stämmer  i  mycket stor  

utsträckning och 25 procent (5 respondenter) i ganska hög utsträckning. Däremot  

svarade 40 procent (8 respondenter) att de inte vet  eller att det är  för tidigt  att  

säga.  

Figur 4.2. Andel svarande som uppger i vilken utsträckning forskarskolan har 

bidragit till kompetensförsörjningen inom lärarutbildningen samt i vilken 

utsträckning doktorander och disputerade från forskarskolan undervisar på 

lärarutbildningen. Staplarna visar procentuell fördelning av svarsalternativen 
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”mycket stor utsträckning”, ”i ganska stor utsträckning”, ”i viss utsträckning”, 

”inte alls” och ”vet ej/för tidigt att säga”. Frågan ställdes till respondenter som 

angett att deras forskarskola är inom utbildningsvetenskap, N=21. 

Sammantaget visar enkätsvaren att forskarskolans betydelse för 

kompetensförsörjningen bedöms som hög av majoriteten, medan förekomsten av 

undervisning av doktorander och disputerade varierar mer. En majoritet anser att 

forskarskolorna bidrar till lärarutbildningens kompetensförsörjning redan under 

pågående utbildning då många doktorander undervisar, men det varierar mellan 

forskarskolorna huruvida doktoranderna undervisar på lärarutbildningen under 

pågående utbildning. För flera forskarskolor är det för tidigt att svara på om de 

disputerade undervisar på lärarutbildningen då doktoranderna ännu inte har 

disputerat. 

Vi bad också respondenterna beskriva i fritextsvar om det finns några särskilda 

utmaningar med att bedriva forskarskola kopplad till lärarutbildningen. Flera 

skriver att det inte finns några särskilda utmaningar. Bland de som har lyft 

särskilda utmaningar handlar många av svaren om doktorandernas undervisning. 

Dessa svar pekar dock på delvis olika utmaningar. En respondent beskriver 

exempelvis att lärarutbildningens upplägg eller personalbrist kan innebära att 

doktoranden behöver undervisa vid en tidpunkt som inte är anpassat för vad som 

är optimalt för avhandlingsarbetet. En annan pekar på liknande utmaning för 

doktoranden att balansera både undervisning och forskning. En annan 

forskarskola som rekryterat flera doktorander internationellt beskriver att medan 

de svensktalande doktoranderna undervisar på lärarutbildningen så är det en 

större utmaning att få till den direkta anknytningen till forskarutbildningen för de 

som inte talar svenska. Ytterligare en respondent beskriver att en kombination av 

omstrukturering av lärarutbildningen och ekonomiska förhållanden har begränsat 

möjligheten för doktorander att undervisa de senaste åren. Förändringar av 

lärarutbildningen är ett annat återkommande tema i flera av enkätsvaren. 

Respondenterna beskriver dels i allmänna termer att politiska beslut om 

förändringar i lärarutbildningen kan vara utmanande på så vis att det som är 

relevant för lärarutbildningen när forskarskolan startar kan visa sig mindre 

relevant när den avslutas. Dels hänvisar flera respondenter till att det nuvarande 

förslaget om en ny lärarutbildning kan påverka i vilken omfattning de som 

examineras från forskarskolorna kan delta i lärarutbildningen framöver. Ett fåtal 

forskarskolor lyfter också utmaningen med att doktorander som var adjunkter 

när de antogs till forskarutbildningen behöver gå ner i lön. 

Planerar ni att fortsätta med forskarskolan efter att dispositionstiden för 

bidraget är slut? 

Vi frågade de pågående forskarskolorna om de planerar att fortsätta med 

forskarskolan efter att dispositionstiden för bidraget är slut. 43 svarade på frågan 

och av dessa var det endast 14 procent som svarade nej (två forskarskolor inom 

humaniora och samhällsvetenskap och fyra inom utbildningsvetenskap) medan 

42 procent svarade ja. Resterande 44 procent har svarat att de inte vet eller att 

det är för tidigt att svara på. I fritextsvar svarade flera att de vill fortsätta med 

forskarskolan men att det beror på om det är möjligt att hitta ny finansiering. 
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De främsta framgångsfaktorerna för en lyckad forskarskola 

Enkäten innehöll en fritextfråga där vi bad respondenterna beskriva de främsta 

framgångsfaktorerna för en lyckad forskarskola. 

Majoriteten av framgångsfaktorerna som beskrivs är kopplade till aktiviteter 

eller förutsättningar för att främja en stark forskningsmiljö. Vanliga 

framgångsfaktorer som lyfts fram är att nätverksbyggande aktiviteter och medel 

för det är centralt. Men det är också enligt flera en viktig framgångsfaktor att 

redan från början ha en existerande stark forskningsmiljö av seniora forskare 

inklusive nätverk med internationellt framstående forskare. Olika 

nätverksbyggande aktiviteter är återkommande i enkätsvaren. Många betonar 

vikten av att mötas ofta och skapa gemenskap. Gemenskapen uppnås genom att 

doktoranderna lär känna varandra och de seniora forskarna involverade i 

forskarskolan. Det är också mycket vanligt att i svaren betona betydelsen av att 

välja ett tema eller forskningsinriktning som skapar gemenskap. Med ett väl valt 

tema kan doktorandernas och handledarnas projekt korsbefrukta varandra och 

man skapar en känsla av samhörighet genom att gemensamt bidra till att flytta 

forskningen framåt. 

Många betonar betydelsen av att seniora forskare och handledare är engagerade 

och involverade i aktiviteterna. Detta framhålls vara viktigt både för att dela på 

ansvar och för att alla ska bidra till forskningsmiljö och doktoranderna ska få 

hjälp och skapa kontakter med många seniora forskare. Flera talar också om 

vikten av att bjuda in internationella toppforskare till forskarskolans aktiviteter 

eller kurser. 

Ytterligare en framgångsfaktor som beskrivs av flera forskarskolor är 

rekryteringen av rätt doktorander. Några av de forskarskolor som erbjuder kurser 

och aktiviteter beskriver betydelsen av att locka duktiga nationella och 

internationella forskarstuderanden till kurserna. Det kan åstadkommas genom att 

sprida informationen i nätverken eller att locka med framstående seniora 

forskare. Att forskarskolan är finansierad av Vetenskapsrådet innebär enligt 

några forskarskolor en viss status som kan hjälpa till att locka duktiga 

forskarstuderande till skolan. Några av de forskarskolor som har antagit 

doktorander beskriver att rekryteringen av duktiga doktorander är viktig för att 

se till att de som antas har rätt förutsättningar att lyckas med sina utbildningar. 

En forskarskola inom utbildningsvetenskap beskriver att det finns en risk när 

forskarskolan har en tematisk inriktning att antalet sökande blir för litet och att 

det därför kan vara klokt att se till så att utlysningen är så bred som möjligt. En 

annan forskarskola inom samma ämnesområde beskriver att en lärdom är att det 

är bättre att utlysa på nytt än att anta doktorander som ligger på gränsen att hålla 

rätt nivå. 

Det finns inga stora skillnader mellan ämnesområdena i de beskrivna 

framgångsfaktorerna. Samma nämnda faktorer och liknande exempel på 

aktiviteter återkommer i alla grupper. Forskarskolorna inom 

utbildningsvetenskap betonar dock i något högre grad betydelsen av existerande, 

välfungerande samarbeten mellan de seniora forskarna, en tydlig 
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forskningsinriktning som skapar gemenskap och som miljön gemensamt ska 

utveckla samt vikten av att bjuda in internationellt framstående forskare. 

Forskarskolorna inom humaniora och samhällsvetenskap betonar i högre 

utsträckning betydelsen av att ha tillräckliga medel för nätverksaktiviteter. Några 

av de forskarskolor som inte haft driftsmedel i bidragsvillkoren har behövt säkra 

sådan finansiering på annat vis. Inom medicin och hälsa betonas i något högre 

utsträckning att öppna upp för deltagande för så många som möjligt för att skapa 

stora nationella nätverk. 

De främsta utmaningarna med att bedriva en forskarskola 

Enkäten innehöll en fritextfråga där vi bad respondenterna beskriva de främsta 

utmaningarna med att bedriva en forskarskola. 

När det gäller de utmaningar med att bedriva en forskarskola som 

respondenterna beskriver syns flera skillnader mellan ämnesområdena. Bland 

forskarskolorna beslutade av UVK är en återkommande utmaning kopplad till 

forskarskolans tema. Några beskriver att en del doktorandprojekt inte helt passar 

in i temat eller att det är en utmaning att utforma kurser som blir relevanta för 

samtliga doktorander. Forskningen riskerar också att bli för likriktad. 

Forskarskolorna beskriver också olika utmaningar med att forskarskolans 

doktorander och seniora forskare är anställda vid flera olika institutioner eller 

motsvarande. Det kan handla om att olika doktorander har olika krav eller 

tillgång till olika resurser beroende på var de är antagna, utmaningar med att se 

till att forskarskolan inte tar för mycket tid från doktorandens andra åtaganden, 

och i ett fåtal fall beskrivs också utmaningar med resurser på så vis att man blivit 

nekad lokaler eller att nivåer för OH-kostnader plötsligt ändras. 

En annan återkommande utmaning som respondenterna från forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap beskriver är rekrytering av doktorander. När det kommer 

till rekrytering av doktorander beskrivs exempelvis att om forskarskolan ska anta 

många doktorander kan det finnas en risk för konkurrens mellan de ingående 

samverkande lärosätena om de bästa doktoranderna. Andra forskarskolor 

beskriver att de ingående sökande kan vara för få exempelvis på grund av att 

forskarskolan har en särskild inriktning eller för att det rör sig om ett 

forskarämne där den i jämförelse låga doktorandlönen inte står sig mot andra 

anställningar. 

Ytterligare utmaningar som flera forskarskolor inom utbildningsvetenskap, men 

också inom humaniora och samhällsvetenskap, nämner är att hantera det faktum 

att olika doktorander har olika snabb progression i sin utbildning på grund av 

exempelvis sjukdom eller föräldraledighet. Samtidigt är finansieringen och 

därmed forskarskolan tidsbegränsad. Vid en traditionell institutionsbaserad 

forskarskola ges kurser återkommande under flera år, men den möjligheten finns 

inte i en externfinansierad forskarskola om inte forskarskolan kan säkra ny 

finansiering. Problematiken beskrivs främst av de forskarskolor som antar 

doktorander samlat och erbjuder ett sammanhållet kurs- och aktivitetsprogram 
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och inte av de forskarskolor som organiserar kurser och aktiviteter där 

doktoranderna själva väljer i vilken utsträckning de vill delta. 

Av forskarskolorna inom humaniora och samhällsvetenskap dominerar 

utmaningar med finansiering mycket i respondenternas svar på vilka de främsta 

utmaningarna med att bedriva forskarskola är; 10 av 12 forskarskolor inom 

humaniora och samhällsvetenskap har beskrivit finansiering som en utmaning. 

Bland de forskarskolor som enligt utlysningsvillkoren inte har kunnat söka 

medel för doktorandlöner lyfter flera en utmaning med att finansiera dessa, och 

bland de forskarskolor som inte kunnat söka finansiering för driftskostnader 

lyfter flera en utmaning med att finansiera nätverksbyggande aktiviteter. 

Svårigheterna med medfinansiering förklaras oftast inte vidare i enkätsvaren 

men beskrivs i några fall handla om att pengarna inte finns på lärosätena och i 

enstaka fall att det från lärosätets sida handlar om att det saknas tillräckliga 

incitament för att finansiera ett tillfälligt utbildningsprogram. 

Precis som forskarskolorna inom humaniora och samhällsvetenskap har flera 

forskarskolor (6 av 15) inom medicin och hälsa också lyft finansiering till de 

delar som bidraget inte täcker som en utmaning. Vid sidan av att beskriva att det 

har varit en utmaning att säkra tillräcklig finansiering för forskarskolans 

aktiviteter eller doktorandprojekt, är det några forskarskolor som beskriver 

utmaningen med tidsbegränsad externfinansiering i kontrast till den tid det tar att 

bygga upp en framgångsrik forskarskola. En respondent beskriver att kostnaden 

per forskarstuderande blir väldigt hög när nya kurser tas fram som bara kan 

användas till två årskullar studenter. Flera beskriver också en utmaning med att 

få till en fortsatt finansiering efter att bidraget från Vetenskapsrådet är slut. Efter 

den tid och arbete som lagts ner i att bygga upp en välfungerande organisation 

och strukturer uppfattar en del att det är ett slöseri att avsluta forskarskolan. En 

respondent beskriver också att det är svårt att upprätthålla engagemang när det är 

oklart om ny finansiering kan bli aktuell. Likt forskarskolorna inom 

utbildningsvetenskap nämner några forskarskolor inom medicin och hälsa också 

utmaningar med att rekrytera doktorander. 

Återkommande inom alla områden är utmaningen med att skapa ett pedagogiskt 

kursutbud och aktiviteter som passar med olika doktoranders krav, 

förutsättningar och allmänna studieplaner. I synnerhet att doktoranderna har 

olika allmänna studieplaner beroende på var de är antagna är vanligt 

återkommande i respondenternas svar. Olikheterna i de allmänna studieplanerna 

kan innebära utmaningar med att planera omfattningen av forskarskolornas 

innehåll exempelvis vad gäller kurser. 

Utmaningar för att positiva effekter av forskarskolan ska bli långsiktiga 

Ett återkommande tema i samtliga områdens svar på frågan där de ombeds 

beskriva utmaningar för positiva effekter av forskarskolan, är betydelsen av 

långsiktig finansiering. I svaren syns två olika utmaningar med att finansieringen 

tar slut. Dels beskriver flera respondenter att utan fortsatt ekonomiskt stöd till 

aktiviteter och möten efter forskarskolans projekttid riskerar nätverken att tunnas 

ut på sikt. Dels beskriver flera respondenter olika utmaningar för att 
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forskarutbildningens strukturer, samarbeten, doktorandantagning och kurser 

försvinner om inte fortsatt finansiering kan säkras. En forskarskola som fått flera 

bidrag från Vetenskapsrådet beskriver att de har blivit ett stabilt 

utbildningsprogram. Andra uttrycker att det är utmanande att hitta fortsatt 

finansiering för att driva just forskarutbildningen vidare. En annan utmaning 

som återkommer inom alla områden gäller doktorandernas möjligheter att 

etablera sig efter examen. Om disputation inte följs av relevanta karriärvägar, 

forskningsmedel eller akademiska tjänster riskerar både forskarskolans effekter 

och den kompetens som byggts upp att gå förlorad. 

För utbildningsvetenskap är den mest återkommande utmaningen bristen på 

karriärvägar efter disputation. Respondenter beskriver begränsade möjligheter 

till postdoktorala medel och risk att fastna i undervisning, men också svårigheten 

att få anställningar inom lärarutbildningen. Enkätsvaren ger inte så mycket insikt 

i vari de svårigheterna består. En respondent beskriver dock att det är till följd av 

en pressad ekonomi i akademin. En annan forskarskola efterlyser strategier på 

lärosätesnivå för att kunna ta emot den kompetens som forskarskolorna 

genererar. Några forskarskolor efterlyser andra stödjande satsningar exempelvis 

genom nationella karriärmedel som postdoktorala medel eller biträdande lektorat 

för att forskningskompetensen i lärarutbildningen ska stärkas vidare. 

Inom utbildningsvetenskap återkommer utmaningar kring att hålla nätverk vid 

liv efter finansieringens slut, men några forskarskolor lyfter samtidigt positiva 

exempel där tidigare doktorander etablerat sig och fortsatt samarbeta. En 

forskarskola beskriver att det är viktigt att rekrytera doktorander som har 

tillräckligt engagemang och drivkraft för att driva temat vidare och att seniora 

forskare kan hjälpa till med struktur och att söka medel. 

Även inom humaniora och samhällsvetenskap betonas särskilt behovet av 

finansiering för att kunna upprätthålla nätverksbyggande aktiviteter under och 

efter forskarskolan. Utan fortsatta resurser riskerar nätverken att upplösas. En 

respondent menar att en utmaning för att få till långsiktiga effekter är brist på 

långsiktiga strategier för nätverkens utveckling och relevans. Några 

forskarskolor uttrycker dessutom oro för att forskarutbildningen som byggts upp 

inte kan leva vidare när finansieringen upphör, även om de disputerade 

doktorandernas kompetens består. En forskarskola beskriver exempelvis att 

medan effekterna på forskningsfältet är bestående genom att det nu finns flera 

disputerade doktorander, hotas själva forskarutbildningsstrukturen av 

avsaknaden av framtida finansiering. 

Inom medicin och hälsa framhålls särskilt utmaningen att skapa långsiktiga 

finansieringsmodeller för att kunna fortsätta anta många doktorander och 

samarbeta om forskarutbildning. Dessutom pekar några forskarskolor på behovet 

av att disputerade doktorander ges goda möjligheter till fortsatt meritering, både 

genom forskningstid och undervisningstid, för att säkra långsiktiga effekter. 
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Har du några förslag på hur Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolor 

kan förändras för att skapa större nytta? 

Flera forskarskolor inom alla områden lyfter vikten av att finansiera 

driftskostnader och poängterar hur viktigt det är att kunna erbjuda olika 

nätverksskapande aktiviteter och internationalisering inom forskarskolan. Det 

anses av många vara en väldigt viktig del av forskarskolorna att kunna ses 

mycket och delta på olika nätverksskapande aktiviteter. I utlysningen 2022 inom 

humaniora och samhällsvetenskap finansierades antingen doktorandlöner eller 

driftskostnader för nätverksbyggande aktiviteter och kurser. De flesta 

respondenter inom humaniora och samhällsvetenskap tar upp vikten av att 

bidragen finansierar både driftskostnader och doktorandlöner. I synnerhet de 

vars bidragsvillkor inte inkluderade driftskostnader skriver att medel för 

driftskostnader är nödvändigt. En respondent förklarar att det tar mycket tid att 

behöva söka andra medel för att kunna säkra att forskarskolan kan ha aktiviteter 

och möten. En annan respondent beskriver att de olika lokala miljöerna har olika 

möjligheter att bidra med medel för att täcka till exempel konferensdeltagande 

eller resekostnader vilket skapar ojämlika förutsättningar för doktoranderna 

inom forskarskolan. En forskarskola menar att om det inte går att finansiera 

driftskostnaderna så är det viktigt att Vetenskapsrådet har tydliga 

medfinansieringskrav som institutionerna behöver uppfylla för att finansiering 

ska kunna ges. Några respondenter menar att det är bättre att finansiera färre 

forskarskolor men bidra med både drift och doktorandlöner. 

En forskarskola inom utbildningsvetenskap poängterade att forskarskolor vars 

bidrag inkluderade löner till doktorander har mindre resurser för driftskostnader 

än de inom utbildningsvetenskap som enbart finansierade driftskostnader. 

Samtidigt menar några forskarskolor inom utbildningsvetenskap att det är 

centralt med finansiering av löner till doktorander och några föreslår att bidragen 

skulle innefatta två omgångar av antagningar för att också öka effekten på 

respektive institution. 

Ett annat återkommande förändringsförslag inom samtliga områden, men extra 

återkommande inom medicin och hälsa, är att möjliggöra att förlänga bidraget 

eller satsningar där framgångsrika forskarskolor ska kunna söka igen. En 

respondent föreslår att forskarskolorna kan utvärderas för möjlighet till fortsatt 

stöd. En annan att bidraget ska ha en femårig finansiering med möjlighet till 

ytterligare fem års finansiering. 

Bidragets längd lyfts av ett fåtal. De nuvarande dispositionstiderna anses bland 

annat göra det svårt att erbjuda institutionstjänstgöring och undervisningstid till 

doktoranderna. 

Några respondenter förde fram synpunkter som inte direkt handlade om att göra 

förändringar i bidragsformen forskarskolor utan snarare handlar om att skapa 

nytta bortom bidragsperioden för forskarskolan. Särskilt respondenterna inom 

utbildningsvetenskap förde sådana resonemang. Flera respondenter inom 

utbildningsvetenskap menar att det behövs andra typer av bidrag för att kunna 

bygga vidare på resultaten av forskarskolorna. Exempel som nämns är 
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karriärbidrag i olika former, ökade satsningar på internationell postdok, 

biträdande lektorat och att skapa kopplingar mellan forskarskolor och bidrag till 

forskningsmiljö så att de disputerade kan fortsätta bygga forskningskompetens. 

Många inom utbildningsvetenskap skriver också att de tycker att bidraget 

fungerar väl. 

Mervärdet med forskarskolor och externfinansieringens betydelse 

Vi frågade respondenterna dels vad mervärdet med forskarskolor är jämfört med 

en traditionell (institutionsbaserad) forskarutbildning, dels om det hade någon 

betydelse för utformning och genomförande av forskarskolan att den är 

externfinansierad. 

Vad gäller mervärdet jämfört med en traditionell (institutionsbasread) 

forskarutbildning är möjligheten att skapa en kritisk massa ett återkommande 

svar från respondenterna inom alla områden. Det gäller både möjligheten att 

skapa en kritisk massa av doktorander som forskar om liknande ämnen och att 

samla en kritisk massa av seniora forskare. Doktoranderna får enligt många 

respondenter tillgång till bredare handledarkompetens. En respondent med 

forskarskola inom HS beskriver att traditionella forskarutbildningar inte kan 

engagera lika många forskande lärare eftersom det med få doktorander är svårt 

att motivera påkostade kurser med många olika forskande lärare. En respondent 

inom UV beskriver på ett liknande sätt att traditionell forskarutbildning lider av 

brist på resurser eftersom antalet doktorander är så litet och att forskarskolor tar 

resurser i anspråk och att stöd att utveckla forskningsmetodiken utöver det stöd 

som kommer från handledare är nödvändigt. Några respondenter lyfter också att 

forskarskolor möjliggör tvärvetenskapligt och mångvetenskapligt fokus i 

forskarutbildningen. 

När det gäller betydelsen av att forskarskolan är externfinansierad är den 

övergripande bilden från respondentsvaren att forskarskolor med specifik 

inriktning och med utgångspunkt i forskningssamarbeten inte skulle genomföras 

utan extern finansiering. Forskarskolorna kan erbjuda specialiserade kurser i en 

annan omfattning och de kan engagera lärare och seniora forskare utifrån 

kompetens utan att begränsas av institutionsgränser. Respondenter med 

forskarskolor inom HS och MH som har fått bidrag till doktorandlöner beskriver 

därtill att det inte skulle vara möjligt att anta så stora doktorandgrupper utan 

extern finansiering. Några nämner också att externfinansieringen ger en viss 

status som hjälper till att locka till sig duktiga doktorander till kurserna. 

Bidragets möjliggörande 

Vi frågade respondenterna (n=53) i  vilken utsträckning de anser  att  

Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolan möjliggör att samla tillräckligt många  

doktorander  för  att bilda en livskraftig forskningsmiljö. Figur 4.3 visar hur  

respondenterna svarade. 72 procent  av respondenterna anser att bidraget i  

möjliggör   detta i   mycket hög utsträckning. I samtliga områden är ”mycket stor   
utsträckning” det vanligaste svaret. Variationer   mellan områdena syns främst i   
andelen som  svarar  ”ganska stor utsträckning”   och ”i viss  utsträckning” där fyra 
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forskarskolor inom medicin och hälsa bedömer att påståendet stämmer endast i 

viss utsträckning. 

Figur 4.3. Respondenternas bedömning av i vilken utsträckning bidraget 

Vetenskapsrådets bidrag till forskarskolan möjliggör att samla tillräckligt många 

doktorander för att bilda en livskraftig forskningsmiljö, fördelat på ämnesområden 

(HS, MH, UVK) samt totalvärde (inkl. VR+KUF), n = 53. 

På frågan om i vilken utsträckning respondenterna håller med om att bidraget 

möjliggör att samla tillräckligt många forskare i olika skeden av karriären för att 

skapa en högkvalitativ utbildningsmiljö för doktoranderna var svaren något mer 

spridda (se figur 4.4.). Även för denna fråga har dock en majoritet av 

respondenterna (59 procent) svarat att de håller med i mycket hög utsträckning, 

men en knapp sjättedel har svarat att de endast håller med till viss del eller inte 

alls. Uppdelat per ämnesområde är det något större andelar inom medicin och 

hälsa och utbildningsvetenskap som uppger att de håller med i mycket hög 

utsträckning. Inom utbildningsvetenskap är det en femtedel av respondenterna 

som endast håller med i viss utsträckning. 
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Figur 4.4 Respondenternas bedömning av i vilken utsträckning bidraget möjliggör 

att samla tillräckligt många forskare i olika skeden av karriären för att skapa en 

högkvalitativ utbildningsmiljö för doktorander, fördelat på ämnesområden (HS, MH, 

UVK) samt totalvärde (inkl. VR+KUF), N = 53. 

Vi frågade också respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget 

möjliggör aktiviteter som inte hade varit möjliga att organisera inom ramen för 

en traditionell forskarutbildning. Figur 4.5 visar hur respondenterna har svarat. 

76 procent av respondenterna höll med i mycket hög utsträckning att så är fallet. 

Inom utbildningsvetenskap var andelen så mycket som 86 procent och inom 

medicin och hälsa 80 procent. Inom humaniora och samhällsvetenskap var 

andelen istället 50 procent. Inom HS ser vi också att tre av respondenterna bara 

håller med till viss del eller inte alls. 

Figur 4.5. I vilken utsträckning respondenterna anser att Vetenskapsrådets bidrag 

till forskarskolan möjliggör aktiviteter som inte hade varit möjliga att organisera 

inom ramen för en traditionell institutionsbaserad forskarutbildning. Fördelat per 

beslutande organ. 
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Figur 4.6 visar i vilken utsträckning respondenterna anser att bidraget möjliggör 

en forskarutbildning som erbjuder doktoranderna relevanta forskningsnätverk i 

högre utsträckning än en traditionell institutionsbaserad forskarutbildning. 74 

procent anser att så är fallet i mycket hög utsträckning. Inom humaniora och 

samhällsvetenskap är andelen 50 procent jämfört med 93 procent inom medicin 

och hälsa och 73 procent bland forskarskolor inom utbildningsvetenskap. Men 

om vi slår ihop svarsalternativen ”i mycket hög” och ”i ganska hög 

utsträckning” så är det hög andel inom samtliga ämnesområden som håller med 

om att bidraget möjliggör en sådan forskarutbildning. 

Figur 4.6. I vilken utsträckning respondenterna anser att Vetenskapsrådets bidrag 

till forskarskolan möjliggör en forskarutbildning som erbjuder doktoranderna 

relevanta forskningsnätverk i högre utsträckning än en traditionell 

institutionsbaserad forskarutbildning. Fördelat per beslutande organ. I kategorin 

övriga ingår VR och KUF. N=53. 

Vi frågade också respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget 

möjliggör ökad internationell samverkan i forskarutbildningen. Figur 4.7 visar 

hur respondenterna har svarat. Strax under hälften av respondenterna anser att 

bidraget möjliggör detta i mycket hög utsträckning och strax under en tredjedel 

anser att så är fallet i ganska hög utsträckning. Något färre, en dryg femtedel, 

anser att bidraget bara i viss utsträckning möjliggör ökad internationell 

samverkan i forskarutbildningen. 
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Figur 4.7 I vilken utsträckning respondenterna anser att Vetenskapsrådets bidrag 

till forskarskolan möjliggör ökad internationell samverkan i forskarutbildningen. 

Fördelat per beslutande organ. I kategorin övriga ingår VR och KUF. N=53. 

Vi frågade respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget möjliggör 

att organisera forskarutbildningen utifrån ett särskilt tema på ett sätt som en 

traditionell institutionsbaserad forskarskola inte hade kunnat göra. Nästan alla 

höll med i ganska eller mycket hög utsträckning. 

Vi frågade respondenterna i vilken utsträckning de anser att bidraget möjliggör 

en tvärvetenskaplig/mångvetenskaplig forskarutbildning som inte hade varit 

möjlig inom ramen för traditionell institutionsbaserad forskarutbildning. Totalt 

bland samtliga forskarskolor är det en stor majoritet som bedömer att bidraget 

möjliggör en tvärvetenskaplig/mångvetenskaplig forskarutbildning som inte 

hade varit möjlig inom ramen för traditionell institutionsbaserad 

forskarutbildning i ganska hög eller mycket hög utsträckning. Fördelat per 

ämnesområde kan vi se att det är särskilt bland forskarskolor inom 

utbildningsvetenskap och medicin och hälsa som respondenterna svarat att de 

instämmer i ganska eller mycket hög utsträckning. Även forskarskolorna inom 

humaniora och samhällsvetenskap är övervägande instämmande, men det är en 

något lägre andel som instämmer i mycket hög utsträckning. 

Vi frågade respondenterna en rad frågor om i vilken utsträckning de anser att 

bidraget möjliggör olika effekter. Den effekt som flest respondenter, 76 procent 

av samtliga forskarskolor, ansåg att bidraget i mycket stor utsträckning 

möjliggör är att långsiktigt stärka kompetensförsörjningen. 

Vi ser en något större spridning i svaren vad gäller i vilken utsträckning 

respondenterna instämmer i att bidraget möjliggör att skapa långsiktigt 

livskraftiga forskningsmiljöer. En övervägande majoritet av det totala antalet 

forskarskolor har svarat att bidraget möjliggör detta i mycket stor (44 procent) 

eller ganska stor (31 procent) utsträckning. En femtedel anser dock att bidraget 

endast i viss utsträckning möjliggör en långsiktigt livskraftig forskningsmiljö. 

Inom samtliga ämnesområden är respondenterna övervägande instämmande i att 



  

  

 

    

   

  

     

 

   

     

     

     

   

   

   

 

  

 

  

  

 

 

     

  

 

 

   

 

 

  

  

  

  

  

 

157 

bidraget kan möjliggöra långsiktigt livskraftiga forskningsmiljöer men bland 

forskarskolorna beslutade av humaniora och samhällsvetenskap och 

utbildningsvetenskap är andelen som svarat att de instämmer i mycket stor 

utsträckning tydligt lägre än på frågan om kompetensförsörjning. Inom samtliga 

grupper är det också fler som svarat att de instämmer endast i viss utsträckning 

eller inte alls. 

Vi ställde flera frågor till respondenterna om de anser att bidraget möjliggör att 

etablera nya eller stärka existerande forskningsnätverk i ingen, viss, ganska stor 

eller mycket stor uträckning. Sammanfattningsvis visar resultaten att 

respondenterna anser att bidraget tydligt möjliggör både nya forskningsnätverk 

och att stärka befintliga forskningsnätverk. 65 procent (34 respondenter) svarade 

att bidraget i mycket stor utsträckning gör det möjligt att etablera nya nationella 

forskningsnätverk. Lika många anser att bidraget i mycket stor utsträckning gör 

det möjligt att stärka redan existerande forskningsnätverk. En stor andel av 

respondenterna anger även att bidraget möjliggör att etablera nya internationella 

forskningsnätverk, men i något lägre utsträckning än möjliggörandet av 

nationella forskningsnätverk. 39 procent (20 respondenter) angav att bidraget i 

mycket stor utsträckning möjliggör etablerandet av nya internationella 

forskningsnätverk och lika många angav att detta gällde i ganska stor 

utsträckning. Det är inga stora variationer mellan ämnesområdena. 

Enkät till doktorander 

Vilka har svarat? 

Enkäten skickades ut till 349 doktorander. Svar inkom från 203, vilket motsvarar 

en svarsfrekvens på 58 procent. 170 svarande, 84 procent, anger att de är 

doktorander medan 33 respondenter, 16 procent, svarar att de har disputerat. 144 

respondenter, 71 procent, är kvinnor och 56 svarande, 28 procent, är män. Tre 

svarande, två procent, anger ”annat” eller vill ej svara. Se figur 4.8. 

27 

6 

117 

50 

Jag har disputerat Kvinna 

3 
Jag har disputerat Man 

Jag är doktorand Annat/vill 

ej svara 

Jag är doktorand Kvinna 

Jag är doktorand Man 

Figur 4.8. Antal respondenter som angett att de är disputerade respektive 

doktorander fördelat per kön. 
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Flest respondenter – 91 svarande, 44 procent, tillhör utbildningsvetenskap. 62 

respondenter, 31 procent, tillhör humaniora och samhällsvetenskap och 42 

respondenter, 21 procent, tillhör medicin och hälsa. I tabell 4.4 anges också hur 

många och hur stor andel disputerade respektive pågående doktorander som 

svarat på enkäten inom varje ämnesområde. 

Tabell 4.4 Antal och andel respondenter uppdelat på ämnesområden, 

disputerade och doktorander (antal och andel i procent). 

Respondenternas 

huvudsakliga äm

nesområde  

Antal  svar  

(Andel  %)  

Antal  

disputerade  

(Andel%)   

Antal  

doktorander  

(Andel  %)  

Medicin och hälsa  42 (21 %)  2  (5 %)  40  (95 %)  

Humaniora och sam

hällsvetenskap  

62 (31 %)  6  (10 %)  56  (90 %)  

Utbildningsvetenskap  91 (45 %)  23  (25 %)  68  (75 %)  

Natur  och teknik  2 (1  %)  0  2  (100 %)  

Annat  6 (3  %)  2  (33 %)  4  (67 %)  

Vet ej  0  0 0  

Summa  203  (100 %)  33  (16 %)  170  (84 %)  

Bortfallsanalys 

Undersökningsgruppen bestod av de totalt 372 doktorander vars lön helt eller 

delvis finansierats av bidraget från Vetenskapsrådet. Enkäten skickades till 349 

doktorander, eftersom kontaktuppgifter saknades för några individer. Totalt 

inkom 203 svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens om cirka 58 procent. 

En jämförelse mellan de svarande och samtliga doktorander som enkäten 

skickades till baserad på kön och ämnestillhörighet visar att skillnaderna mellan 

grupperna är små och indikerar inget tydligt könsrelaterat eller ämnesrelaterat 

bortfall. 
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Andelen kvinnliga respondenter uppgick till 71 procent, vilket bara är något 

högre än andelen kvinnor i gruppen som mottog enkäten (69 procent). 

Motsvarande andel manliga respondenter var 28 procent bland de svarande, 

jämfört med 31 procent bland dem som fick enkäten. 

Även när det gäller ämnestillhörigheten var fördelningen lik. För doktorander 

inom ämnesområdet UV var andelarna lika med 45 procent bland 

respondenterna och 47 procent bland de som fick enkäten. För ämnesområdet 

MH var andelarna mycket lika, med 21 procent bland respondenterna och 20 

procent bland dem som fick enkäten. Doktorander inom ämnesområdet HS var 

något överrepresenterade bland de svarande (31 procent) jämfört med deras 

andel bland dem som mottog enkäten (23 procent). 

Resultat 

Forsknings- och forskarutbildningsmiljöerna i forskarskolorna 

Ett vanligt motiv till att satsa på bidrag till forskarskolor har varit att utveckla 

och stärka forskningsmiljöer. Hur upplever då doktoranderna i vår studie den 

forskningsmiljö – och i förlängningen den miljö för forskarutbildningen – inom 

forskarskolorna de har varit knutna till? För att få syn på det ställde vi ett antal 

frågor om hur deltagandet i en forskarskola påverkat doktorandernas 

forskarutbildning. 

En fråga rörde om forskarskolan har gett doktoranderna möjlighet att diskutera 

sin avhandling med seniora forskare, utöver den egna handledaren. En majoritet 

av respondenterna svarar att de haft den möjligheten i mycket stor eller i ganska 

stor utsträckning, 88 procent. Nästan lika stor andel svarar att forskarskolan har 

hjälpt dem att orientera sig i forskningsområden relevanta för den egna 

forskningen i mycket stor eller ganska stor utsträckning (85 procent), att 

forskarskolan erbjuder seminarier relevanta för den egna forskningen i mycket 

stor eller ganska stor utsträckning (81 procent), och att forskarskolans nätverk 

har hjälpt dem att bygga ett eget professionellt nätverk i mycket stor eller ganska 

stor utsträckning (87 procent). 

Tabell 4.5 Forskarskolan ger/gav möjlighet att diskutera min 

avhandling med seniora forskare (utöver mina handledare) (antal och 

andel i procent). 

Forskarskolan ger/gav möjlighet att diskutera min 

avhandling med seniora forskare (utöver mina 

handledare)  

Antal  (andel  i 

%)  

I mycket hög utsträckning  108  (54)  

I ganska hög utsträckning   69 (34)  
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Forskarskolan ger/gav möjlighet att diskutera min 

avhandling med seniora forskare (utöver mina 

handledare)  

Antal  (andel  i 

%)  

I liten utsträckning  19 (10)  

Inte alls  3  (2)  

Vet ej  2  (1)  

Tabell 4.6 Forskarskolan har hjälpt mig att orientera mig i 

forskningsområden relevanta för min forskning (antal och andel i 

procent). 

Forskarskolan har hjälpt  mig att orientera mig i  

forskningsområden relevanta för min forskning  

Antal  (andel  %)  

I mycket hög utsträckning  105  (52)  

I ganska hög utsträckning  67  (33)  

I liten utsträckning  29  (14)  

Inte alls  1  (1)  

Vet ej  0  (0)  

Tabell 4.7 Forskarskolan erbjuder/erbjöd seminarier som är relevanta 

för min forskning. Antal och andel (i procent). 

Forskarskolan erbjuder/erbjöd seminarier som är 

relevanta för min forskning  

Antal  (andel  i 

%)  

I mycket hög utsträckning  102 (51)  
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Forskarskolan erbjuder/erbjöd seminarier som är Antal (andel i 

relevanta för min forskning %) 

I ganska hög utsträckning  61  (30)  

I liten utsträckning  35  (17)  

Inte alls  3  (2)  

Vet ej  0  (0)  

Tabell 4.8 Forskarskolans nätverk hjälper mig/har hjälpt mig att bygga 

mitt professionella nätverk (antal och andel i procent). 

Forskarskolan hjälper mig/har hjälpt  mig att  

bygga mitt professionella nätverk  

Antal  (andel  i 

%)  

I mycket hög utsträckning  115 (57)  

I ganska hög utsträckning  59  (29)  

I liten utsträckning  25  (12)  

Inte alls  2  (1)  

Vet ej  1  (1)  

Vidare ställde vi en fråga om forskarskolan möjliggjort för doktoranderna att 

bygga nätverk av internationella forskare. Ungefär lika stora andelar, drygt 30 

procent, svarade i mycket stor, och i ganska stor, utsträckning. En relativt hög 

andel, 25 procent, svarade i liten utsträckning och 11 procent svarade inte alls. 
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Tabell 4.9 Forskarskolan ger/gav mig möjlighet att bygga nätverk av 

internationella forskare (antal och andel i procent). 

Forskarskolan ger/gav möjlighet att bygga nätverk  

av internationella forskare  

Antal  (andel  %)  

I mycket hög utsträckning  67  (33)  

I ganska hög utsträckning  61  (30)  

I liten utsträckning  50  (25)  

Inte alls  22 (11)  

Vet ej  2  (1)  

Respondenterna gavs också möjlighet att lämna kommentarer i fritext. Flera 

respondenter ger positiva kommentarer om möjligheterna som forskarskolorna 

ger. Det handlar till exempel om att forskarskolan varit oerhört värdefullt för 

nätverkande och att forskarskolan varit otroligt viktig för att möjliggöra 

diskussioner om det egna avhandlingsarbetet med såväl juniora som seniora 

forskare. Några respondenter skriver att deras eget avhandlingsarbete inte hade 

blivit lika bra utan den forskningsmiljö som forskarskolan erbjudit. Flera 

respondenter skriver att forskarskolan visserligen möjliggjort kontakter med 

andra forskare och varit ett stöd i att bygga upp ett eget nätverk, men de vill 

också lyfta att det framför allt har varit något som doktoranden byggt upp och 

hanterat på eget initiativ. Några doktorander skriver positivt om möjligheten till 

att ha kontakt med andra seniora forskare vid sidan av den egna handledaren, 

och till att möta internationella forskare på olika sätt via forskarskolan. Några 

lyfter också att de kontakter som forskarskolan skapat är användbara även i 

framtida yrkesliv. 

Viktigt att notera att mellan 10 och 17 procent svarar att forskarskolorna 

möjliggjort dessa saker i liten utsträckning. En doktorand skriver att det, vid 

sidan av möjligheten att delta på andra doktoranders mitt- eller slutseminarier, 

visserligen har funnits försök till seminarier men att intresset tyvärr varit lågt. En 

annan respondent menar att forskarskolan haft för lite resurser för att kunna 

erbjuda möjligheter för doktoranderna på de olika lärosätena att träffas 

ordentligt. Ytterligare en respondent skriver att hen inte haft möjlighet att ta vara 

på de möjligheter till samarbeten som erbjudits på grund av att arbetet med 

avhandlingen tagit så mycket tid. 
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En fråga rörde om forskarskolan gett kurser som doktoranderna upplevt som 

relevanta för den egna avhandlingen. Här svarar 45 procent att så är fallet i 

mycket hög utsträckning. En nästan lika stor andel, 42 procent, svarar att så är 

fallet i ganska stor utsträckning, medan 13 procent svarar i liten utsträckning. I 

kommentarerna framkommer flera positiva omdömen om kurserna. Men här 

finns också några kritiska röster, och de rör framför allt att kurserna inte 

upplevts som relevanta, att de varit för generella eller för specifika. En 

kommentar är till exempel att det varit begränsande att samtliga doktorandkurser 

var bestämda på förhand. Doktoranden i fråga hade önskat en större frihet att gå 

kurser med större relevans för det egna avhandlingsarbetet. 

Tabell 4.10 Forskarskolan ger/gav mig kurser relevanta för min 

avhandling (antal och andel) 

Forskarskolan ger/gav kurser  relevanta för min 

avhandling  

Antal  och andel  

I mycket hög utsträckning  90 (44 procent)  

I ganska hög utsträckning  84 (42 procent)  

I liten utsträckning  26 (13 procent)  

Inte alls  0  (0 procent)  

Vet ej  1 (0 procent)  

Vi ställde också en fråga om doktoranderna genom forskarskolan getts möjlighet 

att samarbeta med andra juniora forskare inom närliggande ämnen. 45 procent 

av respondenterna svarade i mycket hög utsträckning, medan 29 procent svarade 

i ganska stor utsträckning, och 22 procent i liten utsträckning. Det är således 

större spridning i svaret på denna fråga än på de ovanstående. Detsamma gäller 

frågan om doktoranderna genom forskarskolan getts möjlighet att samarbeta 

med seniora forskare inom närliggande ämnen. 30 procent svarade i mycket hög 

utsträckning, 33 procent i ganska hög utsträckning och 28 procent i liten 

utsträckning. Respondenterna kommenterar inte dessa frågor ytterligare i någon 

större utsträckning. En framför önskemål om större möjligheter till enskilda 

samtal med seniora forskare förutom den egna handledaren. En annan 

respondent skriver att då forskarskolan inte tillhandahåller 

institutionstjänstgöring, är möjligheterna till samarbete med såväl juniora som 

seniora forskare väldigt begränsat. 
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Doktoranders publiceringsmöjligheter 

Vi ställde tre frågor om doktorandernas  möjligheter till  att  publicera 

vetenskapliga artiklar. I tabell  4.11  visas resultaten på frågan om  forskarskolan  

har bidragit  till doktorandernas  möjligheter  att publicera i högt  rankade  

tidskrifter. Den största andelen av respondenterna svarar ”vet ej” på frågan, 30 

procent.  

Tabell 4.11 Forskarskolan har bidragit till mina möjligheter att 

publicera i högt rankade tidskrifter. Antal och andel i procent. 

Forskarskolan har bidragit  till  mina möjligheter 

att publicera i högt rankade tidskrifter  

Antal  (andel  i 

%)  

I mycket hög utsträckning  27 (13)  

I ganska hög utsträckning  41 (20)  

I liten utsträckning  41 (20)   

Inte alls  33 (16)  

Vet ej  61 (30)  

Vi frågade också doktoranderna om forskarskolan bidragit till deras möjligheter 

att sampublicera med forskare verksamma i Sverige. 16 procent svarade i 

mycket stor utsträckning, och lika stor andel svarade att forskarskolan inte alls 

bidragit till detta. 23 procent svarade i ganska stor utsträckning och lika stora 

andel svarade i liten utsträckning. 22 procent svarade vet ej. På frågan om 

forskarskolan bidragit till möjligheterna att sampublicera med forskare utanför 

Sverige, svarade störst andel, 30 procent, inte alls, följt av 24 procent som 

svarade i liten utsträckning. 

I kommentarerna skriver flera att det är för tidigt för dem att säga om 

forskarskolan har bidragit till möjligheten att publicera sig. De har inte kommit 

tillräckligt långt i sitt arbete för att kunna besvara frågan. Några skriver att de 

tror att forskarskolan kommer ge goda möjligheter att publicera. I några 

kommentarer framkommer att doktoranderna upplever att forskarskolan inte 

varit möjliggörare i detta sammanhang, och att det i stället är doktoranden själv 

som måste se till att publicera, eller att det är något som doktoranden och 

handledaren lägger upp en plan för. 
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Flera respondenter skriver att de inte publicerat artiklar eftersom de skriver 

monografier. En respondent skriver i en kommentar att hen skriver en 

monografi, och inte har skrivit några artiklar vid sidan av den, men att 

forskarskolans ledning har pratat om publiceringsmöjligheter och även föreslagit 

en antologi inom forskarskolan. En annan respondent skriver att flera 

möjligheter till sampublicering har funnits men att arbetet med avhandlingen i 

form av en monografi har varit högsta prioritet. Några hänvisar till att de 

doktorerar inom humaniora och att systemet med publicering i högt rankade 

tidskrifter inte är lika etablerat där som inom exempelvis medicin och hälsa. 

Ytterligare en kommentar är att forskarskolan tyvärr inte har erbjudit 

publiceringsmöjligheter men att utbildningen gett kunskap som lett till att 

doktoranden på eget bevåg har skickat in artiklar till peer review-tidskrifter. 

Ännu en kommentar är att man har publicerat tillsammans med sin handledare, 

men inte med andra från forskarskolan. 

Aspekter av forskarskolan som haft stor betydelse för doktoranderna 

Vi ställde en fritextfråga om det finns några delar av, eller moment i, 

forskarskolan som har haft extra stor betydelse för doktoranden i den egna 

utvecklingen och det egna lärandet. 158 respondenter har besvarat frågan. 

Det vanligaste temat som respondenterna tar upp är att forskarskolan har erbjudit 

ett nätverk med juniora och seniora forskare, ofta med flera lärosäten och ibland 

också internationellt. Respondenterna beskriver detta som avgörande både för 

kvaliteten på deras forskning, och för den framtida karriären. Mer konkret 

beskriver respondenterna till exempel att forskarskolans seniora forskare delar 

med sig av sina nätverk och hjälper doktoranderna att få viktiga kontakter. 

Kontakter med forskare från andra universitet, inte minst genom 

forskarskolornas ofta internationella rådgivande grupper (så kallade advisory 

boards), stärker doktorandernas lärande och möjliggör mentorskap. 

En annan aspekt som många respondenter lyfter i sina svar är värdet av att vara 

en del av en grupp som följs åt genom utbildningen. Det skapar en trygghet, 

stärker motivationen och minskar isoleringen. Många doktorander har sin 

fysiska arbetsplats på en heminstitution där det inte finns så många andra som 

forskar om liknande ämnen. Doktoranderna beskriver att det är viktigt att kunna 

dela vardagliga utmaningar i avhandlingsarbetet med andra i samma situation, 

men också att den sociala sammanhållningen leder till diskussioner som kan 

stärka forskningen. 

Ett angränsande tema som framkommer i många respondenters svar är att det är 

värdefullt med återkommande fysiska möten såsom internat, skrivar-retreats och 

workshops. De ger tillfälle till fördjupade samtal, relationer och främjar 

samarbete – både under doktorandtiden och för framtiden. Sådana fysiska träffar 

ger också möjligheter till att ett utbyte med seniora forskare, inklusive 

gästforskare. 

Ytterligare ett viktigt tema, som berörs av cirka hälften av respondenterna, är de 

gemensamma kursernas innehåll, struktur och tvärvetenskapliga bredd. De 
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beskrivs ofta som välplanerade, relevanta och utvecklande. De breddar teoretiska 

perspektiv och ger metodkunskap, menar flera respondenter. Några lyfter också 

värdet av tvärvetenskapliga angreppssätt; att olika discipliner och vetenskapliga 

traditioner bryts mot varandra. Det finns också doktorander som är kritiska till 

kurserna, vilket redovisas i nästa avsnitt. 

Vidare är ett återkommande tema i respondenternas svar värdet av att få 

återkoppling från med-doktorander och seniora forskare, både handledare och 

andra, på den forskning som görs och de texter som skrivs inom ramen för 

avhandlingsprojektet. Seminarier och workshops med fokus på just 

textproduktion beskriver flera som något som driver avhandlingsarbetet framåt. 

Feedback från externa seniora forskare lyfts som särskilt givande av flera 

respondenter. I några svar framkommer att det kan vara avgörande för 

datainsamling och analys att ha handledare vid ett annat lärosäte, något som 

möjliggörs via forskarskolan. 

Flera respondenter lyfter också möjligheten att delta i nationella och 

internationella konferenser, och att de har fått åka på studieresor som mycket 

värdefullt. Möjligheten att genom forskarskolan presentera sin forskning på 

konferenser lyfts fram som viktigt för att utveckla forskarrollen, lära sig 

argumentera akademiskt, och för att sätt in sitt arbete i ett större sammanhang. 

Ett fåtal respondenter svarar att de ännu inte upplevt att forskarskolan haft någon 

särskild betydelse, eller att den haft begränsad roll i deras utveckling hittills. 

Doktorandernas förslag på förbättringsområden 

Vi ställde också en fritextfråga om respondenterna anser att det finns någon 

aspekt av forskarskolan som skulle kunna förbättras. 179 respondenter valde att 

besvara frågan. 

Många svar rör behovet av förbättrad samordning av forskarskolans olika delar 

och aktiviteter. Exempelvis efterlyser en del respondenter en tydligare 

kommunikation mellan forskarskolans ledning, handledare och doktorandens 

heminstitution. Vidare menar flera att det kunde vara en bättre samstämmighet 

mellan de lokala examenskrav som finns på lärosätena och de krav som ställs av 

forskarskolan, och tydligare information om vilka kurser, moment och aktiviteter 

som är obligatoriska och vilka som är valbara. En del respondenter efterlyser 

också bättre planering och framförhållning vad gäller seminarier, kurser och 

andra aktiviteter. 

Ett annat vanligt tema är kursernas innehåll, kvalitet och flexibilitet. Flera önskar 

fler relevanta och mer riktade kurser, särskilt kopplade till det egna 

avhandlingsprojektet. En del framför kritik mot varierande eller ibland för låg 

kvalitet på kurserna. Flera respondenter efterfrågar större valfrihet när det gäller 

vilka kurser de måste gå. De vill ha färre obligatoriska kurspoäng och möjlighet 

att byta ut vissa forskarskolekurser mot andra mer relevanta kurser. Några 

respondenter lyfter också ett behov av att bättre anpassa kurserna till 

doktorandernas olika ämnesbakgrunder inom breda, tvärvetenskapliga 

forskarskolor. 
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Som beskrives i  föregående avsnitt, upplevs de  aktiviteter  som arrangeras  inom  

forskarskolorna och som möjliggör möten och nätverkande, som  mycket  

givande. Ett  förbättringsområde  som flera respondenter pekar på är att  sådana  

möten borde ske oftare. I svaren förekommer   förslag på ”gärna oftare än en gång 

per år”, och fler digitala träffar. I några svar   framkommer också att   
doktoranderna ser att otillräckliga finansiella resurser begränsar möjligheterna  

till  träffar, resor, workshops och gästföreläsare.  

Många respondenter efterfrågar  starkare internationella inslag, såsom  

internationella samarbeten, gästforskare och möjligheter till forskningsvistelser  

utomlands. Några internationella doktorander, det  vill  säga doktorander  från 

länder utanför Sverige, efterfrågar bättre introduktion till hur den akademiska 

världen fungerar i Sverige och kurs i ”akademisk svenska”. Några pekar också   
på behov av större möjligheter  till sampublicering och nätverksbyggande 

internationellt.  

I föregående avsnitt framkom att många doktorander upplever att en av de 

största fördelarna med forskarskolan är möjligheterna till kontakter med fler 

handledare än den egna, och fler seniora forskare. Forskarskolan som socialt 

sammanhang framhålls också som mycket positivt, både för individens 

välmående och för kvaliteten på forskningen. Men det lyfts också fram som ett 

förbättringsområde att samspelet mellan forskarskolans handledare och den egna 

handledaren kunde bli tydligare. Några skriver också att forskarskolan skulle 

behöva tillhandahålla mer stöd till doktorander som kör fast i sina projekt. Flera 

pekar också på att arbetsbelastningen för doktorander är stor, att det finns risk 

för stress och att det kan finnas behov av en större flexibilitet i studietakt och 

slutdatum för avhandlingsarbetet. 

Ett sista tema som framträder i svaren på den här frågan berör tiden efter 

disputationen. Flera respondenter ser ett behov av stärkt karriärstöd, till exempel 

kring publicering, anslagsansökningar och alternativa karriärvägar. Några 

framför också tankar om att möjligheter till postdok-tjänster och samverkan 

inom forskarskolans nätverk borde stärkas. 

Livet efter disputationen 

Vi ställde några frågor om framtida karriär. Respondenter som angav att de var 

doktorander fick svara på frågan om vilken anställning doktoranderna hoppas få 

efter disputationen. Här kunde respondenterna fylla i fler än ett alternativ, varför 

den totala andelen överstiger 100 procent. 

En stor majoritet – 92 procent – anger att de hoppas bli forskare eller lärare vid 

universitet eller högskola. 
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Tabell 4.12 Vilken anställning hoppas du att få när du disputerat (antal 

och andel i procent). 

Vilken anställning hoppas du att  få när du 

disputerat?  

Antal  (andel i  

procent)  

Forskare/lärare vid universitet  eller högskola  156 (92)  

Lärare i förskola eller  på grundskola/gymnasium  11 (7)  

Anställning inom hälso- och sjukvården  16 (10)  

Anställning inom offentlig sektor  (andra än ovan 

nämnda kategorier)  

35 (20)  

Anställning i privata sektorn/näringslivet  19 (11)  

Annan anställning  15 (9)  

Vet ej  10 (6)  

Summa  262 (155)  

De respondenter som uppgett att de hade disputerat fick svara på frågan var de 

arbetar idag. Även här fanns möjlighet att välja fler än ett alternativ, varför den 

totala andelen överstiger 100 procent. 27 respondenter – vilket motsvarar drygt 

80 procent – svarar att de arbetar på universitet eller högskola. Endast ett fåtal 

anger någon av övriga kategorier. 

Tabell 4.13 Var arbetar du idag? (Antal och andel i procent). 

Var arbetar du idag  Antal  (andel  i 

%)  

Universitet eller högskola  27 (82)  

Hälso- och sjukvården  1 (3)  
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Var arbetar du idag Antal (andel i 

%) 

Förskola/grundskola/gymnasium  2 (6)  

Offentlig sektor  (andra än ovan nämnda kategorier)  2  (6)  

Privata sektorn/näringslivet  2 (6)  

Annat  0 (0)  

Saknar arbete  1 (3)  

Vet ej  0 (0)  

Summa  35 (106)  

Flest anger att de tillhör anställningskategorin lektorer – 18 personer (67 

procent). På frågan om forskning ingår i den nuvarande positionen svarar 19 

personer att det gör det i viss utsträckning, vilket motsvarar 58 procent. 8 

respondenter svarar i hög utsträckning (24 procent). 

Tabell 4.14 Vilken anställningskategori tillhör du? (Antal och andel i 

procent). 

Vilken anställningskategori tillhör du?  Antal  och andel  

Professor  0 (0 procent)  

Lektor  18 (67 procent)  

Biträdande lektor/forskarassistent  2 (7 procent)  

Postdoktor  1 (4 procent)  
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Vilken anställningskategori tillhör du? Antal och andel 

Forskaranställning  1 (4 procent)  

Annat  5 (19 procent)  

Vet ej  0 (0 procent)  

Summa  27 (100 procent)  

Sammanfattning 

Enkätens svar ger sammantaget en mycket positiv bild av forskarskolor ur 

doktoranders perspektiv. Många lyfter fram forskarskolans avgörande betydelse 

för att minska ensamhet och isolering under doktorandtiden, genom att skapa 

gemenskap, kollegiala nätverk och ett sammanhang bortom den egna 

institutionen. Den sociala dimensionen beskrivs ofta som central även för 

doktorandernas psykiska välmående och motivation. 

Flera respondenter betonar kvaliteten i forskarskolornas kurser, seminarier och 

tvärvetenskapliga upplägg. Möjligheten att möta seniora forskare, få 

återkoppling från flera håll och ta del av andra discipliner uppfattas som en 

tydlig styrka som bidrar till högre kvalitet i avhandlingar och bredare akademisk 

kompetens. Forskarskolorna beskrivs också som viktiga för professionell 

utveckling, genom träning i publikationer, ansökningar om forskningsmedel och 

internationella kontakter, vilket underlättar framtida karriärvägar inom och 

utanför akademin. 

Samtidigt framkommer vissa återkommande utmaningar. Brister i ledning, 

administration och långsiktig planering nämns, liksom otydliga ekonomiska 

ramar och begränsade möjligheter att själv styra kursvalet. Några upplever att 

obligatoriska moment kan ta tid från avhandlingsarbetet och att akademisk frihet 

i viss mån begränsas. Trots dessa invändningar beskrivs forskarskolorna 

övervägande positivt av respondenterna i enkäten. 
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