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Riktlinjer

Riktlinjer for jamstalldhet i processen
finansiera forskning

Bakgrund och syfte

Vetenskapsradets instruktion (2009:975) 2 § 12 anger att myndigheten ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet och frdmja jamstalldhet vid
fordelning av forskningsmedel. Vetenskapsradets policy for
jamstalldhetsintegrering beskriver myndighetens forhallningssatt till jamstalldhet
pa ett dvergripande plan.

Dessa riktlinjer kompletterar policyn och fortydligar hur jamstalldhet ska hanteras i
processen finansiera forskning. Vetenskapsradet ska arbeta for att riktlinjerna
beaktas dven i nationella och internationella samarbeten som myndigheten deltar i.
Riktlinjerna vander sig till sdval &mnesrad, rad och kommittéer (ARK), som den
personal som arbetar inom processen finansiera forskning.

Overgripande malsattningar

Riktlinjerna ska sakerstalla att beredningen av ansdkningar om forskningsmedel ar
jamstalld. Vetenskapsradet ska

e uppna och behalla en jamn konsfordelning i sina beredningsgrupper

e hasamma beviljandegrad for kvinnor och man och samma genomsnittliga
storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och mén med hansyn tagen till
forskningens karaktar och till stodformen

o uppmarksamma och forebygga omedveten partiskhet och forutfattade
meningar baserat pa kon vid fordelningen av forskningsmedel

Vetenskapsradet ska dven framja att andelen kvinnor och mén bland dem som
soker bidrag motsvarar kvinnors och méns andelar bland de potentiellt s6kande
forskarna.
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Jamstalldhet i processen finansiera forskning

En jamstalld beredning kraver att jamstélldhetsaspekterna beaktas genom hela
processen finansiera forskning. Det inkluderar planeringsstadiet, utbildning och
information till Vetenskapsradets personal och ledaméter, det enskilda
granskningsarbetet, sjalva beredningsgruppsmatena, beslut och uppféljning.

Forberedelse for utlysning och beredning

I planering av nya utlysningar, inriktningar och utformning av beredning ska ARK
beakta jamstalldhetsaspekter. Det kan till exempel handla om att ta hansyn till
andelen kvinnor och méan bland de potentiellt sokande forskarna innan ARK
beslutar om stodform, eller att sakerstélla att krav i samband med anstkan inte
missgynnar nagon kategori. Aven hur beddémningskriterier utformas och/eller
viktas pa ett satt som kan paverka utfallet av bidragsférdelning bor beaktas.

Tillsattning av beredningsgrupper

Beredningsgrupper ska ha en jamn kénsférdelning. Jamn konsfordelning anses rada
i en grupp nér endera konet utgdér minst 40 % av ledamdéterna.

Innan beredningsgrupper tillsitts av ett ARK, ska kénsfordelningen 6vervégas sett
till enskilda beredningsgrupper, sett till totalen och sarskilt avseende
ordférandeposterna. Om den foreslagna sammanséattningen av en beredningsgrupp,
respektive forslaget till beredningsgruppsordféranden, ligger utanfor intervallet 40-
60 % ska detta framga av beslutsunderlaget. | underlaget ska det ocksa finnas en
motivering till eventuell avvikelse. Avvikelser ska dock i mojligaste man undvikas
genom att till exempel ta hansyn till mgjligheterna att bredda rekryteringen med
internationella ledamoter.

Beddmning av ansdékningar

Beddmningen av forskares kompetens &r ett kriterium dar forutfattade meningar
har stor risk att fa genomslag. ARK ska darfor beakta jamstalldhetsaspekter i
instruktioner kring bedémning av meriter, sa att dessa inte missgynnar nagot kon. |
den individuella beddmningen av ansokningar, liksom i diskussioner vid
beredningsgruppsmoten galler att endast de "forskningsaktiva" aren ska beaktas vid
beddémningen av den vetenskapliga produktionens omfattning. Det hér betyder att
till exempel tid for foraldraledighet, ledighet pa grund av egen eller anhorigs
sjukdom eller andra liknande omstandigheter (inklusive sadana som kan vara
aktuella for ett specifikt omréde/ARK) ska raknas bort.

Utbildning och information

Beredningsgrupperna ska infér och under beredningsarbetet fa information om de
riktlinjer for jamstalldhet som géller, bland annat via beredningshandbdcker,
liksom hur de praktiskt ska tillampas i den aktuella beredningen.

Sallningsforfarande

Om séllning av ans6kningar genomfors ska de ansokningar som inte sallas omfatta
saval kvinnor och man i sa stor grad att det finns goda forutsattningar for ett
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jamstallt utfall i relation till soktrycket. Eventuella avvikelser fran denna princip
bor motiveras.

Beredningsgruppsmotets genomfdérande

For att undvika fokus pa kénstillhorighet ska sokandes konstillhdrighet samt
férnamn inte vara synligt i det métesunderlag som presenteras vid
beredningsgruppsmotet.

Vetenskapsradets personal och ARK:s observatorer ska vara uppmarksamma pa
eventuella skevheter i diskussionerna baserat pa kon och vidta lampliga atgarder.

Beredningsgruppen ska prioritera ansékningar fran det i sammanhanget
underrepresenterade kdnet vid rangordning av ansékningar av likvérdig kvalitet.
Det betyder att om ett jamnare utfall kan uppnas genom att en ansokan fran ett
underrepresenterat kon prioriteras ska detta ske. ARK ska ge beredningsgruppen
instruktioner for hur likvérdig kvalitet ska tolkas.

Innan en beredningsgrupp faststaller sitt forslag till beslut om att bevilja medel
(rankinglista eller motsvarande) ska beviljandegrad och, i forekommande fall, den
genomsnittliga bidragsstorleken réknas ut for kvinnor respektive man. Eventuella
skillnader ska kommenteras av beredningsgruppen.

Beslut om att bevilja medel

Beredningsgruppernas forslag om bidragsbeslut i ett jamstalldhetsperspektiv ska
foredras for respektive ARK. Eventuella skillnader i beviljandegrad och
genomsnittligt bidragsbelopp mellan kvinnor och mén ska belysas och motiveras.
Dessa foredragningar ska ske innan ARK fattar beslut.

ARK:s beslut ska beakta riktlinjernas 6vergripande malsattning om samma
beviljandegrad for kvinnor och méan och samma genomsnittliga storlek pa
bidragsbeloppen till kvinnor och mén med hansyn tagen till forskningens karaktar
och till stodformen.

Aterrapportering och uppféljning

Vetenskapsradet ska folja upp i vilken utstrackning jamstélldhet uppnatts vid
fordelning av forskningsmedel. Andel kvinnor och man som soker i relation till
andelen bland de som kan anses vara potentiellt sokande forskare bor ocksa
redovisas. Hur jamstalldhet hanteras pa beredningsgruppsmaten och i bedémning
av ansokningar bor foljas upp regelbundet, exempelvis i form av sa kallade
jamstalldhetsobservationer som Vetenskapsradet genomfor i analys- och
utvarderingssyfte.

Respektive ARK:s arliga presentation for styrelsen av utfallet av arets utlysningar
ska omfatta en bedémning av resultatet ur jamstélldhetssynpunkt. I denna ska
ocksa inkluderas en analys av orsaker och eventuella atgarder om utfallet inte &r
tillfredsstallande ur ett jamstalldhetsperspektiv.



\ & 4(4)

Giltighetstid

Beslut om riktlinjer for jamstalldhet i beredningen av ansokningar galler fran och
med 20 mars 2023 och tillsvidare. Riktlinjerna ska revideras vid behov.
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